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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-Nya maka
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun
2025 dapat diselesaikan. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Balai Perawatan
Perkeretaapian Tahun 2025 merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada Balai Perawatan Perkeretaapian atas penggunaan
anggaran dan realisasi capaian kinerja berdasarkan Reuvisi ke Il Perjanjian Kinerja Tahun
2025.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025
menampilkan realisasi kegiatan yang telah dilaksanakan selama Tahun 2025 berdasarkan
rencana kegiatan yang telah dituangkan dalam Revisi ke Il Perjanjian Kinerja Tahun 2025.
Selain informasi terkait hasil pelaksanaan tugas dan fungsi, laporan ini memberikan

gambaran tentang capaian kinerja yang diperoleh selama tahun 2025.

Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun
2025 ini dapat memberikan informasi yang akurat sebagai dasar pengambilan keputusan
dan penentuan kebijakan berkaitan dengan organisasi Balai Perawatan Perkeretaapian.
Selain itu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi
pihak internal organisasi dalam upaya meningkatkan Kkinerja Balai Perawatan

Perkeretaapian pada masa mendatang.

Grobogan, Januari 2026
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PRAYUDI
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 197112081999031007

LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025



RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun
2025 disusun sebagai bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi Balai
Perawatan Perkeretaapian yang memuat realisasi capaian kinerja serta penggunaan
anggaran selama Tahun 2025. LKIP memberikan gambaran umum organisasi Balai
Perawatan Perkeretaapian dan target kinerja yang harus dicapai selama kurun waktu
Tahun 2025. Selain itu LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 juga
memuat informasi tentang hasil pengukuran capaian kinerja selama tahun 2025

beserta analisanya.

Sesuai Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 65 Tahun 2014 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Balai Perawatan Perkeretaapian, Tugas Balai Perawatan
Perkeretaapian adalah melaksanakan perawatan sarana perkeretaapian milik negara.
Dalam melaksanakan tugas tersebut, Balai Perawatan Perkeretaapian bertanggung
jawab langsung kepada Direktur Jenderal Perkeretaapian. Untuk menyelenggarakan
tugas tersebut Balai Perawatan Perkeretaapian mempunyai fungsi dalam pelaksanaan
perawatan berkala sarana perkeretaapian milik negara, perawatan berat sarana
perkeretaapian milik negara, pengendalian kualitas perawatan sarana perkeretaapian
milik negara, dan pengelolaan urusan tata usaha, rumah tangga, kepegawaian,
keuangan, hukum, logistik dan hubungan masyarakat. Dalam melaksanakan fungsi-
fungsi tersebut, Balai Perawatan Perkeretaapian dapat melaksanakan fungsi

perawatan sarana dan prasarana perkeretaapian bukan milik negara.

Pada Tahun 2025 Balai Perawatan Perkeretaapian menetapkan sasaran kinerja
Meningkatnya kehandalan sarana perkeretaapain dan Terwujudnya Good
Governance dan Clean Government di Lingkungan Balai Perawatan Perkeretaapian.
Kedua sasaran tersebut diukur melalui delapan indikator kinerja kegiatan Persentase
Sarana Perkeretaapian Milik Negara Yang Siap Operasi, Persentase Pemanfaatan
Aset Milik Negara, Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik
yang Diselenggarakan Balai Perawatan Perkeretaapian, Persentase Kualitas
Pelaksanaan Anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian, Persentase Realisasi

Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai Perawatan Perkeretaapian, Nilai AKIP
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Balai Perawatan Perkeretaapian, Tingkat Penerepan Manajemen Resiko Balai
Perawatan Perkeretaapian, Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian,
Persentase Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai Perawatan
Perkeretaapian, dan Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai Perawatan
Perkeretaapian. Dari delapan indikator kinerja kegiatan tersebut ditetapkan target
yang harus dicapai sampai dengan akhir tahun 2025.

Hasil pengukuran capaian kinerja pada kedua indikator kinerja kegiatan ditunjukkan

pada tabel berikut :

Perkerelaapian

Pelayanan Masyarakat (IKM)
Publik Bidang terhadap
Perawatan Pelayanan Publik
Sarana yang

Diselenggarakan
Balai Perawatan
Perkeretaapian

Sasaran Indikator Kinerja Target dan Realisasi Capaian
Kegiatan Kegiatan Kinerja
(%)
Meningkatnya Persentase Sarana 99,25
Kehandalan Perkeretaapian TARGET \
Sarana Milik Negara yang REALISASI — —
Perkeretaapian | Siap Operasi "\
Milik Negara 98,5 99
Mendukung
Keselamatan
Transportasi Persentase 100,19
Perkeretaapian | Pemanfaatan Aset TARGET f;——'—'—'—
Milik Negara REALISAS| WM
Meningkatnya Indeks Kepuasan 126,71
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Meningkatnya
Kualitas Tata
Kelola
Pemerintahan
Balai
Perawatan
Perkeretaapian

Nilai AKIP Balai
Perawatan
Perkeretaapian

Tingkat Penerepan
Manajemen Resiko
Balai Perawatan
Perkeretaapian

Nilai Kinerja
Anggaran Balai
Perawatan
Perkeretaapian

Persentase
Realisasi
Pendapatan
Negara Bukan
Pajak (PNBP) Balai
Perawatan
Perkeretaapian

Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal
Balai Perawatan
Perkeretaapian
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Pelaksanaan kegiatan Balai Perawatan Perkeretaapian selama kurun waktu satu
tahun didukung oleh alokasi anggaran sejumlah Rp43.842.963.000,-. Dari jumlah
anggaran yang tersedia digunakan anggaran sejumlah Rp42.386.486.248,- atau
96,68%. Berdasarkan capaian kinerja yang diperoleh disusun rekomendasi hal-hal
yang perlu dilakukan guna peningkatan kinerja di masa yang akan datang. Dengan
memperhatikan capaian kinerja yang telah diperoleh tahun ini dan rekomendasi yang
disampaikan semoga kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian di tahun mendatang

semakin meningkat.
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BAB I
PENDAHULUAN

1. 1 Latar Belakang

Berdasarkan amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) setiap Satuan Kerja pada
Kementerian/Lembaga wajib menyelenggarakan SAKIP. SAKIP adalah
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang
untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian,
pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Kewajiban menyelenggarakan SAKIP di lingkungan Kementerian Perhubungan
diatur dalam Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 85 Tahun 2020 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
di Lingkungan Kementerian Perhubungan. Salah satu kewajiban dalam
penyelenggaraan SAKIP adalah pelaporan kinerja. Pelaporan kinerja yang
disusun dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada unit
kerja atas penggunaan anggaran dan realisasi capaian kinerja berdasarkan

perjanjian kinerja.

Balai Perawatan Perkeretaapian sebagai satuan kerja mandiri di lingkungan
Direktorat Jenderal Perkeretaapian memiliki kewajiban menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) sebagai bagian dari penyelenggaraan
SAKIP. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Balai Perawatan
Perkeretaapian Tahun 2025 disusun sebagai bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi Balai Perawatan Perkeretaapian yang memuat

realisasi capaian kinerja serta penggunaan anggaran selama Tahun 2025.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Balai Perawatan Perkeretaapian

Tahun 2025 memberikan gambaran akan pelaksanaan tugas dan fungsi Balai
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Perawatan Perkeretaapian selama kurun waktu Tahun 2025 serta permasalahan
yang harus dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut. Selain itu
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Balai Perawatan Perkeretaapian
Tahun 2025 juga memuat keberhasilan maupun kegagalan Balai Perawatan
Perkeretaapian dalam mencapai target kinerja yang telah ditetapkan serta

analisa penyebabnya.

1. 2 Tugas Dan Fungsi Balai Perawatan Perkeretaapian

1.3

Sesuai Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 65 Tahun 2014 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Balai Perawatan Perkeretaapian, Tugas Balai
Perawatan Perkeretaapian adalah melaksanakan perawatan sarana
perkeretaapian milik negara. Dalam melaksanakan tugas tersebut, Balai
Perawatan Perkeretaapian bertanggung jawab langsung kepada Direktur

Jenderal Perkeretaapian.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Balai Perawatan Perkeretaapian

mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Pelaksanaan perawatan berkala sarana perkeretaapian milik negara;

b. Pelaksanaan perawatan berat sarana perkeretaapian milik negara;

c. Pelaksanaan pengendalian kualitas perawatan sarana perkeretaapian milik
negara;

d. Pelaksanaan pengelolaan urusan tata usaha, rumah tangga, kepegawaian,

keuangan, hukum, logistik dan hubungan masyarakat.

Dalam melaksanakan fungsi-fungsi tersebut, Balai Perawatan Perkeretaapian
dapat melaksanakan fungsi perawatan sarana dan prasarana perkeretaapian

bukan milik negara.

Struktur Organisasi Balai Perawatan Perkeretaapian

Balai Perawatan Perkeretaapian dipimpin oleh seorang Kepala Balai yang
bertanggung jawab langsung kepada Direktur Jenderal Perkeretaapian.

Organisasi Balai Perawatan Perkeretaapian terdiri atas :
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a. Subbagian Tata Usaha;
b. Seksi Perawatan Berkala;
c. Seksi Perawatan Berat;

d. Kelompok Jabatan Fungsional.

Bagan struktur organisasi Balai Perawatan Perkeretaapian dapat dilihat pada

Gambar 1.1 di bawabh ini.

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Balai Perawatan Perkeretaapian

KEPALA BALAI
PERAWATAN
PERKERETAAPIAN
SUB BAGIAN
TATA USAHA
SEKSI SEKSI
PERAWATAN PERAWATAN
BERAT BERKALA
KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

Setiap unit pendukung organisasi bertanggung jawab kepada Kepala Balai

dan memiliki tugasnya masing-masing sebagai berikut :

a. Subbagian Tata Usaha

Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan
urusan tata usaha, rumah tangga, kepegawaian, keuangan, hukum, dan

hubungan masyarakat.
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b. Seksi Perawatan Berkala

Seksi Perawatan Berkala mempunyai tugas melakukan perawatan dan
pengendalian kualitas perawatan berkala sarana perkeretaapian milik

negara.

c. Seksi Perawatan Berat

Seksi Perawatan Berat mempunyai tugas melakukan perawatan dan
pengendalian kualitas perawatan berat sarana perkeretaapian milik

negara.

d. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan
sesuai dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan

perundang-undangan.

1. 4 Sumber Daya Manusia

1.4.1 Sumber Daya Manusia Kepegawaian

Pada tahun 2025 Balai Perawatan Perkeretaapian dengan pegawai Balai
Perawatan Perkeretaapian berjumlah 132 (seratus tiga puluh dua) orang.
Sumber Daya Manusia Balai Perawatan Perkeretaapian berperan sebagai
input dan menjadi faktor pendukung tercapainya sasaran kinerja melalui
pelaksanaan tugas dan fungsi Balai Perawatan Perkeretaapian.
Keseluruhan tugas dan fungsi Balai Perawatan Perkeretaapian
didelegasikan kepada masing-masing Seksi dan Sub bagian yang ada
dilingkungan Balai Perawatan Perkeretaapian. Tugas dan fungsi yang
akan dilaksanakan tersebut nantinya akan menjadi kontrak kinerja jabatan
fungsional umum seluruh pegawai di lingkungan kerja Balai Perawatan

Perkeretaapian.
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1. 5 Potensi, Isu Strategis, Dan Permasalahan
1.5.1 Potensi
a. Pengembangan Fungsi dan Pemanfaatan Workshop
Balai Perawatan Perkeretaapian berdiri diatas lahan seluas 65.869 m?
yang didukung dengan bangunan Workshop Perawatan Sarana,
gedung kantor, gudang alat berat, masjid, mess, stasiun pengisian
BBM, tempat pencucian sarana, dan tempat stabling sarana.

Fungsi utama Workshop Balai Perawatan Perkeretaapian yaitu
sebagai tempat perawatan sarana perkeretaapian. Dalam rangka
memberikan kemanfaatan yang lebih luas dalam bidang
perkeretaapian nasional, selain menjalankan fungsi utamanya sebagai
tempat perawatan sarana perkeretaapian, Workshop Ngrombo
diharapkan dapat pula dimanfaatkan dalam fungsi yang lain yaitu
menjadi tempat pengujian sarana perkeretaapian dan sebagai sarana
penunjang pelatihan teknis bidang sarana perkeretaapian. Kondisi
tersebut dapat diwujudkan bila Workshop Ngrombo telah dilengkapi

dengan berbagai fasilitas yang memadai sesuai kebutuhannya.

Sejak tahun 2018 Balai Perawatan Perkeretaapian telah digunakan
sebagai sarana penunjang pembelajaran dan pelatihan teknis bidang
sarana perkeretaapian oleh beberapa unit kerja lain diantaranya
Politeknik Perkeretaapian Indonesia (PPl) dan Sekolah Tinggi
Transportasi Darat (STTD), Universitas yang ada di Indonesia serta
Sekolah Menengah Kejuruan yang ada di Jawa Tengah. Dalam
perkembangan ke depan diharapkan fungsi ini dapat semakin
ditingkatkan dan semakin banyak unit kerja lain memanfaatkan
Workshop Balai Perawatan Perkeretaapian.
b. Pemanfaatan Sarana Perkeretaapian

Balai Perawatan Perkeretaapian memiliki aset berupa sarana
perkeretaapian milik negara dan peralatan/fasilitas prasarana

perkeretaapian. Pemanfaatan aset-aset tersebut selain berperan
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dalam mendukung keselamatan transportasi perkeretaapian juga
dapat mendukung pembangunan dan perawatan infrastruktur
perkeretaapian. Pemanfaatan aset oleh pihak lain dalam
pembangunan dan perawatan infrastruktur perkeretaapian maupun
dalam bidang lain akan meningkatkan potensi pendapatan negara
sehingga memiliki manfaat yang lebih luas.
c. Lokasi Strategis

Lokasi Workshop Balai Perawatan Perkeretaapian terletak berdekatan
dengan 2 stasiun di Kabupaten Grobogan Jawa Tengah yaitu Stasiun
Ngrombo dan Stasiun Gambringan. Karena letaknya di tengah Pulau
Jawa dan Stasiun Gambringan merupakan pertemuan antara jalur
kereta api utara dan jalur kereta api selatan, maka posisi Balai
Perawatan Perkeretaapian sangat strategis sebagai pusat tempat
perawatan karena menawarkan aksesibilitas yang mudah dari berbagai

arah.

1.5.2 Isu Strategis
Pengembangan organisasi Balai Perawatan Perkeretaapian menjadi isu
strategis yang perlu mendapat perhatian. Sesuai Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor 65 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Balai Perawatan Perkeretaapian dinyatakan bahwa dalam tugasnya
melaksanakan perawatan sarana perkeretaapian milik negara, Balai
Perawatan Perkeretaapian dapat menjalankan fungsi perawatan sarana
dan prasarana bukan milik negara. Sejalan dengan keinginan untuk
menjadi organisasi yang mandiri baik dari segi pemenuhan kebutuhan
pendanaan serta kemandirian dalam pelaksanaan tugas dan fungsi, maka
Balai Perawatan dipandang memiliki potensi untuk berkembang menjadi
Badan Layanan Umum (BLU). Dengan perubahan organisasi menjadi
BLU fungsi Balai Perawatan Perkeretaapian tidak terbatas hanya pada
perawatan sarana perkeretaapian milik negara saja tetapi juga terhadap
sarana dan prasarana bukan milik negara. Selain itu kewenangan
pengelolaan aset yang tercatat pada Balai Perawatan Perkeretaapian

juga akan memberikan keleluasaan dalam pendayagunaan aset baik
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untuk kepentingan negara maupun kebutuhan masyarakat. Hal ini akan
mendorong peningkatan kemanfaatan Balai Perawatan Perkeretaapian

untuk masyarakat luas.

1.5.3 Permasalahan
Sumber Daya Manusia (SDM) menjadi kebutuhan mendasar bagi setiap
organisasi. SDM memiliki peran penting sebagai pelaksana dalam upaya
pencapaian target kinerja organisasi. Tugas jabatan yang dilaksanakan
oleh setiap pegawai merupakan penjabaran dari tugas dan fungsi
organisasi Balai Perawatan Perkeretaapian. Sehingga setiap sumber
daya manusia di lingkungan Balai Perawatan Perkeretaapian memiliki
tanggung jawab dalam mewujudkan target capaian kinerja yang telah
ditetapkan organisasi. Balai Perawatan Perkeretaapian membutuhkan
SDM vyang tersertifikasi di bidang perawatan, pemeriksaan, maupun
operator sarana perkeretaapian. Kebutuhan ini mengingat setiap jenis
sarana memiliki karakteristik dan cara perawatan yang berbeda. Hal ini
menjadi permasalahan yang dapat menghambat kesiapan Balai
Perawatan Perkeretaapian dalam melaksanakan perawatan sarana
perkeretaapian secara mandiri. Maka diperlukan perhatian lebih terhadap
pengembangan SDM Balai Perawatan Perkeretaapian melalui pendidikan

dan pelatihan sesuai bidang kompetensi yang dibutuhkan.

1. 6 Sistematika Laporan
Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Balai
Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 berpedoman pada Peraturan Menteri
Perhubungan No. PM 85 Tahun 2020 tentang Petunjuk Pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di Lingkungan Kementerian

Perhubungan.
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Sistematika penyusunanan yang mengacu pada pedoman peraturan tersebut

diatas adalah sebagai berikut :

Bab |

Bab I

Bab Il

Pendahuluan memuat gambaran singkat mengenai latar belakang
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Selanjutnya
dijelaskan tentang unit kerja Balai Perawatan Perkeretaapian yang
dirinci dalam kedudukan, tugas, fungsi, struktur organisasi serta
kondisi sumber daya manusia yang menjelaskan komposisi dan
jumlah pegawai. Pada bab ini juga diuraikan potensi Balai Perawatan

Perkeretaapian serta isu strategis dan permasalahan yang dihadapi.

Perencanaan Kinerja memuat materi berisikan uraian singkat rencana
strategis organisasi dan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja Balai
Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025. Perjanjian Kinerja diuraikan
dalam sasaran kegiatan, indikator kinerja kegiatan (IKK) serta target

yang harus dicapai Balai Perawatan Perkeretaapian pada Tahun 2025.

Akuntabilitas Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian memuat metode
pengukuran capaian kinerja dan analisis capaian kinerja unit kerja.
Dimana setiap indikator kinerja kegiatan diukur capaian kinerjanya
dengan membandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan target
kinerja tahun 2025 serta membandingan realisasi kinerja Tahun 2025
dengan capaian kinerja tahun lalu dan beberapa tahun terakhir. Selain
itu membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah dalam dokumen perencanaan strategis.
Dalam bab ini juga diuraikan tentang analisis penyebab keberhasilan
atau kegagalan serta alternatif solusi yang dilakukan terhadap
pencapaian indikator kinerja kegiatan Tahun 2025. Selain itu analisis
efisiensi penggunaan sumber daya serta analisis kegiatan yang
menunjang keberhasilan/ kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
juga dibahas dalam bab ini. Selain itu realisasi anggaran juga menjadi
pembahasan dalam bab ini, berkaitan dengan jumlah alokasi anggaran

dan realisasinya serta analisis dana yang tidak terserap.
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Bab IV Penutup materi berisikan ringkasan Laporan Kinerja berupa
kesimpulan dan rekomendasi tindak lanjut yang perlu dilakukan Balai
Perawatan Perkeretaapian dimasa yang akan datang untuk
meningkatkan kinerja. Selain itu dalam bab ini juga disampaikan tindak
lanjut yang telah dilakukan atas rekomendasi pada laporan

sebelumnya.

Lampiran-lampiran yang terdiri dari Rencana Kinerja Tahunan, Revisi Perjanjian
Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian, Komitmen Rekomendasi Peningkatan
Kinerja, Monitoring Rencana Aksi dan dokumen data dukung capaian kinerja

yang valid.
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BAB

I1

PERENCANAAN KINERJA

2. 1 Uraian Singkat Rencana Strategis

Dalam rangka mencapai sasaran yang telah ditetapkan sebagai target kinerja

dalam kurun waktu tahun 2025-2029, perlu ditentukan arah kebijakan dan

strategi yang akan mendorong upaya pencapaian target kinerja. Arah kebijakan

dan strategi Balai Perawatan Perkeretaapian untuk mencapai sasaran yang
telah ditetapkan pada tahun 2025-2029 sebagai berikut :

1. Meningkatnya kehandalan sarana perkeretaapian

Arah kebijakan yang diambil untuk meningkatkan kehandalan sarana

perkeretaapian adalah dengan meningkatkan jumlah sarana perkeretaapian

yang laik operasi. Strategi yang ditetapkan untuk mencapai sasaran tersebut

yaitu :

a.

Melaksanakan perawatan sarana perkeretaapian sesuai standar
perawatan sarana perkeretaapian;

Pembangunan infrastruktur tempat perawatan sarana perkeretaapian yang
memadai berupa workshop dan fasilitas pendukungnya;

Pemenuhan kebutuhan peralatan perawatan dan pemeriksaan sarana
perkeretaapian sesuai standar;

Memenuhi kebutuhan lahan untuk pengembangan tempat perawatan

sarana perkeretaapian;

. Melaksanakan studi/kajian dan memanfaatkan hasilnya sebagai pedoman

pelaksanaan kegiatan perawatan sarana perkeretaapian dan
pengembangan organisasi;

Melaksanakan pemeliharaan fasilitas perawatan sarana perkeretaapian;

. Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap hasil perawatan sarana

perkeretaapian dan memanfaatkannya sebagai bahan peningkatan mutu

perawatan;

18
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h. Memperkuat fungsi pengawasan untuk menjaga kualitas hasil perawatan
sarana perkeretaapian;

I. Meningkatkan jumlah SDM yang memiliki sertifikat tenaga perawat, tenaga
pemeriksa, dan operator sarana perkeretaapian.

. Terwujudnya good governance dan clean government di lingkungan Balai

Perawatan Perkeretaapian

Arah kebijakan yang diambil untuk mewujudkan good governance dan clean

government di lingkungan Balai Perawatan Perkeretaapian adalah dengan

melaksanakan kegiatan dukungan manajemen organisasi yang berkontribusi

positif dalam pelaksanaan tugas dan fungsi. Strategi yang ditetapkan untuk

mencapai sasaran tersebut yaitu :

a. Melaksanakan fungsi perencanaan dan pelaporan sesuai kebutuhan
organisasi;

b. Menerapkan sistem pelaporan kinerja dan keuangan sesuai ketentuan;

c. Memanfaatkan hasil evaluasi pelaporan kinerja dan keuangan sebagai
bahan perbaikan kinerja selanjutnya;

d. Memperkuat pengendalian internal dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
setiap elemen organisasi;

e. Melaksanakan fungsi pengembangan kompetensi sumber daya manusia
dalam berbagai bidang yang diperlukan;

f. Melaksanakan layanan administrasi dan operasional perkantoran sesuai

kebutuhan.

Tugas Balai Perawatan Perkeretaapian sesuai Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor 65 tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai
Perawatan Perkeretaapian adalah melaksanakan perawatan sarana
perkeretaapian milik negara yang bertanggung jawab langsung kepada
Direktur Jenderal Perkeretaapian. Sehingga sasaran kegiatan Balai
Perawatan Perkeretaapian merupakan cascading dari sasaran program

Direktorat Jenderal Perkeretaapian.
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Sesuai dengan tugas dan fungsinya maka sasaran kegiatan Balai Perawatan

Perkeretaapian merupakan turunan dari

Direktorat Jenderal Perkeretaapian.

beberapa sasaran program
Berdasarkan Renstra Kementerian

Perhubungan Bidang Perkeretaapian ada 3 sasaran program pada tahun

2025 yang diturunkan

menjadi

sasaran

Perkeretaapian. Kedua sasaran tersebut adalah :

1. Meningkatnya Kehandalan

Sarana Perkeretaapian

kinerja Balai

Mendukung Keselamatan Transportasi Perkeretaapian;

2. Meningkatnya

Perkeretaapian;

3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai

Perkeretaapian.

Pelayanan

Publik

Bidang

Per

awatan

Perawatan

Milik Negara

Sarana

Perawatan

Penjabaran Sasaran Kegiatan Balai Perawatan Perkeretaapian dalam

Renstra Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 - 2029 dapat dilihat

pada tabel berikut :

Rencana Strategis Balai Perawatan Perkeretaapian
Tahun 2021 - 2025

Sasaran Kegiatan

Target Kinerja

Balai Perawatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan
Perkeretaapian 2021 2022 2023 2024 2025
Meningkatnya IKK 1 | Persentase sarana % 100 100 100 100 100
Kehandalan perkeretaapian milik (169 unit) | (169 unit) | (175 unit) | (217 unit) | (169 unit)
Sarana negara yang siap
Perkeretaapian operasi
Milik Negara
Mendukung IKK 2 | Persentase % - - - - 85
Keselamatan Pemanfaatan Aset
Transportasi Milik Negara
Perkeretaapian
Meningkatnya IKK 3 | Indeks Kepuasan Nilai - - - - 3,07
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM)
Bidang Perawatan terhadap Pelayanan
Sarana Publik yang
Perkeretaapian Diselenggarakan
Balai Perawatan
Perkeretaapian
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Sasaran Kegiatan
Balai Perawatan
Perkeretaapian

Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan

Target Kinerja

2021

2022

2023

2024

2025

Meningkatnya
Kualitas Tata
Kelola
Pemerintahan
Balai Perawatan
Perkeretaapian

IKK 4

Nilai AKIP Balai
Perawatan

Perkeretaapian

Nilai

81

81,40

IKK 5

Tingkat Penerepan
Manajemen Resiko
Balai Perawatan
Perkeretaapian

Nilai

15

13

IKK 6

Nilai Kinerja
Anggaran Balai
Perawatan

Perkeretaapian

Nilai

84,83

84,83

IKK'7

Persentase Realisasi
Pendapatan Negara
Bukan Pajak (PNBP)
Balai Perawatan
Perkeretaapian

%

100

100

100

IKK 8

Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal
Balai Perawatan
Perkeretaapian

Nilai

83

2. 2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 disusun di awal
tahun anggaran dengan mengacu pada dokumen pelaksanaan anggaran Balai
Perawatan Perkeretaapian tahun 2025. Terdapat 8 (delapan) Indikator Kinerja
Kegiatan dengan rincian indikator kinerja dan target yang ditetapkan pada

Perjanjian Kinerja awal Tahun 2025 sebagai berikut :

LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025
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Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Awal Tahun 2025

TARGET

SASARAN INDIKATOR TARGET TRIWULANAN
STRATEGIS KINERJA SATUAN | KINERJA TWI | TWI | TWII | TW IV
TAHUNAN

Meningkatnya | Persentase % 100 100 100 100 100
Kehandalan sarana
Sarana perkeretaapian
Perkeretaapian | milik negara
Milik Negara yang siap
Mendukung operasi
Keselamatan Persentase % 92 80 85 85 92
Transportasi Pemanfaatan
Perkeretaapian | Aset Milik

Negara
Meningkatnya | Indeks Nilai 3,07 - - - 3,07
Pelayanan Kepuasan
Publik Bidang | Masyarakat
Perawatan (IKM) terhadap
Sarana Pelayanan
Perkeretaapian | Publik yang

Diselenggarakan

Balai Perawatan

Perkeretaapian
Meningkatnya | Nilai AKIP Balai Nilai 82,50 - - - 82,50
Kualitas Tata Perawatan
Kelola Perkeretaapian
Pemerintahan
Balai Tingkat Nilai 16 - - - 16
Perawatan Penerepan
Perkeretaapian | Manajemen

Resiko Balai

Perawatan

Perkeretaapian
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Nilai Kinerja Nilai 84,83 20,00 | 40,70 | 53,52 | 84,83

Anggaran Balai

Perawatan

Perkeretaapian

Persentase % 100 0,15 | 21,71 | 99,71 | 100

Realisasi

Pendapatan

Negara Bukan

Pajak (PNBP)

Balai Perawatan

Perkeretaapian

Nilai Nilai 87 - - - 87

Pengawasan

Kearsipan

Internal Balai

Perawatan

Perkeretaapian
Pada bulan Juni tahun 2025 dilakukan revisi ke | Perjanjian Kinerja Balai
Perawatan Perkeretaapian. Revisi Perjanjian Kinerja dipandang perlu dilakukan
karena hal-hal sebagai berikut :
1. Adanya revisi perubahan pagu DIPA dan POK;
2. Kebijakan blokir Automatic Adjusment yang mempengaruhi prognosa

realisasi anggaran;
3. Memperhatikan capaian kinerja triwulan 1 sampai 2 yang tidak mencapai
target;
4. Perhitungan nilai kinerja balai melalui aplikasi SMART;
5. Memperhatikan penilaian pada evaluasi capaian kinerja oleh tim evaluator.
Mencermati hal-hal tersebut maka dilakukan Revisi ke | Perjanjian Kinerja Balai
Perawatan Perkeretaapian dengan substansi berupa perubahan anggaran,
perubahan target indikator kinerja persentase kualitas pelaksanaan anggaran,
perubahan target rencana aksi pada setiap indikator kinerja.
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Rincian Revisi ke | Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian dapat
dilihat pada tabel berikut :

Revisi ke | Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025

SASARAN | INDIKATOR TARGET | TARGET TRIWULANAN
STRATEGIS KINERJA SATUAN | KINERJA TWI | TWI | TWII | TW IV
TAHUNAN

Meningkatnya | Persentase % 100 100 100 100 100
Kehandalan sarana
Sarana perkeretaapian
Perkeretaapian | milik negara
Milik Negara yang siap
Mendukung operasi
Keselamatan Persentase % 92 80 85 85 92
Transportasi Pemanfaatan
Perkeretaapian | Aset Milik

Negara
Meningkatnya | Indeks Nilai 3,07 - - - 3,07
Pelayanan Kepuasan
Publik Bidang | Masyarakat
Perawatan (IKM) terhadap
Sarana Pelayanan
Perkeretaapian | Publik yang

Diselenggarakan

Balai Perawatan

Perkeretaapian
Meningkatnya | Nilai AKIP Balai Nilai 82,50 - - - 82,50
Kualitas Tata Perawatan
Kelola Perkeretaapian
Pemerintahan
Balai Tingkat Nilai 16 - - - 16
Perawatan Penerepan
Perkeretaapian | Manajemen

Resiko Balai
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Perawatan

Perkeretaapian

Nilai Kinerja Nilai 84,83 20,00 | 40,70 | 53,52
Anggaran Balai
Perawatan

Perkeretaapian

84,83

Persentase % 100 0,15 | 21,71 | 99,71
Realisasi
Pendapatan
Negara Bukan
Pajak (PNBP)
Balai Perawatan

Perkeretaapian

100

Nilai Nilai 87 - - -
Pengawasan
Kearsipan

Internal Balai

Perawatan

Perkeretaapian

87

Pada awal bulan Desember dilakukan kembali revisi atas Perjanjian Kinerja Balai
Perawatan Perkeretaapian karena adanya perubahan pagu DIPA dan
penyesuaian target indikator kinerja persentase kualitas pelaksanaan anggaran
karena perubahan pagu DIPA. Rincian Revisi ke Il Perjanjian Kinerja Balai

Perawatan Perkeretaapian dapat dijelaskan pada tabel berikut :

1. Adanya revisi perubahan pagu DIPA dan POK;

2. Kebijakan blokir Automatic Adjusment yang mempengaruhi prognosa
realisasi anggaran;

3. Memperhatikan capaian kinerja triwulan 3 yang tidak mencapai target;
Perhitungan nilai kinerja balai melalui aplikasi SMART;

5. Memperhatikan penilaian pada evaluasi capaian kinerja oleh tim evaluator.
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Revisi ke Il Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025

TARGET TARGET TRIWULANAN
SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA SATUAN | RINERIA i rrwin T 7w [ Tw
TAHUNAN m IV
Meningkatnya Persentase sarana % 100 100 100 100 100
Kehandalan Sarana | perkeretaapian
Perkeretaapian Milik | milik negara yang
Negara Mendukung | siap operasi
Keselamatan Persentase % 85 80 | 85 | 85 | 85
Transportasi Pemanfaatan Aset
Perkeretaapian Milik Negara
Meningkatnya Indeks Kepuasan Nilai 3,07 - - - 3,07
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM)
Bidang Perawatan terhadap
Sarana Pelayanan Publik
Perkeretaapian yang
Diselenggarakan
Balai Perawatan
Perkeretaapian
Meningkatnya Nilai AKIP Balai Nilai 81,40 - - - 81,40
Kualitas Tata Kelola | Perawatan
Pemerintahan Balai | Perkeretaapian
Perawatan Tingkat Penerepan Nilai 15 - - - 15
Perkeretaapian Manajemen Resiko
Balai Perawatan
Perkeretaapian
Nilai Kinerja Nilai 84,83 20,00 | 40,70 | 53,52 | 84,83
Anggaran Balai
Perawatan
Perkeretaapian
Persentase % 100 0,15 | 21,71 | 99,71 | 100
Realisasi
Pendapatan
Negara Bukan
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Pajak (PNBP) Balai
Perawatan

Perkeretaapian

Nilai Pengawasan Nilai 78,23 - - - 78,23
Kearsipan Internal
Balai Perawatan
Perkeretaapian

Berdasarkan dokumen pelaksanaan anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian
tahun 2025, terdapat perubahan dari dokumen Perjanjian Kinerja revisi | hanya
perubahan pada pagu anggaran dan kegiatan output, untuk Perjanjian Kinerja
revisi Il terdapat perubahan pada pagu anggaran dan target angka. Pada
pertengahan Desember 2025 Balai Perawatan Perkeretaapian telah dilakukan
revisi DIPA dari Pagu Anggaran Rp77.220.777.000,-, menjadi
Rp43.049.606.000,-.

Alokasi anggaran yang tersedia untuk mendukung pencapaian target setiap
indikator kinerja kegiatan dijabarkan sebagai berikut :

Perjanjian Kinerja (Alokasi Anggaran) Balai Perawatan Perkeretaapian
Tahun 2025

Veningkatnyea =T ] Rp37.140.880.000 | Rp4.785.058.000 | Rp39.328.791.000 | Rp15.782.669.000
Kehandalan sarana

SEIEIE perkeretaapian
e GiaEElg=ine | milik negara yang
Ve NEREER] siap operasi

Mendukun
Keselamatgn Persentase Rp4.520.079.000 Rp2.767.000.000 Rp2.955.000.000 Rp2.233.488.000
Transportasi Pgmanfaatan Aset

Milik Negara

Perkeretaapian
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Meningkatnya
REEVERED
Publik Bidang
Perawatan
Sarana
Perkeretaapian

Meningkatnya
Kualitas
Kelola
Pemerintahan
Balai
Perawatan
Perkeretaapian

Tata

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
terhadap
Pelayanan Publik
yang
Diselenggarakan
Balai Perawatan
Perkeretaapian

Rp75.000.000

Rp689.716.000

Rp126.540.000

Nilai AKIP Balai
Perawatan
Perkeretaapian

Rp160.785.000

Tingkat
Penerepan
Manajemen
Resiko
Perawatan
Perkeretaapian

Balai

Rp331.401.000

Nilai
Anggaran
Perawatan
Perkeretaapian

Kinerja
Balai

Rp33.330.705.000

Rp21.667.597.000

Rp40.471.784.000

Rp25.642.511.000

Persentase
Realisasi
Pendapatan
Negara
Pajak (PNBP)
Balai Perawatan
Perkeretaapian

Bukan

Rp452.346.000

Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal
Balai Perawatan
Perkeretaapian

TOTAL PAGU ANGGARAN TAHUN
2025

Rp1.209.581.000

Rp68.004.000

Rp67.684.938.000

Rp77.220.777.000

Rp29.800.575.000

Rp83.445.291.000

Rp43.842.963.000

Keterangan perubahan anggaran di laporan Triwulan IV Tahun 2025 dapat

di jelaskan pada narasi dokumen LKIP Tahun 2025, terdapat revisi PK pada

awal Desember 2025 serta anggarannya dan pada pertengahan Desember

2025 terdapat perubahan anggaran sehingga menjadi perbedaan antara

anggaran revisi PK dan anggaran DIPA Tahun 2025.

LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Tahapan Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan menggunakan indikator kinerja yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja dengan cara membandingkan
antara realisasi yang dicapai dengan target yang telah ditetapkan. Metode
pengukuran pencapaian kinerja menggunakan formula yang disesuaikan

dengan kondisi output dari suatu kegiatan, yaitu :

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin baik pencapaian
kinerja, maka formula yang digunakan adalah :

Realisasi

Tingkat Pencapaian Kinerja = ---------------- x100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendah pencapaian

kinerja, maka formula yang digunakan adalah :

Target - (Realisasi - Target)
Tingkat Pencapaian Kinerja = --------------omommmmmmmooeee e x100%

Realisasi

Pencapaian kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 yang
ditunjukkan dari capaian masing-masing indikator kinerja kegiatan dihitung

menggunakan formula di atas.

Pengukuran Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 pada setiap
indikator kinerja didasarkan pada perbandingan antara realisasi dan target
sebagaimana telah ditetapkan dalam Revisi ke Il Perjanjian Kinerja Balai

Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025.
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3.2 Analisis SMART Indikator Kinerja Kegiatan pada Balai Perawatan Perawatan

Indikator Analisis SMART
Kinerja
Kegiatan Specific (S) Measurable (M) Achievable (A) Relevant (R) Time-Bound (T)
Persentase Realisasi Jumlah Target ditetapkan Selaras dengan Target ditetapkan
sarana Sarana Milik Negara tumlah SMN Siap Operasi mengacu pada Tugas dan fungsi secara bertahap

perkeretaapian

milik negara yang

yang siap operasi

baik swakelola

x 100%
Jumlah Keseluruhan SMN

Persentase Realisasi =
SMN SO

Penjumlahan persentase sarana

berdasarkan hasil

perawatan sarana milik

Balai Perawatan

Perkeretaapian

pertahun s.d tahun
2025

siap operasi maupun kontraktual negara yang siap

perkeretaapian milik negara yang .

operasi

siap operasi dari jumlah keseluruhan

Sarana kontraktual dan swakelola

setiap bulannya
Persentase Realisasi Persentase Kualitas Pelaksanaan Target ditetapkan Selaras dengan Target ditetapkan
kualitas Penyerapan Anggaran Balai Perawatan mengacu pada capaian | Indikator Kinerja secara bertahap

pelaksanaan
anggaran Balai
Perawatan

Perkeretaapian

Anggaran dan
Realisasi Fisik
Kegiatan pada tahun

berjalan

Perkeretaapian merupakan Nilai
Kinerja Anggaran (NKA) mengacu
pada PMK Nomor 62 Tahun 2023
dengan perhitungannya merupakan
penjumlahan dari 50% (lima puluh
persen) dari nilai kinerja atas

perencanaan anggaran dan 50%

tahun sebelumnya yaitu
minimal sebesar
realisasi tahun
sebelumnya serta
mengacu pada alokasi
anggaran yang tersedia

dan rencana

Utama pada level
Eselon | (Direktorat
Jenderal
Perkeretaapian)

dan sesuai dengan

pertahun s.d tahun
2025

LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025




(lima puluh persen) dari nilai kinerja
atas pelaksanaan anggaran, yang
nilainya dapat diperoleh pada
Dashboard Aplikasi SMART Unit
Kerja. Persentase Kualitas
Pelaksanaan Anggaran berupa NKA
dikelompokkan pada kategori:

* Lebih dari 90% : Kategori Sangat
Baik;

* 80% - 90% : Kategori Baik;

* 60% - 80% : Kategori Cukup;

* 50% - 60% : Kategori Kurang;

» Kurang dari 50% : Kategori Sangat

Kurang.

penyerapan anggaran
serta rencana
penyelesaian fisik
kegiatan

Tugas dan fungsi
Balai perawatan
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Persentase
Realisasi
Pendapatan
Negara Bukan
Pajak (PNBP)
Balai Perawatan

Perkeretaapian

Realisasi
Penerimaan Negara

Bukan Pajak Bidang

Perkeretaapian pada

tahun berjalan

Jumlah Penerimaan Negara Bukan
Pajak (PNBP) Bidang Prasarana
Perkeretaapian dibandingkan
dengan Target Penerimaan Negara
Bukan Pajak (PNBP) Bidang

Perkeretaapian

Realisasi Penerimaan PNBP
Persentase Realisasi = x 100%|
Pendapatan Target Penerimaan PNBP

Target ditetapkan
mengacu pada capaian
tahun sebelumnya yaitu
minimal sebesar
realisasi tahun
sebelumnya serta
mengacu pada alokasi

anggaran yang tersedia

Selaras dengan
Indikator Kinerja
Utama pada level
Eselon | (Direktorat
Jenderal
Perkeretaapian)
dan sesuai dengan
Tugas dan fungsi
Balai Perawatan

Perkeretaapian

Target ditetapkan
secara bertahap
pertahun s.d tahun
2025

Nilai AKIP Balai
Perawatan

Perkeretaapian

Nilai Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah melalui
Penilaian Mandiri
yang dievaluasi oleh

Inspektorat Jenderal

Nilai AKIP diperoleh melalui capaian

kinerja per komponen yang memiliki

bobot masing-masing:

1) Perencanaan Kinerja (30%);

2) Pengukuran Kinerja (30%);

3) Pelaporan Kinerja (15%);

4) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal (25%).

Target ditetapkan
mengacu pada capaian
tahun sebelumnya yaitu
minimal sebesar
realisasi tahun
sebelumnya serta
mengacu pada alokasi

anggaran yang tersedia

Selaras dengan
Tugas dan fungsi
Balai Perawatan

Perkeretaapian

Target ditetapkan
secara bertahap
pertahun s.d tahun
2025

Tingkat Maturitas
SPIP Balai
Perawatan

Perkeretaapian

Penilaian Sistem
Pengendalian
Instansi Pemerintah

sebagai system

Tingkat Maturitas SPIP Balai
Perawatan Perkeretaapian (Level 1-
5) diperoleh berdasarkan hasil

evaluasi oleh Tim di tingkat

Target ditetapkan
mengacu pada capaian
tahun sebelumnya yaitu

minimal sebesar

Selaras dengan
Tugas dan fungsi
Balai Perawatan

Perkeretaapian

Target ditetapkan
secara bertahap
pertahun s.d tahun
2025
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peringatan dini Direktorat Jenderal Perkeretaapian realisasi tahun

(early warning terhadap penilaian mandiri (self sebelumnya serta
system) yang dapat | assesment) terkait maturitas mengacu pada alokasi
dimanfaatkan oleh penyelenggaraan SPIP pada tahun anggaran yang tersedia
pimpinan dan berjalan
pegawai untuk
mendeteksi dan
mencegah adanya
risiko yang akan
menghambat dalam
proses pencapaian

tujuan
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3.3 Pengukuran Capaian Kinerja

Identifikasi pencapaian kinerja tidak hanya menggambarkan pencapaian
kinerja pada tahun 2025 tetapi juga pencapaian kinerja dalam rentang
pembangunan jangka menengah. Maka pengukuran pencapaian kinerja
dilakukan dengan membandingkan realisasi kinerja terhadap target kinerja
Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 yang tercantum dalam Revisi ke
Il Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 dan dengan
capaian kinerja 3 (tiga) tahun sebelumnya. Selain itu juga membandingkan
realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang
tertuang dalam Renstra Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025-2029.

A.Perbandingan Realisasi Kinerja Terhadap Target Revisi ke Il Perjanjian
Kinerja

1) Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan Pertama

Sasaran Kegiatan Meningkatnya Kehandalan Sarana Perkeretaapian
Milik Negara Mendukung Keselamatan Transportasi Perkeretaapian
diidentifikasi melalui Indikator Kinerja Kegiatan Persentase Sarana

Perkeretaapian Milik Negara yang Siap Operasi.

Target Indikator Kinerja Kegiatan Persentase Sarana Perkeretaapian Milik
Negara yang Siap Operasi pada akhir tahun 2025 sebesar 100% dari 136
unit. Pada akhir masa perawatan di akhir tahun 2025 tercatat beberapa unit
sarana dapat dinyatakan tidak siap operasi masih dalam perbaikan oleh
pengawas sampai sekarang. Berdasarkan kondisi tersebut maka terhitung
realisasi capaian IKK Persentase Sarana Perkeretaapian Milik Negara

yang Siap Operasi tahun 2025 tercapai sebesar 99,25%.

Nilai capaian kinerja indikator kinerja persentase sarana perkeretaaian
milik negara siap operasi pada akhir tahun 2025 beserta penjabaran

capaian kinerja pada setiap triwulan dapat dilihat pada tabel berikut:
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Capaian Kinerja IKK 1

Target Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) Capaian
[¢] Kinerja
Indikator Kinerja Satuan Kinerja
| 1l 1l v | 1l 1l \Y | 1l 1l \Y Tahunan
Tahunan
(%)
Persentase sarana % 100 100 100 100 100 99,25 | 92,65 95 99,25 | 99,25 | 92,65 95 99,25 99,25
perkeretaapian
milik negara yang
siap operasi
Diagram Target dan Realisasi Kinerja IKK 1
Target dan Realisasi Kinerja IKK 1
wa D
- | —
|
80 90 100
TW 1 TW 2 TW 3 TW 4
M Target 100 100 100 100
M Realisasi 99,25 92,65 95 99,25

a. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

Tahun 2025 pada indikator kinerja kegiatan Sarana Perkeretaapian
Milik Negara yang Siap Operasi dengan target 100%. Dari jumlah 136
unit sarana siap operasi yang diupayakan melalui kegiatan perawatan
sarana perkeretaapian dapat terealisasi 95% karena terdapat beberapa
sarana dengan kondisi yang tidak siap operasi (TSO). Sarana yang
dinyatakan dalam kondisi tidak siap operasi dapat dijelaskan sebagai
berikut :
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Nama Sarana

Justifikasi TSO

Rekomendasi/Solusi

Lokomotif CC 300
12 02 (1 Unit)

Berdasarkan Temuan pada saat
dilakukan tes jalan mengalami
terjadi Loss Power (system tidak
dapat memberikan perintah
Forward/Reverse). Dari Crew
PT. IMSS melakukan
pemeriksaan dan ditemukan

sensor proximity rusak.

Dilakukan
penggantian sensor
proximity sebanyak
1 pcs

b. Alternatif Solusi yang Perlu Dilakukan

Berdasarkan capaian kinerja IKK Persentase Sarana Perkeretaapian

Milik Negara yang Siap Operasi yang tidak dapat tercapai sesuai target

yang telah ditetapkan maka untuk memperbaiki capaian kinerja di masa

mendatang dapat disarankan beberapa solusi sebagai berikut :

1) Dilakukan penggantian sensor proximity sebanyak 1 pcs

2) Balai Perawatan Perkeretaapian mendatangkan tenaga ahli dari

pabrikan untuk tindaklanjut perbaikan sarana milik negara yang

masih tidak siap operasi;

3) Melaksanakan pelatihan atau shareknowledge untuk perawatan

sarana yang tidak siap operasi;

4) Melakukan peningkatan dan pemantauan pekerjaan perawatan

sarana milik negara.

2) Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan Kedua

Sasaran Kegiatan Meningkatnya Kehandalan Sarana Perkeretaapian

Milik Negara Mendukung Keselamatan Transportasi Perkeretaapian

diidentifikasi melalui Indikator Kinerja Kegiatan Presentase Pemanfaatan

Sarana Perkeretaaapian Milik Negara.
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Target Indikator Kinerja Kegiatan Persentase Sarana Perkeretaapian Milik
Negara yang Siap Operasi pada akhir tahun 2025 sebesar 85%. Dari
Triwulan IV dengan hasil yang diupayakan melalui kegiatan pemanfaatan
aset milik negara, hal ini menunjukkan keberhasilan pada bulan akhir Maret
dengan realisasi pemanfaatan aset milik negara, pencapaian target yang
telah ditetapkan pada Triwulan IV sebesar 85% dengan realisasi kinerja
85,16% vyaitu hasil dari pemanfaatan aset yang disewa di Depo Depok -
Jawa Barat (50 aset) dan Depo Solo Jebres (87 aset) dengan keterangan
pada lampiran IKK 2

Nilai capaian kinerja indikator kinerja persentase pemanfaatan aset milik
negara tahun 2025 beserta penjabaran capaian kinerja pada setiap triwulan
dapat dilihat pada tabel berikut:

Capaian Kinerja IKK 2

Taraet Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) Capaian
. L . g. Kinerja
Indikator Kinerja Satuan Kinerja
| Il 1] v | Il n v | 1l 1] \Y Tahunan
Tahunan
(%)
Persentase 85 80 85 85 85 84,57 | 85,16 | 85,16 | 85,16 | 105,7 | 100,1 | 100,1 | 100,19 108,90
pemanfaatan aset 1 9 9
milik negara

Diagram Target dan Realisasi Kinerja IKK 2

Target dan Realisasi Kinerja IKK 2

LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025

v
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
TW1 TW 2 TW 3 TW 4
M Target 80 85 85 85
M Realisasi 84,57 85,16 85,16 85,16
37




a. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

Tahun 2025 Target indikator kinerja kegiatan pemanfaatan aset milik
negara adalah 85%. Dari Triwulan IV dengan hasil yang diupayakan
melalui kegiatan pemanfaatan aset milik negara, hal ini menunjukkan
keberhasilan pada bulan akhir Maret dengan realisasi pemanfaatan
aset milik negara, pencapaian target yang telah ditetapkan pada
Triwulan IV sebesar 85% dengan realisasi kinerja 85,16% vyaitu hasil
dari pemanfaatan aset yang disewa di Depo Depok - Jawa Barat (50
aset) dan Depo Solo Jebres (87 aset) dengan keterangan pada
lampiran IKK 2.

b. Alternatif Solusi yang Perlu Dilakukan

Berdasarkan capaian kinerja IKK Persentase persentase pemanfaatan

aset milik negara yang dapat tercapai sesuai target yang telah

ditetapkan maka untuk memperbaiki capaian kinerja di masa mendatang
dapat disarankan beberapa solusi sebagai berikut :

% Terdapat peningkatan terhadap asset-aset yang dimanfaatkan;

% Melaksanakan pemantauan, pengawasan, koordinasi, dan evaluasi
terhadap pelaksanaan sewa dan pengoperasian fasilitas perawatan
sarana perkeretaapian serta pemantauan dan pengawasan
perawatan dan pengoperasian Sarana Perkeretaapian Milik Negara
di wilayah kerja Satuan Pelaksana Wilayah | Depok maupun Wilayah
Il Depo KRL Solo Jebres;

% Telah di laksanakan Inventarisasi aset Balai Perawatan
Perkeretaapian yang berada di depo KRL Depok di inventarisasi
berupa gedung dan bangunan serta peralatan dan mesin;

% Melaksanakan pengawasan terhadap aset yang berupa peralatan
dan bangunan yang ada di depo solo jebres diperlukan perawatan
dan perbaikan untuk menjaga kondisi dan fungsi peralatan agar

tetap optimal dan dapat digunakan dalam jangka waktu yang lama

LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 38



3) Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan Ketiga

Sasaran Kegiatan Meningkatnya Pelayanan Publik Bidang Perawatan
Sarana Perkeretaapian diidentifikasi melalui Indikator Kinerja Kegiatan
persentase Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik

yang Diselenggarakan Balai Perawatan Perkeretaapian.

Target nilai Indikator Kinerja Kegiatan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
terhadap Pelayanan Publik yang Diselenggarakan Balai Perawatan
Perkeretaapian sebesar 3,07.

Nilai capaian kinerja indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
terhadap Pelayanan Publik yang Diselenggarakan Balai Perawatan
Perkeretaapian tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut:

Capaian Kinerja IKK 3

Indikator Kinerja

Satuan Kinerja

Target Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%)

Tahunan | Il 1 v | Il 1 v | 1l 1l v

Capaian
Kinerja
Tahunan
(%)

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
terhadap
Pelayanan Publik
yang
Diselenggarakan
Balai Perawatan

Perkeretaapian

3,07 - - - 3,07 - - - 3,89 - - - 126,71

126,71

39

LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025




Diagram Target dan Realisasi Kinerja IKK 3

Target dan Realisasi Kinerja IKK 3

Twa #8807
3,89
TW 3
TW 2
TW1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
TW1 TW 2 TW 3 TW 4
Target 0 0 0 3,07
Realisasi 0 0 0 3,89

a. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan
Tahun 2025 Target indikator kinerja kegiatan Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang Diselenggarakan
Balai Perawatan Perkeretaapian dengan nilai 3,07. Dari Triwulan IV
dengan hasil yang diupayakan melalui kegiatan saat ini Balai
perawatan perkeretaapian sedang menyusun kajian/rencana kegiatan
untuk mengukur tingkat kepuasan Masyarakat sehingga pada akhir

Desember 2025 dapat terealisasi dengan hasil nilai 3,89.

b. Alternatif Solusi yang Perlu Dilakukan
Berdasarkan capaian kinerja IKK Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
terhadap Pelayanan Publik yang Diselenggarakan Balai Perawatan
Perkeretaapian yang dapat tercapai sesuai target yang telah ditetapkan
maka untuk memperbaiki capaian kinerja di masa mendatang dapat
disarankan beberapa solusi sebagai berikut :

% Meningkatkan rencana indeks kepuasan Masyarakat terhadap

pelayanan publik;

>

s Melaksanakan pemantauan hasil survey agar dapat meningkatkan

pelayanan di lingkungan balai perawatan.
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4) Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan Keempat

Sasaran Kegiatan Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai
Perawatan Perkeretaapian diidentifikasi melalui Indikator Kinerja Kegiatan
Nilai AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian.

Target nilai Indikator Kinerja Kegiatan Persentase Nilai AKIP Balai
Perawatan Perkeretaapian sebesar 81,40. Pada tahun 2025, target Nilai
AKIP Direktorat Jenderal Perkeretaapian yaitu 83 dan target nilai AKIP
Balai Perawatan Perkeretaapian yaitu 81 dengan memperhatikan prinsip
dapat dicapai (achievable), menantang (dapat mencapai realisasi yang
lebih tinggi), dan realistis. Sampai dengan saat ini belum dinilai karena
masih dalam tahap evaluasi terhadap implementasi penyelenggaraan
SAKIP di lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian, namun dengan di
Triwulan IV tahun 2025 Balai Perawatan Perkeretaapian terdapat nilai
sementara sebesar 81,40. Dan sampai dengan disusunnya laporan ini
masih dilakukan Evaluasi AKIP Tahun 2025 oleh Evaluator

Nilai capaian kinerja indikator kinerja persentase AKIP Balai Perawatan
Perkeretaapian tahun 2025 beserta penjabaran capaian kinerja pada setiap

triwulan dapat dilihat pada tabel berikut:

Capaian Kinerja IKK 4

Target Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) Capaian
. o o Kinerja
Indikator Kinerja Satuan Kinerja
| 1l n \Y | I n \% | 1l 1l v Tahunan
Tahunan
(%)
Nilai AKIP Balai Nilai 81,40 - - - 81,40 - - - 81,40 - - - 100 100
Perawatan
Perkeretaapian
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Diagram Target dan Realisasi Kinerja IKK 4

Target dan Realisasi Kinerja IKK 4
we T

TW 3
TW 2
TW1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
TW 1 TW 2 TW 3 TW 4
W Target 0 0 0 81,4
Realisasi 0 0 0 81,4

. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

Tahun 2025 Target indikator kinerja kegiatan Nilai AKIP Balai
Perawatan Perkeretaapian adalah 81,40%. Dari Triwulan IV dengan
hasil yang diupayakan melalui kegiatan Nilai AKIP Balai Perawatan
Perkeretaapian, hal ini menunjukkan keberhasilan pada akhir bulan
Desember dengan realisasi Nilai AKIP Balai Perawatan
Perkeretaapian, pencapaian target yang telah ditetapkan pada
Triwulan IV sebesar 81,40% dengan realisasi kinerja 81,40% dengan

capaian kinerja 100%.

. Alternatif Solusi yang Perlu Dilakukan

Berdasarkan capaian kinerja IKK Nilai AKIP Balai Perawatan
Perkeretaapian yang dapat tercapai sesuai target yang telah ditetapkan
maka untuk memperbaiki capaian kinerja di masa mendatang dapat
disarankan beberapa solusi antara lain:

% Apload dokumen 2025 pada aplikasi e-SAKIP Reviu;

s Penyusunan Laporan Monitoring Rencana Aksi Januari s.d
Desember 2025;
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X/
L X4

Pengisian Capaian Kinerja di e-Performance, e-Monev Bappenas,
e-SAKIP Reviu dan SILAKI DJKA;

* Pengumpulan dokumen SAKIP 5 tahun terakhir;

» Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Evaluasi Inspektorat
Jenderal Perkeretaapian.

5) Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan Kelima

Sasaran Kegiatan Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai
Perawatan Perkeretaapian diidentifikasi melalui Indikator Kinerja Kegiatan
Persentase Tingkat Penerapan Manajemen Resiko Balai Perawatan
Perkeretaapian.

Target nilai Indikator Kinerja Kegiatan Persentase Tingkat Penerapan
Manajemen Resiko Balai Perawatan Perkeretaapian sebesar 15.

Nilai capaian kinerja indikator kinerja Persentase Tingkat Penerapan
Manajemen Resiko Balai Perawatan Perkeretaapian tahun 2025 dapat
dilihat pada tabel berikut:

Capaian Kinerja IKK 5

Target Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) Capaian
. o . Kinerja
Indikator Kinerja Satuan Kinerja
| Il 1 v | Il 1] \% | 1l 1] v Tahunan
Tahunan
(%)
Persentase 15 - - - 15 - - - 13 - - - 86,67 86,67
Tingkat Penerapan
Manajemen Resiko
Balai Perawatan
Perkeretaapian
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Diagram Target dan Realisasi Kinerja IKK 5

Target dan Realisasi Kinerja IKK 5

15

TWA4
13

TW 3

TW 2

TW 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
TW 1 TW 2 TW 3 TW 4

Target 0 0 0 15
Realisasi 0 0 0 13

a. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan
Pada tahun 2025, target Tingkat Penerapan Manajemen Resiko Balai
Perawatan Perkeretaapian yaitu 15 dengan memperhatikan prinsip
dapat dicapai (achievable), menantang (dapat mencapai realisasi yang
lebih tinggi), dan realistis. Sampai dengan triwulan IV tahun 2025,
dilakukan penilaian Manajemen Risiko, namun selama triwulan IV tetap
melakukan kegiatan-kegiatan rutin yang mendukung pemenuhan target
dalam IKK ini, termasuk melakukan pemantauan pelaksanaan SPIP
untuk Triwulan IV dan melakukan pengisian dan pemenuhan data

dukung Evaluasi Penilaian Mandiri Maturitas SPIP yang terintegrasi.

b. Alternatif Solusi yang Perlu Dilakukan
Berdasarkan capaian kinerja Tingkat Penerapan Manajemen Resiko
Balai Perawatan Perkeretaapian yang dapat tercapai sesuai target yang
telah ditetapkan maka untuk memperbaiki capaian kinerja di masa
mendatang dapat disarankan beberapa solusi sebagai berikut :

% Melaporkan penyusunan Laporan Triwulan IV Manajemen Risiko

tahun anggaran 2025;
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% Mempersiapkan dokumen-dokumen yang diperlukan dalam rangka
penilaian tingkat manajemen risiko di lingkungan Balai Perawatan
Perkeretaapian;

% Penyesuaian Jabatan/Pegawai Balai Perawatan belum terdapat

L)

seluruh pegawai yang masuk dalam SK UPR dan UMR memiliki
kualifikasi QRMO/A. Maka diusulkan pegawai pada unit pemilik
risiko untuk mengikuti Pendidikan dan pelatihan Manajemen Risiko
secara berkala sehingga meningkatkan kemampuan teknis dan
administrasi pegawai dalam bidang Manajemen Risiko.

6) Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan Keenam

Sasaran Kegiatan Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai
Perawatan Perkeretaapian diidentifikasi melalui Indikator Kinerja Kegiatan
Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian.

Target Indikator Kinerja Kegiatan Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan
Perkeretaapian tahun 2025 sebesar 84,83. Dari hasil yang diupayakan
melalui kegiatan Nilai Kinerja Anggaran (NKA) Balai Perawatan
Perkeretaapian (skala 0-100) mengacu pada PMK Nomor 22/PMK.02/2021
yang nilainya dapat diperoleh pada Dashboard Aplikasi SMART dengan
target pada tahun 2025 sebesar 84,83. Nilai Kualitas Anggaran (NKA)
periode triwulan 1V tahun 2025 Balai Perawatan memperoleh nilai sebesar
96,68%. Meskipun anggaran terkena efisiensi anggaran pada indikator
Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Balai Perawatan
Perkeretaapian Tahun 2025 telah terdapat kegiatan seperti Menyusun
laporan SAK, SIMAK-BMN.

Nilai capaian kinerja indikator kinerja Nilai Kinerja Anggaran Balai
Perawatan Perkeretaapian tahun 2025 beserta penjabaran capaian kinerja

pada setiap triwulan dapat dilihat pada tabel berikut:
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Capaian Kinerja IKK 6

Target Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) Capaian
g Kinerja
Indikator Kinerja Satuan Kinerja
| 1l 1l v | 1l 1l \Y | 1l 1l \Y Tahunan
Tahunan
(%)
Nilai Kinerja Nilai 84,83 20,00 | 40,71 | 53,52 | 84,83 | 37,50 | 46,85 | 53,52 | 96,68 | 187,5 | 1442 100 111,98 111,98
Anggaran Balai 0 5
Perawatan
Perkeretaapian
Diagram Target dan Realisasi Kinerja IKK 6
Target dan Realisasi Kinerja IKK 6
wa T,
w3 T
w2 T
wi T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
TW 1 TW 2 TW 3 TW 4
B Target 20,00 40,71 53,52 84,83
Realisasi 37,5 46,85 53,52 96,68

a. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

Tahun 2025 Balai Perawatan Perkeretaapian didukung beberapa
langkah-langkah sebagai tindaklanjut rekomendasi monitoring dan
evaluasi serta pelaporan kinerja periode triwulan 1V tahun 2025 dengan
penyesuaian strategi, kebijakan dan anggaran telah dilakukan evaluasi
kinerja pada triwulan 1V 2025, secara berkala dilaksanakan
penyesuaian Rencana Penarikan Anggaran (RPD) dan revisi Hal 3
DIPA TA 2025, dan juga Pelaksanaan SAKIP tidak hanya dilakukan
oleh unit kerja perencanaan ataupun unit lain dibawah Subbag Tata
Usaha, tetapi juga menjadi tanggung jawab semua Seksi, Satpel,
maupun Satker guna mendukung pencapaian kinerja Balai. Sehingga

perlu dibiasakan untuk menyusun laporan secara berkala kepada
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pimpinan terkait progress pelaksanaan tugas dan fungsinya termasuk
penyerapan anggaran. Termasuk juga pengusulan program-program
(RKA) dan usulan Rencana Strategis (Renstra).

b. Alternatif Solusi yang Perlu Dilakukan

Berdasarkan capaian kinerja IKK Nilai Kinerja Anggaran Balai

Perawatan yang dapat tercapai sesuai target yang telah ditetapkan

maka untuk memperbaiki capaian kinerja di masa mendatang dapat

disarankan beberapa solusi sebagai berikut :

% Akan dilakukan koordinasi secara berkala dengan tim keuangan
terkait kesesuaian rencana penarikan dana (RPD) pada halaman 3
DIPA dengan realisasi anggaran dan capaian realisasi output (CRO)
pada aplikasi SAKTI sehingga akan memaksimalkan capaian nilai
kualitas anggaran;

% Terkait kebijakan efiensi sehingga diharapkan dalam rangka
pemenuhan target IKK ini harus dilaksanakan dengan baik, efektif,
dan efisien dengan mempertimbangkan prioritas dan ketersediaan

anggaran.

7) Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan Ketujuh

Sasaran Kegiatan Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai
Perawatan Perkeretaapian diidentifikasi melalui Indikator Kinerja Kegiatan
Persentase Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Bidang

Perkeretaapian.

Target Indikator Kinerja Kegiatan Persentase Realisasi Pendapatan
Negara Bukan Pajak (PNBP) Bidang Perkeretaapian tahun 2025 sebesar
100%. Dari hasil pengukuran kinerja periode Triwulan IV tahun 2025,
Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Bidang Perkeretaapian
sebesar 111,98% atau sebanyak Rpl107.142.107.403,-. Nilai capaian
kinerja indikator kinerja Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Bidang
Perkeretaapian tahun 2025 beserta penjabaran capaian kinerja pada setiap

triwulan dapat dilihat pada tabel berikut:
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Capaian Kinerja IKK 7

Target Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) Capaian
. o o Kinerja
Indikator Kinerja Satuan Kinerja
| 1l 1l v | 1l 1l \Y | 1l 1l \Y Tahunan
Tahunan
(%)
Pendapatan % 100 0,15 21,71 | 99,71 100 12,19 | 26,65 | 111,8 | 111,9 | 81,27 | 122,7 | 1121 111,98 111,98
Negara Bukan 6 8 5 8
Pajak (PNBP)
Bidang

Perkeretaapian

Diagram Target dan Realisasi Kinerja IKK 7

Target dan Realisasi Kinerja IKK 7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
TW1 TW 2 TW 3 TW 4
M Target 0,15 21,71 99,71 100
Realisasi 12,19 26,65 111,86 111,98

a. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan
Tahun 2025 Balai Perawatan Perkeretaapian dengan realisasi
pendapatan kinerja telah memenuhi target capaian kinerja persentase
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) dengan rincian Pendapatan
Jasa Penyediaan Barang dan Jasa Lainnya sebesar
Rp107.142.107.403,-. Realisasi indikator kinerja kegiatan persentase
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai Perawatan
Perkeretaapian pada triwulan IV tercapai 111,98%. Realisasi indikator
kinerja Persentase Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) didapat
melalui penerimaan atas pendapatan sewa peralatan dan mesin,

pendapatan penggunaan sarana dan prasarana, pendapatan sewa
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tanah, gedung, dan bangunan serta penerimaan kembali belanja
pegawai dan barang tahun anggaran yang lalu. Komposisi terbesar dari
sumber pendapatan PNBP adalah dari pendapatan sewa tanah,
gedung, dan bangunan yang bersumber dari sewa Depo Depok.
Keberhasilan dalam pencapaian disebabkan oleh Pendapatan realisasi
PNBP serta melaksanakan optimalisasi asset-asset milik negara.

b. Alternatif Solusi yang Perlu Dilakukan
Sebagai upaya meningkatkan kinerja pada periode berikutnya beberapa
hal yang perlu dilakukan yaitu peningkatan pendapatan PNBP dari
pengoptimalan pemanfaatan aset. Upaya yang dapat dilakukan yaitu
dengan:

% Melakukan penilaian ulang kembali aset yang sudah dinilai guna
meningkatkan nilai sewa sesuai dengan peruntukannya;

% Melakukan sosialisasi aset kepada stakeholder luar yang berpotensi
memanfaatkan aset yang dimiliki oleh Balai Perawatan
Perkeretaapian;

% Menjaga kondisi seluruh aset yang menghasilkan PNBP selalu
dalam kondisi baik sehingga kapanpun akan dimanfaatkan selalu
siap digunakan

% Melaksanakan optimalisasi aset-aset sarana milik negara.

8) Pencapaian Kinerja Sasaran Kegiatan Kedelapan

Sasaran Kegiatan Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai
Perawatan Perkeretaapian diidentifikasi melalui Indikator Kinerja Kegiatan
Persentase Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai Perawatan

Perkeretaapian.

Target nilai Indikator Kinerja Kegiatan Persentase Nilai Pengawasan

Kearsipan Internal Balai Perawatan Perkeretaapian sebesar 78,23.

Nilai capaian kinerja indikator kinerja Persentase Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal Balai Perawatan Perkeretaapian tahun 2025 dapat
dilihat pada tabel berikut:
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Capaian Kinerja IKK 8

Target Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) Capaian
. o . Kinerja
Indikator Kinerja Satuan Kinerja
| Il n \Y | Il n v | 1l 1] \Y Tahunan
Tahunan
(%)
Nilai Pengawasan Nilai 78,23 - - - 78,23 - - - 78,23 - - - 100 100

Kearsipan Internal
Balai Perawatan

Perkeretaapian

Diagram Target dan Realisasi Kinerja IKK 8

Target dan Realisasi Kinerja IKK 8

78,23
TW 3
TW 2
TW1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

TW1 TW 2 TW 3 TW4

M Target 0 0 0 78,23

Realisasi 0 0 0 78,23

1) Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan
Pada tahun 2025, target Nilai Pengawasan Kearsipan Internal
Sekretariat DJKA yaitu sebesar 89,16 dan target Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal Balai Perawatan Perkeretaapian yaitu dengan nilai
sebesar 78,23. Sampai dengan triwulan IV tahun 2025, sudah
dilaksanakan penilaian pengawasan kearsipan internal baik pada
tingkat eselon Il maupun eselon Il sehingga mendapatkan hasil

penilaian 78,23 dengan capaian kinerja 100%.

2) Alternatif Solusi yang Perlu Dilakukan
Balai Perawatan Perkeretaapian menargetkan nilai pengawasan

kearsipan di triwulan IV tahun 2025 dengan nilai 78,23. Beberapa

LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 50




kegiatan pendukung yang dapat meningkatkan nilai pengawasan

kearsipan antara lain :

% Pengarsipan dokumen surat tugas;

% Penataan kearsipan;

% Sosialisasi aplikasi SRIKANDI dan perjalanan dinas online;

SRIKANDI,

» Mempersiapkan data dan kebutuhan untuk penggunaan aplikasi

¥ Permohonan reset password e-mail untuk login SRIKANDI dan TTE.

B. Perbandingan Dengan Capaian Tahun Lalu dan Beberapa Tahun

Terakhir

Perbandingan capaian kinerja tahun ini dengan tahun-tahun sebelumnya

dimaksudkan untuk mengetahui dinamika keberhasilan maupun kegagalan

pencapaian target kinerja oleh wunit kerja. Informasi ini diharapkan

menciptakan kebijakan yang lebih tepat dalam penentuan target kinerja serta

upaya peningkatan kinerja yang lebih baik. Perbandingan capaian indikator

kinerja kegiatan Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 dengan

beberapa tahun sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut :

Perbandingan Realisasi Kinerja Terhadap Kinerja 4 Tahun Terakhir

Target Kinerja Realisasi Kinerja

Indikator Kinerja Satuan
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 | 2023 2024

2025

IKK.1 Persentase sarana % 100 100 100 100 97,63 | 97,63 99,25
perkeretaapian milik negara

yang siap operasi

99,25

IKK.2 Persentase % - - - 85 - - _
Pemanfaatan Aset Milik

Negara

85,16

IKK.3 Indeks Kepuasan Nilai - - - 3,07 - - -
Masyarakat (IKM) terhadap
Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Balai
Perawatan Perkeretaapian

3,89

IKK.4 Nilai AKIP Balai Nilai - - 82 81,40 - - 81

Perawatan Perkeretaapian

81,40
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IKK.5 Tingkat Penerepan
Manajemen Resiko Balai
Perawatan Perkeretaapian

Nilai - - - 15 - - -

13

IKK.6 Nilai Kinerja Anggaran
Balai Perawatan
Perkeretaapian

Nilai 98,63 91 91 84,83 | 98,09 | 88,38 | 90,89

96,68

IKK.7 Persentase Realisasi
Pendapatan Negara Bukan
Pajak (PNBP) Balai

Perawatan Perkeretaapian

% 100 100 100 100 118,0 | 41,24 | 100,45

111,98

IKK.8 Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal Balai

Perawatan Perkeretaapian

Nilai - - 87 78,23 - - 87

78,23

Perbandingan Capaian IKK 1 dengan Capaian Tahun Sebelumnya

100
99,5
99
98,5
98
97,5
97
96,5
96

M Target

i Realisasi

Perbandingan Realisasi Tahun Sebelumnya IKK 1

LLEN

2022 2023 2024 2025
100 100 100 100

97,63 97,63 99,26 99,25
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Perbandingan Capaian IKK 2 dengan Capaian Tahun Sebelumnya

Perbandingan Realisasi Tahun Sebelumnya IKK 2

90 .
80

70

60

50 -

40

30

20

10

0
2022 2023 2024 2025
M Target 0 0 0 85
il Realisasi 0 0 0 85,16

Perbandingan Capaian IKK 3 dengan Capaian Tahun Sebelumnya

Perbandingan Realisasi Tahun Sebelumnya IKK 3

3,5
2,5
1,5

0,5

2022 2023 2024 2025
M Target 0 0 0 3,07

M Realisasi 0 0 0 3,89
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Perbandingan Capaian IKK 4 dengan Capaian Tahun Sebelumnya

Perbandingan Realisasi Tahun Sebelumnya IKK 4

90 .

80

70

60

50 -

40

30

20

10

0  AEE— A
2022 2023 2024 2025

M Target 0 0 82 81,4
il Realisasi 0 0 81 81,4

Perbandingan Capaian IKK 5 dengan Capaian Tahun Sebelumnya

Perbandingan Realisasi Tahun Sebelumnya IKK 5

16
14
12
10

o N B~ O ©©

2022 2023 2024 2025
M Target 0 0 0 15

M Realisasi 0 0 0 3,864
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Perbandingan Capaian IKK 6 dengan Capaian Tahun Sebelumnya

Perbandingan Realisasi Tahun Sebelumnya IKK 6

100

95

90

85

80

75
2022 2023 2024 2025
M Target 98,63 91 91 84,83
M Realisasi 98,09 88,38 90,89 96,68

Perbandingan Capaian IKK 7 dengan Capaian Tahun Sebelumnya

Perbandingan Realisasi Tahun Sebelumnya IKK 7

120
100
80
60
40 -
20
0 ¢ |

2022 2023 2024 2025
M Target 100 100 100 100
M Realisasi 118,08 41,24 100,45 111,98
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Perbandingan Capaian IKK 8 dengan Capaian Tahun Sebelumnya

Perbandingan Realisasi Tahun Sebelumnya IKK 8

90
80
70
60
50
40
30
20
10
B A oy

2022 2023 2024 2025
M Target 0 0 87 78,23
M Realisasi 0 0 87 78,23

Mencermati matriks perbandingan realisasi kinerja dari tahun 2022 sampai
dengan 2025 dapat dilihat bahwa pada indikator kinerja kegiatan Persentase
sarana perkeretaapian milik negara siap operasi capaian kinerja 4 (empat)
tahun. Bahkan capaian tahun 2025 lebih rendah dari tahun sebelumnya. Hal
ini menunjukan perlunya upaya perbaikan dalam pelaksanaan kegiatan agar

capaian kinerja dapat sesuai target yang telah ditetapkan.

Pada indikator kinerja Persentase kualitas pelaksanaan anggaran terlihat
bahwa target yang ditetapkan sampai dengan tahun 2025 selalu mengalami
peningkatan begitu pula dengan persentase realisasi anggaran yang

digunakan selalui mengalami kenaikan.
.Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Target Renstra 2021 - 2025

Renstra merupakan rencana kerja jangka menengah yang ditetapkan unit
kerja. Sasaran dan target kinerja dalam Renstra disusun dalam periode 5
tahunan. Dimana dari target 5 tahun tersebut selanjutnya di tetapkan target
tahunan dalam perjanjian kinerja. Maka untuk mengetahui gambaran capaian
target kinerja dalam Renstra perlu kiranya membandingkan capaian kinerja

setiap tahun dengan target kinerja dalam Renstra.
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Perbandingan Capaian Kinerja dengan Target Renstra

: o Target Renstra Capaian Kinerja
Indikator Kinerja Satuan
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 | 2023 2024 2025
IKK.1 Persentase sarana % 100 100 100 100 97,63 | 97,63 99,25 99,25

perkeretaapian milik negara
yang siap operasi

IKK.2 Persentase % - - - 85 - - - 85,16
Pemanfaatan Aset Milik
Negara

IKK.3 Indeks Kepuasan Nilai - - - 3,07 - - - 3,89
Masyarakat (IKM) terhadap
Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Balai
Perawatan Perkeretaapian

IKK.4 Nilai AKIP Balai Nilai - - 82,45 | 81,40 | 78,71 | 82,45 81 81,40
Perawatan Perkeretaapian
IKK.5 Tingkat Penerepan Nilai - - - 15 - - - 13

Manajemen Resiko Balai
Perawatan Perkeretaapian

IKK.6 Nilai Kinerja Anggaran Nilai 95 95 95 84,83 | 98,09 | 88,38 90,89 96,68
Balai Perawatan

Perkeretaapian

IKK.7 Persentase Realisasi % 100 100 100 100 | 118,0 | 41,24 | 100,45 | 111,98
Pendapatan Negara Bukan 8
Pajak (PNBP) Balai

Perawatan Perkeretaapian

IKK.8 Nilai Pengawasan Nilai - - 87 78,23 - - 87 78,23
Kearsipan Internal Balai
Perawatan Perkeretaapian
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Perbandingan Realisasi Kinerja IKK 1 dengan Target Renstra

Perbandingan dengan Target Renstra IKK 1

100
9
8
7
6
5
4
3
2
1

2021 2022 2023 2024 2025
M Target 100 100 100 100 100
M Realisasi 80,74 97,63 97,63 97,86 99,25

o O O O o o o o o

o

Perbandingan Realisasi Kinerja IKK 2 dengan Target Renstra

Perbandingan dengan Target Renstra IKK 2
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M Target 0 0 0 0 85
M Realisasi 0 0 0 0 85,16
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Perbandingan Realisasi Kinerja IKK 3 dengan Target Renstra

Perbandingan dengan Target Renstra IKK 3
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M Realisasi 0 0 0 0 3,89

Perbandingan Realisasi Kinerja IKK 4 dengan Target Renstra

2021 2022 2023 2024 2025
M Target 0 0 0 82,45 81,4
M Realisasi 0 78,81 82,45 81 81,4

Perbandingan dengan Target Renstra IKK 4

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
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Perbandingan Realisasi Kinerja IKK 5 dengan Target Renstra

Perbandingan dengan Target Renstra IKK 5
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Perbandingan Realisasi Kinerja IKK 6 dengan Target Renstra

Perbandingan dengan Target Renstra IKK 6

100
95
90
85
) i
75 L e S S Y S
2021 2022 2023 2024 2025
M Target 95 95 95 95 84,83
M Realisasi 95 98,08 88,38 90,89 96,68
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Perbandingan Realisasi Kinerja IKK 7 dengan Target Renstra

Perbandingan dengan Target Renstra IKK 7

2021 2022 2023 2024 2025
M Target 100 100 100 100 100
M Realisasi 100 118,08 41,24 100,45 111,98
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Perbandingan Realisasi Kinerja IKK 8 dengan Target Renstra

Perbandingan dengan Target Renstra IKK 8
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M Target 0 0 0 87 78,23
M Realisasi 0 0 0 87 78,23
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D. Perbandingan Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian terhadap Kinerja

di Level Nasional
1) Perbandingan kinerja antara Balai Perawatan Perkeretaapian dengan

Direktorat Jenderal Perkeretaapian untuk Nilai Kualitas Anggaran Balai

Perawatan Perkeretaapian adalah sebagai berikut:

Target (%) Realisasi (%) Capaian (%) Persentase
Indikator Kinerja Realisasi Balai
kegiatan DJKA | Baperka | DJKA | Baperka | DJKA | Baperka Perawatan/
Nasional (%)
Nilai Kualitas 57,51 53,52 48,69 53,52 84,66% 100% | 53,52/48,69=109,91
Anggaran Balai
Perawatan
Perkeretaapian

2) Perbandingan kinerja antara Balai Perawatan Perkeretaapian dengan

Direktorat Jenderal Perkeretaapian untuk Realisasi Penerimaan Negara

Bukan Pajak (PNBP) Balai Perawatan Perkeretaapian adalah sebagai

berikut:
Target (%) Realisasi (%) Capaian (%) Persentase
Indikator Kinerja Realisasi Balai
kegiatan DJKA | Baperka | DJKA Baperka DJKA Baperka | Ferawatan/
Nasional (%)
Persentase 100 100 100 100 100 100 100

Penerimaan Negara
Bukan Pajak (PNBP)
Balai Perawatan
Perkeretaapian

3) Perbandingan Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian terhadap Kinerja

di Level Nasional dengan Direktorat Jenderal Perkeretaapian untuk

Realisasi Nilai AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian sebagai berikut :

. . Target Realisasi Capaian (%) Persentase Realisasi
Indlkatqr Kinerja Balai Perawatan/
kegiatan DJKA | Baperka | DJKA | Baperka DJKA Baperka Nasional (%)
Nilai AKIP Balai 83 81 83,40 81,40 100,48% | 100,49% | 81,40/83,40=97,60%
Perawatan
Perkeretaapian
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4) Perbandingan Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian terhadap Kinerja
di Level Nasional Pada Triwulan IV 2025 dengan Direktorat Jenderal
Perkeretaapian untuk Realisasi Nilai Pengawasan Kearsipan Internal

Balai Perawatan Perkeretaapian sebagai berikut:

Target Realisasi Capaian (%) Persentase
Indikator Kinerja Realisasi Balai
kegiatan DJKA | Baperka | DJKA Baperka DJKA Baperka Perawatan/

Nasional (%)

Nilai Pengawasan 89,16 78,23 89,16 78,23 100 100 100
Kearsipan Internal
Balai Perawatan
Perkeretaapian

5) Perbandingan Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian terhadap Kinerja
di Level Nasional Pada Triwulan IV 2025 dengan Direktorat Jenderal
Perkeretaapian untuk Realisasi Tingkat Penerapan Manajemen Resiko

Balai Perawatan Perkeretaapian sebagai berikut:

Target Realisasi Capaian (%) Persentase
Indikator Kinerja Realisasi Balai
kegiatan DJKA | Baperka | DJKA Baperka DJKA Baperka | Ferawatan/

Nasional (%)

Tingkat Penerapan 15,00 15,00 15,00 13,00 100 86,63 86,63
Manajemen Resiko
Balai Perawatan
Perkeretaapian

3.3 ANALISIS EFISIENSI SUMBER DAYA

1. Analisis Sumber Daya Anggaran

Balai Perawatan Perkeretaapian melakukan optimalisasi dengan pemenuhan
belanja operasional dan pemeliharaan kantor dari kegiatan program
infrastruktur dioptimalkan di program dukungan manajemen (operasional dan

pemeliharaan kantor) sebesar Rp.392.953.000,-.
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2. Analisis Sumber Daya Manusia

Balai

Perawatan Perkeretaapian

telah melaksanakan magang

terkait

perawatan Kereta Rel Listrik (KRL), sejumlah 7 (tujuh) pegawai yang mengikuti

magang, kedepannya Balai Perawatan Perkeretaapian tidak hanya melakukan

perawatan sarana milik negara saja melainkan akan melakukan perawatan

sarana non milik negara dan pengelolaan serta perawatan KRL di Depo Solo

Jebres.

Dengan menghitung persentase sisa penggunaan anggaran dapat diketahui

efisiensi sumber daya yang dicapai untuk setiap indikator kinerja kegiatan. Rincian

nilai efisiensi sumber daya yang dapat dicapai sebagai berikut :

Analisis Efisiensi Sumber Daya

Indikator Kinerja

Target Kinerja Satuan

Keuangan

Satuan

Target
TW IV

Realisasi
TW IV

Capaian
Kinerja TW IV
(%)

Pagu Revisi
Terakhir

Realisasi

Penyerapan
Anggaran

Sisa Anggaran/
Efisiensi Pada
Indikator yang
Tercapai (Rp)

Persentase
Sarana
Perkeretaapian
Milik Negara
yang Siap
Operasi

%

100

95

95

15.782.669.000

9.324.099.051

59,08

6.458.569.949

Persentase
Pemanfaatan
Aset Milik
Negara

%

85

85,16

100,19

2.223.488.000

2.212.278.042

99,50

554.721.958

Kinerja Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM) terhadap
Pelayanan
Publik yang
Diselenggarakan
Balai Perawatan
Perkeretaapian

Nilai

3,07

3,89

126,71

126.540.000

122.080.020

96,48

4.459.980

Nilai AKIP Balai
Perawatan
Perkeretaapian

Nilai

81,40

81,40

100
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Tingkat
Penerepan
Manajemen
Resiko Balai
Perawatan
Perkeretaapian

Nilai 15 13 86,67

Nilai Kinerja
Anggaran Balai
Perawatan
Perkeretaapian

Nilai 84,85 96,68 113,97 25.642.511.000 24.655.151.415 96,15 987.359.585

Persentase
Realisasi
Pendapatan
Negara Bukan
Pajak (PNBP)
Balai Perawatan
Perkeretaapian

% 100 111,98 111,98

Nilai
Pengawasan
Kearsipan
Internal Balai
Perawatan
Perkeretaapian

Nilai 78,23 78,23 100 67.755.000 67.684.938 99,90 70.062

Rp1.456.476.752

Jumlah 104,31 Rp43.842.963.000 Rp42.386.486.248 96,68 (3.32)

3.4 CAPAIAN KEBERHASILAN LAINNYA

1.

Dalam rentang waktu Januari-Desember 2023, Balai Perawatan
Perkeretaapian mendapat penghargaan dan capaian lainnya yaitu Balai
Perawatan Perkeretaapian mendapatkan Penghargaan layanan informasi
publik kategori (informatif) pada agenda “Anugerah Standar Layanan Informasi
Publik 2023”. Setiap badan publik wajib menjalankan layanan informasi publik
sebagaimana mandat yang diamanatkan Undang-Undang Keterbukaan
Informasi Publik. Sebagai salah satu UPT (Unit Pelayanan Teknis) di
lingkungan Kementerian Perhubungan, Balai Perawatan Perkeretaapian pun
berupaya untuk melaksanakan layanan informasi publik melalui struktur PPID
(Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi) Pelaksana UPT Kementerian

Perhubungan yang dibentuk oleh Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian;
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2.

Balai Perawatan Perkeretaapian menerima piagam penghargaan sebagai unit
kerja peringkat ke 3 dalam Evaluasi Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi  Pemerintah  (SAKIP) di Lingkungan Direktorat Jenderal

Perkeretaapian;

. Pada tanggal 20 November 2024 Balai Perawatan Perkeretaapian menerima

piagam penghargaan pengawasan Kearsipan Internal peringkat Il di
Lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian

. Pada capaian kinerja triwulan 1V tahun 2025 Balai Perawatan menerima

penghargaan peringkat ke 1 dalam Penilaian Kearsipan Internal dilingkungan

Direktorat Jenderal Perkeretaapian

3.5 REALISASI ANGGARAN

3

.5.1 Alokasi dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya Balai Perawatan
Perkeretaapian pada awal Tahun Anggaran 2025 mendapatkan alokasi
anggaran sejumlah Rp77.220.777.000,-. Dalam tahun anggaran berjalan
terjadi beberapa perubahan kebijakan yang menyebabkan perubahan
alokasi anggaran DIPA sehingga pada akhir tahun jumlah pagu anggaran
menjadi sebesar Rp43.049.606.000,-.

History perubahan DIPA/ POK Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun
2025 dapat dijelaskan sebagai berikut :

Revisi | Revisi Semula Menjadi Selisih Tanggal Keterangan
DIPA | POK Penetapan
ke- ke-
DIPA 77,220,777,000 | 77,220,777,000 2-Dec-24
AWAL
1 77,220,777,000 | 77,220,777,000 31-Jan-2025 Penyesuaian
Honorarium Pengelola
Keuangan, PPNPN,
Outsourcing
2 77,220,777,000 | 77,220,777,000 7-Feb-2025 Penyesuaian Kode
Akun 521115
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77,220,777,000

77,220,777,000

21-Feb-2025

Blokir Efisiensi
47933118000

Sisa Pagu
29287659000

77,220,777,000

77,220,777,000

19-Mar-2025

Pemeliharaan Depo
Depok & Workshop
Ngrombo
Penyesuaian Akun
PPNPN
Penyesuaian
Nomenklatur
Outsourcing
Perawatan Roda 4 &
Faskan

77,220,777,000

77,220,777,000

27-Mar-2025

Non Ops Admin Satker
(atribut)

77,220,777,000

77,220,777,000

23-Apr-2025

Penyesuaian Belanja
51
Pemutakhiran POK
Revisi Hal 3 DIPA

77,220,777,000

77,220,777,000

11-Jun-2025

Perawatan Sarana
Pemeliharaan Gedung
Rutin

77,220,777,000

77,220,777,000

14-Jul-2025

Penyesuaian Belanja
52 (Perawatan &
Dukman)
Pemutakhiran POK
Revisi Hal 3 DIPA

77,220,777,000

79,800,575,000

20-Aug-2025

Buka Blokir Perawatan
SMN
Tambahan Belanja 51

79,800,575,000

79,800,575,000

26-Aug-2025

Penambahan akun di
belanja 51
Penyeseuaian
nomeklatur dan pagu
perawatan kendaraan
Penyesuaian
kebutuhan sampai
akhir tahun jamuan
tamu

79,800,575,000

79,800,575,000

3-Oct-2025

Pemeliharaan
Workshop
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5 79,800,575,000

79,800,575,000

14-Oct-2025

Penyesuaian Belanja
51
Pemutakhiran POK
Revisi Hal 3 DIPA

6 79,800,575,000

83,445,231,000

23-0Oct-2025

Penambahan Pagu
Sumber Dana PNBP

8 83,445,231,000

83,445,231,000

24-Nov-2025

Pemeliharaan Gedung
Belanja Gaji

7 83,445,231,000

83,445,231,000

12-Dec-2025

Pemutakhiran KPA
Perawatan Sarana
Pemeliharaan Gedung
Uang Makan & Tukin

8 83,445,231,000

43,842,963,000

19-Dec-2025

Revisi DJA
Relaksasi perjadin
Buka blokir untuk IMO

Tabel berikut menunjukkan jumlah alokasi anggaran yang tersedia sesuai

revisi DIPA Tahun 2025 dan realisasi anggaran berdasarkan jenis belanja

sampai dengan akhir tahun 2025.
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Realisasi Anggaran Unit Kerja

Pagu Anggaran Nilai (Rp) % Nilai (Rp)

1 Belanja 15.757.103.000 15.611.911.647 99,08 145.191.353 92
Pegawai
74 Belanja 25.604.320.000 24.349.235.580 95,10 1.255.084.420 4,90
Barang
Belanja Modal ~ 2.481.540.000 2.425.339.021 97,74 56.200.979 2,26
a. Rupiah
Murni
b. SBSN
c. PHLN
d. PNBP
TOTAL 43.842.963.000 42.386.486.248 96,68 1.456.476.752 3,32
Sumber : OM SPAN
Alokasi dan Realisasi Anggaran Setiap Indikator Kinerja
Realisasi Anggaran Per Indikator Kinerja
5 i Realisasi Anggaran Sisa Anggaran
: . L agu Revisi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Terakhir (Rp.) — —
Nilai (Rp) % Nilai (Rp) %
1 Meningkatnya Persentase sarana 15.782.669.000 9.324.099.051 59,08 6.458.569.949 40,92
Kehandalan Sarana perkeretaapian milik
Perkeretaapian Milik negara yang siap operasi
Negara Mendukung
Keselamatan
Perkerstaonian Persentase [ 2223488000 | 2212278042 | 9950 | 554.721.958 50
Pemanfaatan Aset Milik
Negara
2 Meningkatnya Indeks Kepuasan 126.540.000 122.080.020 96,48 4.459.980 3,52
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM)
Bidang Perawatan terhadap Pelayanan
Sarana Publik yang
Perkeretaapian Diselenggarakan Balai
Perawatan
Perkeretaapian
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Meningkatnya
Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan Balai
Perawatan
Perkeretaapian

Nilai AKIP Balai
Perawatan
Perkeretaapian

Tingkat Penerepan
Manajemen Resiko Balai
Perawatan
Perkeretaapian

Nilai Kinerja Anggaran
Balai Perawatan
Perkeretaapian

25.642.511.000

24.655.151.415

96,15

987.359.585

3,85

Persentase Realisasi
Pendapatan Negara
Bukan Pajak (PNBP)
Balai Perawatan
Perkeretaapian

Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal Balai
Perawatan
Perkeretaapian

67.755.000

67.684.938

99,90

70.062

10

Total

43.842.963.000

42.386.486.248

96,68

1.456.476.752

3,32
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BAB |V
PENUTUP

4.1 Tindak Lanjut Rekomendasi pada Laporan Kinerja Sebelumnya

Berdasarkan nilai capaian kinerja serta kendala dan hambatan yang terjadi

dalam pelaksanaan kegiatan,

LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian

mencatat beberapa rekomendasi untuk peningkatan kinerja di tahun yang

akan datang. Beberapa rekomendasi yang telah disampaikan pada LKIP

Balai Perawatan Tahun 2025 serta tindak lanjutnya terangkum dalam tabel

berikut :

Tindak Lanjut Rekomendasi pada Laporan Kinerja Sebelumnya

Indikator Kinerja
Kegiatan

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Persentase sarana
perkeretaapian milik
negara yang siap

operasi

Mengoptimalkan monitoring
perawatan sarana milik negara

yang siap operasi

Balai Perawatan telah

mengoptimalkan monitoring

sarana milk negara dan

melakukan rapat koordinasi

secara berkala pembahasan
atas kendala dan hambatan
yang dihadapi dalam perawatan

sarana milik negara

Perlu melakukan pengecekan
lebih lanjut terkait sarana milik

negara yang tidak siap operasi

Akan di datangkannya tenaga

ahli dari pabrikan dan

shareknowledge mengenai
perawatan sarana yang masih

tidak siap operasi.
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Indikator Kinerja

: Rekomendasi Tindak Lanjut
Kegiatan

Melakukan peningkatan | Balai perawatan terus melakukan
Persentase terhadap asset-aset yang di | peningkatan terhadap aset-aset
Pemanfaatan Aset sewakan di Depo Solo Jebres | yang di sewakan seperti
Milik Negara maupun Depo Depok Jawa Barat | bangunan maupun  alat-alat

sarana

Kinerja Indeks Dikarenakan IKK baru pada | Sampai dengan berjalannya

Kepuasan Masyarakat
(IKM) terhadap
Pelayanan Publik
yang Diselenggarakan
Balai Perawatan
Perkeretaapian

tahun 2025, dan saat ini sedang

menyusun  kajian/  rencana
kegiatan untuk mengukur tingkat

kepuasan masyarakat

waktu untuk IKM masih dalam

proses penyusunan rencana
kegiatan terhadap pelayanan
publik

Nilai Kinerja

Anggaran Balai

Melakukan monitoring terhadap

perencanaan anggaran dan

pelaksanaan anggaran agar nilai

NKA memenuhi target setiap

Pada Triwulan IV Tahun 2025 ini

guna memenuhi nilai telah

dilakukan  monitoring  pada

perencanaan dan pelaksanaan

Perawatan
_ bulannya. anggaran agar nilai NKA
Perkeretaapian
memenuhi target pada setiap
bulannya
Melakukan inventarisasi terkait | Telah dilakukan monitoring dan
Persentase realisasi | BMN yang berpotensi untuk | beberapa aset telah
Penerimaan Negara | Perolehan PNBP yang terdapatdi | dimanfaatkan
Bukan Pajak (PNBP) | Wilayah kerja Balai Perawatan
Balai Perawatan | Perkeretaapian  baik  berupa
Perkeretaapian bongkaran maupun pemanfaatan
aset
Nilai AKIP Balai Pemenuhan data dukung yang | Telah dilakukan pemenuhan
Perawatan diminta oleh Evaluator | data dukung yang diminta oleh
Perkeretaapian Inspektorat  Jenderal dalam | Evaluator Inspektorat Jenderal,

kegiatan Evaluasi AKIP 2025,

sebagai upaya memenuhi

dengan hasil penilaian

sementara Balai Perawatan
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Indikator Kinerja
Kegiatan

Rekomendasi

Tindak Lanjut

tidak

mampu mencapai nilai sesuai

capaian kinerja paling

dengan realisasi tahun
sebelumnya. Selain itu tetap
melaksanakan kegiatan rutin

dalam melakukan pengisian pada

aplikasi dan pengumpulan
pelaporan dapat memperhatikan

batas akhir waktu.

mendapatkan hasil nilai AKIP
2025 81,40. Selain

dilakukan kegiatan rutin dalam

itu telah
pengisian pada aplikasi dan
pengumpulan laporan dengan

tepat waktu.

Peningkatan Kinerja
terkait Tingkat
Penerepan
Manajemen Resiko
Balai Perawatan

Perkeretaapian

Perlu dilakukan kegiatan rutin
terkait manajemen risiko seperti
melakukan pengendalian,

pemantauan dan pelaporan
secara berkala oleh pemilik

risiko, UPR dan UMR.

Pada Triwulan 1V 2025 ini telah
dilakukan kegiatan rutin, yaitu
pemantauan dan pelaporan
berkala oleh pemilik risiko, UPR

dan UMR.

Peningkatan kinerja
terkait Nilai
Pengawasan
Kearsipan Internal
Balai Perawatan

Perkeretaapian

Untuk  mendukung  capaian

kinerja perlu dilakukan penataan
inaktif

arisp aktif dan Balai

Perawatan Perkeretaapian

Pada triwulan 1V ini Balai

Perawatan telah melakukan

penataan arsip aktif di kantor
dan akan

Balai Perawatan,

melaksanakan kegiatan
penataan di Gudang Arsip

Prasarana Bangil

Upaya Perubahan Budaya Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian:

1) Jumlah Perawatan Sarana Perkeretaapian Milik Negara yang dirawat

oleh Balai Perawatan Perkeretaapian sejumlah 136 Unit,

untuk

perubahan budaya kinerja di Triwulan IV adanya skema perawatan
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4.

2

Sarana Perkeretaapian Milik Negara yang masih kontraktual dan sudah

swakelola yaitu sebagai berikut:

2) Balai perawatan perkeretaapian telah melakukan upaya perubahan
budaya kinerja pada awal mula dengan Aplikasi SIDASI akan tetapi
belum berjalan, dan rencananya akan dilakukan perubahan budaya
kinerja dengan aplikasi SIMULTAN vyaitu aplikasi untuk perawatan
berbasis digital.

Kesimpulan

Laporan Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 menyajikan
gambaran mengenai keberhasilan maupun kegagalan organisasi dalam
mencapai target sasaran kegiatan yang telah ditetapkan. Berdasarkan
target dan realisasi dari setiap kegiatan yang menjadi indikator kinerja telah
diukur nilai capaian kinerja yang diperoleh Balai Perawatan Perkeretaapian.
Nilai capaian kinerja merupakan salah satu representasi dari tingkat

keberhasilan suatu organisasi dalam menjalankan tugas dan fungsinya.

Dalam Revisi ke Il Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Balai Perawatan
Perkeretaapian menetapkan 3 (tiga) sasaran kegiatan yang diukur melalui
8 (delapan) indikator kinerja kegiatan. Pengukuran capaian Kkinerja
dilaksanakan melalui perbandingan antara realisasi dengan target indikator
kinerja. Untuk melaksanakan kegiatan dan mencapai target yang telah
ditentukan dipergunakan anggaran sebesar Rp42.386.486.248,- dengan
persentase realisasi anggaran 96,68% dari total Pagu Revisi Anggaran
Tahun 2025 sebesar Rp43.842.963.000,-.
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Capaian Kinerja Tahun 2025

Capaian
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Kinerja
(%)
1. | Meningkatnya Kehandalan Persentase sarana % 100 99,25 99,25
Sarana Perkeretaapian perkeretaapian milik negara
Milik Negara Mendukung yang siap operasi
Keselamatar-l Transportas| Persentase Pemanfaatan % 85 85,16 100,19
Perkeretaapian Aset Milik Negara
2. | Meningkatnya Pelayanan Indeks Kepuasan Nilai 3,07 3,89 126,71
Publik Bidang Perawatan Masyarakat (IKM) terhadap
Sarana Perkeretaapian Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Balai
Perawatan Perkeretaapian
3. | Meningkatnya Kualitas Tata | Nilai AKIP Balai Perawatan % 91 90,89 99,88
Kelola Pemerintahan Balai Perkeretaapian
Perawatan Perkeretaapian
Tingkat Penerepan Nilai 15 13 86,67
Manajemen Resiko Balai
Perawatan Perkeretaapian
Nilai Kinerja Anggaran Nilai 84,83 96,68 113,97
Balai Perawatan
Perkeretaapian
Persentase Realisasi % 100 111,8 100,98
Pendapatan Negara Bukan
Pajak (PNBP) Balai
Perawatan Perkeretaapian
Nilai Pengawasan Kearsipan Nilai 78,23 78,23 100
Internal Balai Perawatan
Perkeretaapian
Nilai Capaian Kinerja (%) 104,85
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4.3

Rekomendasi Peningkatan Kinerja

Berdasarkan capaian kinerja yang telah diperolen Balai Perawatan

Perkeretaapian pada tahun 2025 dan sebagai upaya untuk meningkatkan

capaian kinerja di tahun yang akan datang perlu diperhatikan beberapa

saran rekomendasi sebagai berikut :

WAKTU N
No. REKOMENDASI PENINGKATAN KINERJA PENANGGUNG
PELAKSANAAN
JAWAB
IKK. 1 | Peningkatan Kinerja terkait Sarana Perkeretaapian Milik Negara Yang Siap Operasi Balai
Perawatan Perkeretaapian
1. Menekankan fungsi pemantauan dan pengawasan | Triwulan 1l s.d IV | Seksi
agar kegiatan perawatan sarana perkeretaapian milik | Tahun 2025 Perawatan
negara berjalan sesuai rencana Berkala dan
Seksi
Perawatan Berat
2. Mengoptimalkan kegiatan monitoring dan evaluasi | Triwulan 1l s.d IV | Seksi
terhadap sarana perkeretaapian milik negara yang | Tahun 2025 Perawatan
dilakukan perawatan Berkala dan
Seksi
Perawatan Berat
3. Mendorong setiap pihak yang terlibat dalam upaya | Triwulan 1l s.d IV | Seksi
pencapaian kinerja Sarana untuk melaksanakan | Tahun 2025 Perawatan
tugas secara maksimal Berkala dan
Seksi
Perawatan Berat
4, Mengoptimalkan perbaikan sarana yang tidak siap | Triwulan IV Tahun | Seksi
operasi menjadi siap operasi 2025 Perawatan
Berkala dan
Seksi
Perawatan Berat
IKK. 2 | Peningkatan Kinerja Persentase Pemanfaatan Aset Milik Negara Balai Perawatan
Perkeretaapian
1. Melakukan peningkatan terhadap asset-aset yang di | Triwulan 1l s.d IV | Seksi
sewakan di Depo Solo Jebres maupun Depo Depok | Tahun 2025 Perawatan
Jawa Barat Berkala dan
Seksi

Perawatan Berat
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PIC/

No. REKOMENDASI PENINGKATAN KINERJA /AN PENANGGUNG
PELAKSANAAN
JAWAB
2. Mengoptimalkan hasil pemanfaatan aset yang ada di | Triwulan IV Tahun | Seksi
depo solo jebres dan depo depok jawa barat untuk | 2025 Perawatan
pencapaian kinerja balai perawatan perkeretaapian Berkala dan
Seksi
Perawatan Berat
IKK. 3 | Peningkatan Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Balai Perawatan Perkeretaapian
1. Dikarenakan IKK baru pada tahun 2025, dan saat ini | Triwulan 1l Tahun | Subbagian Tata
sedang menyusun kajian/rencana kegiatan untuk | 2025 Usaha
mengukur tingkat kepuasan masyarakat
2. Berdasarkan Amanat Pasal 38 Undang-Undang | Triwulan IV Tahun | Subbagian Tata
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan | 2025 Usaha
Pearturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
14 Tahun 2017 tentang Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat, Balai Perawatan
Perkeretaapian  selaku Unit  Penyelenggara
Pelayanan Publik bertanggung jawab melaksanakan
Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
3. Mengoptimalkan fungsi pelayanan publik agar | Triwulan IV Tahun | Subbagian Tata
pelaksanaan survei kepuasan masyarakat berjalan | 2025 Usaha
sesuai kinerja balai perawatan perkeretaapian
IKK. 4 | Peningkatan Kinerja Nilai AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian
1. Meningkatkan komitmen unit kerja untuk melakukan | Triwulan 1l s.d IV | Subbagian Tata
publikasi dokumen perencanaan dan SAKIP ke dalam | Tahun 2025 Usaha
aplikasi e-SAKIP Reviu tepat waktu
2. Memperhatikan pelaksanakan kegiatan rutin dalam | Triwulan 1l s.d IV | Subbagian Tata
melakukan pengisian pada aplikasi dan pengumpulan | Tahun 2025 Usaha
pelaporan dapat memperhatikan batas akhir waktu
Agar tetap menindak lanjuti hasil evaluasi AKIP
Inspektorat Jenderal dari bulan Oktober-Januari
2026.
3. Mengoptimalkan dalam perbaikan hasil evaluasi | Triwulan IV Tahun | Subbagian Tata
penilaian kinerja agar mencapai peningkatan capaian | 2025 Usaha
kinerja balai perawatan perkeretaapian
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PIC/

No. REKOMENDASI PENINGKATAN KINERJA /AN PENANGGUNG
PELAKSANAAN
JAWAB
IKK. 5 | Peningkatan Kinerja terkait Tingkat Penerepan Manajemen Resiko Balai Perawatan
Perkeretaapian
1 Mempersiapkan dokumen-dokumen yang diperlukan | Triwulan 1l s.d IV | Subbagian Tata
dalam rangka penilaian tingkat manajemen risiko di | Tahun 2025 Usaha
lingkungan Balai Perawatan Perkeretaapian
2 Perlu dilakukan kegiatan rutin terkait manajemen | Triwulan 1l s.d IV | Subbagian Tata
risiko seperti melakukan pengendalian, pemantauan | Tahun 2025 Usaha
dan pelaporan secara berkala oleh pemilik risiko,
UPR dan UMR
IKK. 6 | Peningkatan Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian
1 Agar tetap melakukan pengisian dan monitoring | Triwulan Il s.d IV | Subbagian Tata
terhadap perencanaan anggaran dan pelaksanaan | Tahun 2025 Usaha
anggaran pada system SAKTI dan Monev Kemenkeu
agar nilai NKA memenuhi target setiap bulannya,
serta perlu melakukan koordinasi dengan KPPN jika
terdapat kendala dalam pengisian dan update data.
IKK. 7 | Peningkatan kinerja terkait Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai
Perawatan Perkeretaapian
1 Agar tetap melakukan inventarisasi terkait BMN yang | Triwulan 1l s.d IV | Subbagian Tata
berpotensi untuk perolehan PNBP tahun depan yang | Tahun 2025 Usaha
terdapat di wilayah kerja Balai Perawatan
Perkeretaapian baik berupa bongkaran maupun
pemanfaatan aset
IKK. 8 | Peningkatan kinerja terkait Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai Perawatan
Perkeretaapian
1 Agar Melakukan koordinasi dengan Tim Pengawas | Triwulan 1l s.d IV | Subbagian Tata
Audit Kearsipan Internal Direktorat Jenderal Kereta | Tahun 2025 Usaha
Api dan Biro Umum Kementerian Perhubungan dalam
rangka pemenuhan nilai pengawasan kearsipan agar
memenuhi target yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja
2. Melaksanakan perbaikan atas penilaian pada arsip di | Triwulan 1l s.d IV | Subbagian Tata
Balai Perawatan yang telah dinilai dengan hasil | Tahun 2025 Usaha
sementara
3. Mengoptimalkan perbaikan atas penilaian pada arsip | Triwulan IV Tahun | Subbagian Tata

yang telah dinilai dengan hasil yang mencapai target

2025

Usaha
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Balai Perawatan Perkeretaapian selama periode berjalan, Balai Perawatan
Perkeretaapian telah melakukan revisi Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran dari
DIPA awal, pagu awal Sebesar Rp77.220.777.000,-, setelah revisi terakhir
menjadi sebesar Rp43.842.963.000,- karena adanya revisi anggaran untuk

penyelesaian pagu minus belanja pegawai Balai Perawatan Perkeretaapian.
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah S.W.T yang telah melimpahkan
rahmat dan karunia-Nya kepada kita sehingga penyusunan dokumen Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Balai Perawatan Perkeretaapian Direktorat Jenderal
Perkeretaapian, Kementerian Perhubungan Tahun Anggaran 2025 dapat
diselesaikan dengan baik.

Rencana Kinerja Tahunan Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025
merupakan dokumen rencana kerja yang memuat informasi tentang program
kerja, kegiatan, target yang hendak dicapai, dan anggaran yang akan
dilaksanakan Balai Perawatan Perkeretaapian pada Tahun 2025.

Tujuan penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Balai Perawatan Perkeretaapian
Tahun 2025 adalah untuk memberikan acuan program kerja dan kegiatan yang
harus dilaksanakan oleh seluruh unit kerja di lingkungan Balai Perawatan
Perkeretaapian dalam upaya mencapai target yang telah ditetapkan. Rencana
Kinerja Tahunan juga berfungsi sebagai dasar dalam menetapkan dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang akan menjadi tolok ukur evaluasi
keberhasilan pencapaian kinerja organisasi.

Semoga dokumen Rencana Kinerja Tahunan Balai Perawatan Perkeretaapian
Tahun 2025 ini dapat menjadi pedoman dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsi Balai Perawatan Perkeretaapian, sehingga target yang telah ditetapkan
dapat tercapai secara optimal.

Grobogan, Januari 2025

KEPALA BALA PERAWATAN
PERKERETAAPIAN

PRAYUDI
NIP. 197112081999031007
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Rencana Kinerja Tahunan Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 disusun
berdasarkan Konsep Usulan Rencana Strategis Balai Perawatan Perkeretaapian
Tahun 2025 — 2029. Di dalam Rencana Kinerja Tahunan Balai Perawatan
Perkeretaapian Tahun 2025 dirumuskan program kegiatan yang menjadi prioritas
untuk dilaksanakan oleh Balai Perawatan Perkeretaapian sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Rencana Kinerja Tahunan Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025
merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja maupun Rencana
Anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian. Secara umum Rencana Kinerja
Tahunan Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 memuat sasaran kinerja

Balai Perawatan Perkeretaapian serta kegiatan pendukungnya.

Rencana Kinerja Tahunan Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 ini
diharapkan dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Balai
Perawatan Perkeretaapian di bidang perawatan sarana perkeretaapian dan
seluruh kegiatan pendukungnya pada tahun 2025 dalam rangka meningkatkan

keselamatan dan keamanan transportasi perkeretaapian.
B. Maksud dan Tujuan
1. Maksud

Maksud penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Balai Perawatan
Perkeretaapian Tahun 2025 adalah untuk memberikan gambaran secara
terperinci dan terukur mengenai visi, misi, tujuan, sasaran, dan indikator
kinerja kegiatan, serta rencana kerja anggaran yang akan dilaksanakan pada
tahun 2025.
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2. Tujuan

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Balai Perawatan Perkeretaapian
bertujuan untuk menetapkan target sasaran dan indikator kinerja kegiatan
yang harus dicapai pada Tahun 2025. Selanjutnya sasaran dan indikator
kinerja yang ditetapkan akan menjadi tolok ukur keberhasilan atau capaian
kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian pada Tahun 2025.
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BAB Il
PERENCANAAN STRATEGIS

A. Visi dan Misi
Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi Balai Perawatan Perkeretaapian
maka perlu ditetapkan visi dan misi sebagai arah dalam menentukan tujuan yang
hendak dicapai dan langkah-langkah yang diperlukan dalam mencapai tujuan
tersebut.

Visi Balai Perawatan Perkeretaapian adalah:

“Terwujudnya penyelenggaraan perawatan sarana perkeretaapian yang
handal, profesional, mengedepankan kualitas dan mandiri.”

Handal diindikasikan dengan kesiapan sarana pekeretaapian milik Negara untuk

dioperasikan setiap saat.

Profesional diindikasikan dengan pelaksanaan perawatan sarana perkeretaapian
yang memenuhi kompeten sesuai persyaratan dengan mengutamakan integritas

dan tanggungjawab;

Berkualitas diindikasikan dengan hasil perawatan sarana perkeretaapian yang

bermutu baik dan dapat dipertanggungjawabkan;

Mandiri diindikasikan dengan kemampuan untuk berdiri sendiri dalam

melaksanakan perawatan sarana perkeretaapian dan tidak bergantung pihak lain.

Sebagai upaya mewujudkan Visi tersebut, Balai Perawatan Perkeretaapian

menetapkan Misi sebagai berikut :

1. Mewujudkan kesiapan dan kehandalan sarana perkeretaapian;
2. Meningkatkan peran manajemen organisasi dalam keberhasilan pelaksanaan

tugas dan fungsi.
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B. Tujuan
Berdasarkan visi yang hendak diwujudkan dirumuskan tujuan Balai Perawatan
Perkeretaapian Tahun 2025 sebagai berikut :
1. Meningkatkan kehandalan sarana perkeretaapian;

2. Meningkatkan peran dukungan manajemen dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi

C. Sasaran
Sasaran yang ingin dicapai Balai Perawatan Perkeretaapian dalam tahun 2025
yaitu:
1. Meningkatnya Kehandalan Sarana Perkeretaapian Milik Negara Mendukung
Keselamatan Transportasi Perkeretaapian;
2. Meningkatnya Pelayanan Publik Bidang Perawatan Sarana Perkeretaapian;
3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai Perawatan

Perkeretaapian.
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BAB Il
RENCANA KINERJA TAHUNAN 2025

A. Program dan Kegiatan

Pada Tahun 2025 Balai Perawatan Perkeretaapian melaksanakan Program
Infrastruktur Konektivitas dan Program Dukungan Manajemen. Dari kedua
program tersebut dilaksanakan beberapa kegiatan dengan rincian sebagai berikut:
1. Program Infrastruktur Konektivitas

Kegiatan : Keselamatan dan Keamanan Transportasi Perkeretaapian
2. Program Dukungan Manajemen

Kegiatan :

a) Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Perkeretaapian;

b) Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Transportasi

Perkeretaapian;

c) Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi Transportasi Perkeretaapian.

B. SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

Program yang akan dilaksanakan Balai Perawatan Perkeretaapian pada tahun
2025 dijabarkan dalam bentuk sasaran kegiatan dan indikator kinerja kegiatan
sebagai berikut :

1. Sasaran Kegiatan Meningkatnya Kehandalan Sarana Perkeretaapian Milik
Negara Mendukung Keselamatan Transportasi Perkeretaapian. Sasaran
kegiatan ini dijabarkan dalam indikator kinerja kegiatan Persentase sarana
perkeretaapian milik negara yang siap operasi. Guna mendukung keberhasilan
pencapaian target indikator kinerja ini dilaksanakan beberapa kegiatan
pendukung sebagai berikut :

IKK.1 Persentase Sarana Perkeretaapian Milik Negara yang Siap Operasi,
terdiri dari:

- Inhouse Consultant Swakelola Perawatan Milik Negara;

- Perawatan Sarana Pendukung (Excavator, Moveable Crane Tadano, RRV,

Bridge Inspection Car);

Rencana Kinerja Tahunan Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 _



- Perawatan Lori Inspeksi;

- Perawatan Sarana Perkeretaapian Tanpa Berpenggerak;

- Inhouse Consultant Perawatan Sarana Milik Negara;

- Perawatan Peralatan Workshop Mesin Produksi;

- Perawatan Fasilitas Pendukung Workshop (Overhead Crane, Lifting jack,
Forklift).

- Honor tenaga pendukung;

- Inhouse Training Operator Pesawat Angkat Angkut;

- Uji Berkala Pesawat Angkat Angkut;

- Kalibrasi Alat Perawatan Sarana dan Alat Ukur;

- Penggadaan dan Penjilidan;

- Pengadaan ATK;

- Belanja Sewa Kendaraan Operasional Roda 2 Kost Teknisi dan Tenaga
Pendukung (Helper);

- Perjalanan dinas teknisi;

- Perawatan Sarana Perkeretaapian Track Motor Car;

- Perawatan Peralatan Khusus Multi Tie Tamper;

- Perawatan Sarana Perkeretaapian Lokomotif CC300;

- Pengadaan Suku Cadang Forklift;

- Pengadaan Suku Cadang Track Motor Car;

- Pengadaan Suku Cadang Multi Tie Tamper;

- Pengadaan Suku Cadang Locomotif CC300;

- Pengadaan Suku Cadang Lori Inspeksi;

- Pengadaan Suku Cadang Sarana Pendukung;

- Belanja Bahan Bakar Minyak dan Pelumas Workshop Ngrombo;

- Pemantauan dan Evaluasi Sarana Perkeretaapian.

IKK.2 Persentase Pemanfaatan Sarana Perkeretaapian Milik Negara, terdiri

dari:

- Pengelolaan Depo Depok — Jawa Barat;

- Layanan Administrasi Depo Solo Jebres;

- Layanan Administrasi Depo Depok — Jawa Barat.
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2. Sasaran Kegiatan Meningkatnya Pelayanan Publik Bidang Perawatan Sarana
Perkeretaapian. Sasaran ini dijabarkan dalam Indikator Kinerja Kegiatan yaitu:
IKK.3 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Balai Perawatan Perkeretaapian, terdapat Layanan Data

dan Informasi.

3. Sasaran Kegiatan Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai
Perawatan Perkeretaapian. Kegiatan pendukung yang dilaksanakan untuk
mendukung tercapainya target indikator kinerja Nilai Kinerja Anggaran Balai
Perawatan Perkeretaapian, ada beberapa kegiatan dengan rincian sebagai
berikut. Sasaran ini dijabarkan dalam Indikator Kinerja Kegiatan sebagai
berikut:

IKK.4 Nilai AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian, terdapat Layanan

Evaluasi dan Pelaporan Kinerja.

IKK.5 Tingkat Penerepan Manajemen Resiko Balai Perawatan

Perkeretaapian, terdapat Layanan Reformasi Kinerja.

IKK.6 Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian, terdiri dari:

- Pelayanan Umum, Rumah Tangga, dan Perlengkapan (Satker) dan Layanan
Perkantoran;

- Layanan Perencanaan dan Penganggaran;

- Layanan Perkantoran;

- Layanan Manajemen Keuangan;

- Pengelolaan Workshop Ngrombo;

- Layanan General Medical Checkup Pegawai;

- Layanan Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi.

IKK.7 Persentase Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai

Perawatan Perkeretaapian, terdapat Pengelolaan, Monitoring, Evaluasi, Dan

Rekonsiliasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai Perawatan

Perkeretaapian.

IKK.8 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai Perawatan

Perkeretaapian, terdapat Layanan Sarana Internal.
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C. ALOKASI ANGGARAN

Sesuai dengan dokumen pelaksanaan anggaran pada tahun 2025 Balai Perawatan

Perkeretapian memiliki alokasi anggaran (DIPA) sebesar Rp77.220.777.000,-.

Alokasi anggaran ini digunakan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi

organisasi dan pencapaian target yang telah ditetapkan.

Secara rinci Sasaran, Indikator Kinerja Kegiatan, Target dan Alokasi Anggaran Balai

Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 dapat dijelaskan dalam tabel berikut:

Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025

Tabel 111.2 Sasaran, Indikator Kinerja Kegiatan, Target dan Alokasi Anggaran

INDIKATOR
No. EégCABI'AAT\I KINERJA TARZ%E;- S KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
KEGIATAN (IKK)
1 | sK1 IKK.1 Persentase 100,000 Inhouse Consultant Swakelola Rp 100.000.000

Meningkatnya Sarana Perawatan Milik Negara

Kehandalan Perkeretaapian Milik

Sarana Negara yang Siap Perawatan Sarana Pendukung Rp 1.751.821.000

Perkeretaapian Operasi (Excavator, Moveable Crane Tadano,

Milik Negara RRV, Bridge Inspection Car)

Mendukung

Keselamatan Perawatan Lori Inspeksi Rp 710.164.000

Transportasi

Perkeretaapian Perawatan Sarana Perkeretaapian Rp 2.536.802.000
Tanpa Berpenggerak
Inhouse Consultant Perawatan Sarana Rp 100.000.000
Milik Negara
Perawatan Peralatan Workshop Mesin Rp 769.167.000
Produksi
Perawatan Fasilitas Pendukung Rp 250.000.000
Workshop (Overhead Crane, Lifting
jack, Forklift)
Honor tenaga pendukung Rp 798.539.000
Inhouse Training Operator Pesawat Rp 500.000.000
Angkat Angkut
Uji Berkala Pesawat Angkat Angkut Rp 300.000.000
Kalibrasi Alat Perawatan Sarana dan Rp 500.000.000
Alat Ukur
Penggadaan dan Penjilidan Rp 100.000.000
Pengadaan ATK Rp 71.834.000
Belanja Sewa Kendaraan Operasional Rp 220.480.000
Roda 2 Kost Teknisi dan Tenaga
Pendukung (Helper)
Perjalanan dinas teknisi Rp 178.100.000
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Perawatan Sarana Perkeretaapian Rp 3.500.500.000
Track Motor Car
Perawatan Peralatan Khusus Multi Tie Rp 7.260.500.000
Tamper
Perawatan Sarana Perkeretaapian Rp 9.925.100.000
Lokomotif CC300
Pengadaan Suku Cadang Forklift Rp 28.391.000
Pengadaan Suku Cadang Track Motor Rp 316.435.000
Car
Pengadaan Suku Cadang Multi Tie Rp 3.957.433.000
Tamper
Pengadaan Suku Cadang Locomotif Rp 587.105.000
CC300
Pengadaan Suku Cadang Lori Inspeksi Rp 20.095.000
Pengadaan Suku Cadang Sarana Rp 369.391.000
Pendukung
Belanja Bahan Bakar Minyak dan Rp 200.000.000
Pelumas Workshop Ngrombo
Pemantauan dan Evaluasi Sarana Rp 2.089.023.000
Perkeretaapian
IKK.2 Persentase 92,000 Pengelolaan Depo Depok — Jawa Barat Rp 3.736.934.000
Pemanfaatan Sarana — -
Perkeretaapian Milik Layanan Administrasi Depo Solo Rp 441.373.000
Jebres
Negara
Layanan Administrasi Depo Depok — Rp 341.772.000
Jawa Barat
SK.2 IKK.3 Indeks 3,070 Layanan Data dan Informasi Rp 75.000.000
Meningkatnya Kepuasan
Pelayanan Publik | Masyarakat (IKM)
Bidang terhadap Pelayanan
Perawatan Publik yang
Sarana Diselenggarakan
Perkeretaapian Balai Perawatan
Perkeretaapian
SK.3 IKK.4 Nilai AKIP Balai 82,500 Layanan Evaluasi dan Pelaporan Rp 160.785.000
Meningkatnya Perawatan Kinerja
Kualitas Tata Perkeretaapian
Kelola
Pemerintahan IKK.5 Tingkat 16,000 Layanan Reformasi Kinerja Rp 331.401.000
Balai Perawatan Penerepan
Perkeretaapian Manajemen Resiko
Balai Perawatan
Perkeretaapian
IKK.6 Nilai Kinerja 84,830 Pelayanan Umum, Rumah Tangga, dan Rp 3.194.285.000
Anggaran Balai Perlengkapan (Satker) dan Layanan
Perawatan Perkantoran
Perkeretaapian
Layanan Perencanaan dan Rp 130.093.000
Penganggaran
Layanan Perkantoran Rp 28.147.217.000
Layanan Manajemen Keuangan Rp 326.606.000
Pengelolaan Workshop Ngrombo Rp 540.000.000
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Layanan General Medical Checkup Rp 204.000.000
Pegawai
Layanan Pengadaan Perangkat Rp 788.504.000
Pengolah Data dan Komunikasi

IKK.7 Persentase 100,000 Pengelolaan, Monitoring, Evaluasi, Dan Rp 452.346.000

Realisasi Pendapatan Rekonsiliasi Penerimaan Negara Bukan

Negara Bukan Pajak Pajak (PNBP) Balai Perawatan

(PNBP) Balai Perkeretaapian

Perawatan

Perkeretaapian

IKK.8 Nilai 87,000 Layanan Sarana Internal Rp 1.209.581.000

Pengawasan

Kearsipan Internal

Balai Perawatan

Perkeretaapian

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2025 Rp 77.220.777.000
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BAB IV
PENUTUP

Balai Perawatan Perkeretaapian menetapkan program kerja yang akan dilaksanakan
pada Tahun 2025 meliputi Program Infrastruktur Konektivitas Transportasi
Perkeretaapian dan Program Dukungan Manajemen. Berdasarkan program tersebut
ditetapkan 3 (tiga) sasaran Balai Perawatan Perkeretaapian yang dirinci dalam 8
(delapan) indikator kinerja kegiatan yaitu Meningkatnya Kehandalan Sarana
Perkeretaapian Milik  Negara  Mendukung Keselamatan  Transportasi
Perkeretaapiandan, Meningkatnya Pelayanan Publik Bidang Perawatan Sarana
Perkerelaapian, dan Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai
Perawatan Perkeretaapian. Pelaksanaan kegiatan-kegiatan tersebut didukung oleh
DIPA Anggaran tahun 2025 sejumlah Rp77.220.777.000,-.

Rencana Kinerja Tahunan Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 akan menjadi
pedoman dalam pelaksanaan program kerja selama 1 (satu) tahun. Semoga rencana
yang telah ditetapkan dapat dilaksanakan dengan baik sehingga diharapkan sasaran

Balai Perawatan Perkeretaapian dapat tercapai secara optimal.
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

TAHUN 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1. SK.1 Meningkatnya IKK.1 Persentase Sarana Perkeretaapian Milik Negara % 100,000
Kehandalan Sarana yang Siap Operasi
Perkeretaapian Milik Negara
Mendukung Keselamatan IKK.2 Persentase Pemanfaatan Sarana Perkeretaapian % 92,000
Transportasi Perkeretaapian Milik Negara
2. SK.2 Meningkatnya Pelayanan | IKK.3 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Nilai 3,070
Publik Bidang Perawatan Pelayanan Publik yang Diselenggarakan Balai
Sarana Perkeretaapian Perawatan Perkeretaapian
3. SK.3 Meningkatnya Kualitas IKK.4 Nilai AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Nilai 82,500
Tata Kelola Pemerintahan
Balai Perawatan IKK.5 Tingkat Penerepan Manajemen Resiko Balai % 16,000
Perkeretaapian Perawatan Perkeretaapian
IKK.6 Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan Nilai 84,830
Perkeretaapian
IKK.7 Persentase Realisasi Pendapatan Negara Bukan % 100,000
Pajak (PNBP) Balai Perawatan Perkeretaapian
IKK.8 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai Nilai 87,000

Perawatan Perkeretaapian

Grobogan,

Januari 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas karunia-Nya maka
penyusunan Perjanjian Kinerja Sekretariat Direktorat Jenderal Perkeretaapian tahun
2025 dapat diselesaikan dengan baik.

Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian tahun
2025 merupakan penetapan terhadap perubahan target pencapaian tujuan, sasaran
dan indikator kinerja kegiatan tahun 2025 yang mengacu Rencana Strategis tahun
2025-2029 serta pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Balai Perawatan
Perkeretaapian. Penyusunan Perjanjian Kinerja mengacu pada Peraturan Menteri
Perhubungan nomor PM 85 tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta disusun dengan mempertimbangkan
sumber daya diantaranya anggaran tahun 2025.

Perjanjian Kinerja selanjutnya dijadikan tolok ukur dalam keberhasilan/ kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan Balai Perawatan Perkeretaapian dalam rangka
pencapaian sasaran dan mewujudkan sistem pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel.

Grobogan, Januari 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah diinstruksikan kepada
para Menteri untuk melaksanakan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
sebagai wujud pertanggungjawaban instansi pemerintah dalam mencapai misi

dan tujuan organisasi.

Kewajiban untuk merencanakan dan melaporkan capaian kinerja setiap tahun di
lingkungan Kementerian Perhubungan diatur dalam Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor PM 85 Tahun 2020 tentang Petunjuk Pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di Lingkungan Kementerian

Perhubungan.

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban

secara periodik.

Perjanjian Kinerja merupakan wujud nyata komitmen untuk meningkatkan
integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja berdasarkan tugas, fungsi, dan
wewenang, serta sumber daya yang tersedia. Perjanjian kinerja selanjutnya
digunakan sebagai tolok ukur pencapaian kinerja.

Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 disusun
berdasarkan DIPA Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 yang disahkan
pada tanggal 2 Desember 2025. Di dalamnya memuat seluruh target kinerja yang
hendak dicapai dalam 1 (satu) tahun melalui sejumlah indikator kinerja yang

relevan dengan tugas dan fungsi Balai Perawatan Perkeretaapian.

Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025



Target sasaran yang hendak dicapai, serta program dan kegiatan yang
direncanakan pada Tahun 2025 ditetapkan dengan mempertimbangkan aspek
alokasi anggaran, sumber daya manusia, dan ketersediaan waktu pelaksanaan

kegiatan.

B. Maksud dan Tujuan
1. Maksud
Maksud penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 adalah untuk
memberikan gambaran secara terperinci dan terukur mengenai sasaran yang
ingin dicapai Balai Perawatan Perkeretaapian pada tahun 2025 yang
dijabarkan dalam indikator kinerja kegiatan serta kegiatan pendukungnya.
Perjanjian Kinerja juga memuat jumlah anggaran yang akan digunakan untuk

mencapai sasaran yang telah ditetapkan.

2. Tujuan
Penyusunan perjanjian kinerja ini bertujuan untuk menetapkan sasaran dan
target yang hendak dicapai Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025.
Selanjutnya Perjanjian Kinerja berfungsi sebagai pedoman dan tolok ukur

keberhasilan atau kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian pada Tahun 2025.

C. Kedudukan, Tugas dan Fungsi Balai Perawatan Perkeretaapian
Balai Perawatan Perkeretaapian merupakan Unit Pelaksana Teknis setingkat
eselon Il di Lingkungan Kementerian Perhubungan yang berperan sebagai unsur
pelaksana sebagian tugas dan fungsi Direktorat Jenderal Perkeretaapian.
Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 67 Tahun 2021 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan dinyatakan bahwa
Direktorat Jenderal Perkeretaapian mempunyai tugas menyelenggarakan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang perkeretaapian. Dan
berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM 65
Tahun 2014 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Balai Perawatan Perkeretaan
dinyatakan bahwa Balai Perawatan Perkeretaapian berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal Perkeretaapian. Sebagai unit kerja
mandiri di Lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian Balai Perawatan

Perkeretaapian memiliki struktur organisasi yang berdiri sendiri serta tugas dan

2
Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025



fungsi yang melekat pada masing-masing unsurnya. Sesuai dengan Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor PM 65 Tahun 2014, Balai Perawatan
Perkeretaapian mempunyai tugas melaksanakan perawatan sarana

perkeretaapian milik negara.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Balai Perawatan

Perkeretaapian menyelenggarakan fungsi:

1. Pelaksanaan Perawatan berkala sarana perkeretaapian milik negara;
Pelaksanaan Perawatan berat sarana perkeretaapian milik negara;

3. Pelaksanaan pengendalian kualitas perawatan sarana perkeretaapian milik
negara; dan

4. Pelaksanaan pengelolaan urusan tata usaha, rumah tangga, kepegawaian,

keuangan, hukum, logistik, dan hubungan masyarakat.

Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana tersebut di atas Balai Perawatan
Perkeretaapian dapat melaksanakan fungsi perawatan sarana dan prasarana

perkeretaapian bukan milik negara.

D. Struktur Organisasi Balai Perawatan Perkeretaapian
Struktur organisasi Balai Perawatan Perkeretaapian terdiri dari:
1. Subbagian Tata Usaha;
2. Seksi Perawatan Berkala;
3. Seksi Perawatan Berat; dan
4. Kelompok Jabatan Fungsional.

Bagan struktur organisasi Balai Perawatan Perkeretaapian dapat dilihat pada

gambar berikut :
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Gambar 1.1
STRUKTUR ORGANISASI BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

KEPALA BALAI PERAWATAN

PEREKERETAAPIAN
(KE[PALA SUBBAGIAN
L TATA USAHA
KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
PERAWATAN PERAWATAN
BERKALA BERAT

KELOMPOK

JABATAN
FUNGSIONAL

Rincian tugas pokok masing-masing bagian sebagai berikut:
1. Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan pengelolaan urusan tata
usaha, rumah tangga, kepegawaian, keuangan, hukum, dan hubungan

masyarakat;

2. Seksi Perawatan Berkala mempunyai tugas melakukan perawatan dan

pengendalian kualitas perawatan berkala sarana perkeretaapian milik negara;

3. Seksi Perawatan Berat mempunyai tugas melakukan perawatan dan

pengendalian kualitas perawatan berat sarana perkeretaapian milik negara;

4. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai
dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan peraturan

perundang-undangan.
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BAB 1l
RENCANA STRATEGIS

A. Tujuan

B.

Berdasarkan visi yang akan diwujudkan dirumuskan tujuan yang hendak dicapai
Balai Perawatan Perkeretaapian sebagai berikut :

1. Mewujudkan kesiapan dan kehandalan sarana perkeretaapian;

2. Meningkatkan peran manajemen organisasi dalam keberhasilan pelaksanaan

tugas dan fungsi.

Sasaran

Sasaran yang ingin dicapai Balai Perawatan Perkeretaapian pada tahun 2025

adalah :

1. Meningkatnya Kehandalan Sarana Perkeretaapian Milik Negara Mendukung
Keselamatan Transportasi Perkeretaapian;

2. Meningkatnya Pelayanan Publik Bidang Perawatan Sarana Perkeretaapian;

3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai Perawatan

Perkeretaapian.

Indikator Kinerja Kegiatan

Untuk mencapai sasaran yang akan dicapai ditetapkan indikator kinerja yang akan
menjadi alat ukur keberhasilan pencapaian sasaran sebagai berikut :

1. Persentase Sarana Perkeretaapian Milik Negara yang Siap Operasi;

2. Persentase Pemanfaatan Sarana Perkeretaapian Milik Negara;

3. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Balai Perawatan Perkeretaapian;

Nilai AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian

Tingkat Penerepan Manajemen Resiko Balai Perawatan Perkeretaapian;

Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian;

N o g A

Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai
Perawatan Perkeretaapian;

8. Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai Perawatan Perkeretaapian.
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D. Program dan Kegiatan

Dalam upaya pencapaian sasaran kinerja Tahun 2025 Balai Perawatan

Perkeretaapian melaksanakan Program Infrastruktur Konektivitas dan Program

Dukungan Manajemen. Dalam kedua program tersebut termuat berbagai kegiatan

yang akan mendukung terlaksananya tugas dan fungsi serta pencapaian sasaran

yang telah ditetapkan sebagai berikut :

Program yang akan dilaksanakan Balai Perawatan Perkeretaapian pada tahun

2025 dijabarkan dalam bentuk sasaran kegiatan dan indikator kinerja kegiatan

sebagai berikut :

1. Sasaran Kegiatan Meningkatnya Kehandalan Sarana Perkeretaapian Milik

Negara Mendukung Keselamatan Transportasi Perkeretaapian. Sasaran

kegiatan ini dijabarkan dalam indikator kinerja kegiatan Persentase sarana

perkeretaapian milik negara yang siap operasi. Guna mendukung keberhasilan

pencapaian target indikator kinerja ini dilaksanakan beberapa kegiatan

pendukung sebagai berikut :

IKK.1 Persentase Sarana Perkeretaapian Milik Negara yang Siap Operasi,

terdiri dari:

Inhouse Consultant Swakelola Perawatan Milik Negara;

Perawatan Sarana Pendukung (Excavator, Moveable Crane Tadano, RRV,
Bridge Inspection Car);

Perawatan Lori Inspeksi;

Perawatan Sarana Perkeretaapian Tanpa Berpenggerak;

Inhouse Consultant Perawatan Sarana Milik Negara;

Perawatan Peralatan Workshop Mesin Produksi;

Perawatan Fasilitas Pendukung Workshop (Overhead Crane, Lifting jack,
Forkilift).

Honor tenaga pendukung;

Inhouse Training Operator Pesawat Angkat Angkut;

Uji Berkala Pesawat Angkat Angkut;

Kalibrasi Alat Perawatan Sarana dan Alat Ukur;

Penggadaan dan Penijilidan;

Pengadaan ATK;
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- Belanja Sewa Kendaraan Operasional Roda 2 Kost Teknisi dan Tenaga
Pendukung (Helper);

- Perjalanan dinas teknisi;

- Perawatan Sarana Perkeretaapian Track Motor Car;

- Perawatan Peralatan Khusus Multi Tie Tamper;

- Perawatan Sarana Perkeretaapian Lokomotif CC300;

- Pengadaan Suku Cadang Forklift;

- Pengadaan Suku Cadang Track Motor Car;

- Pengadaan Suku Cadang Multi Tie Tamper;

- Pengadaan Suku Cadang Locomotif CC300;

- Pengadaan Suku Cadang Lori Inspeksi;

- Pengadaan Suku Cadang Sarana Pendukung;

- Belanja Bahan Bakar Minyak dan Pelumas Workshop Ngrombo;

- Pemantauan dan Evaluasi Sarana Perkeretaapian.

IKK.2 Persentase Pemanfaatan Sarana Perkeretaapian Milik Negara, terdiri

dari:

- Pengelolaan Depo Depok — Jawa Barat;

- Layanan Administrasi Depo Solo Jebres;

- Layanan Administrasi Depo Depok — Jawa Barat.

2. Sasaran Kegiatan Meningkatnya Pelayanan Publik Bidang Perawatan Sarana
Perkeretaapian. Sasaran ini dijabarkan dalam Indikator Kinerja Kegiatan yaitu:
IKK.3 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Balai Perawatan Perkeretaapian, terdapat Layanan Data dan

Informasi.

3. Sasaran Kegiatan Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai
Perawatan Perkeretaapian. Kegiatan pendukung yang dilaksanakan untuk
mendukung tercapainya target indikator kinerja Nilai Kinerja Anggaran Balai
Perawatan Perkeretaapian, ada beberapa kegiatan dengan rincian sebagai
berikut. Sasaran ini dijabarkan dalam Indikator Kinerja Kegiatan sebagai berikut:
IKK.4 Nilai AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian, terdapat Layanan Evaluasi

dan Pelaporan Kinerja.
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IKK.5 Tingkat Penerepan Manajemen Resiko Balai Perawatan

Perkeretaapian, terdapat Layanan Reformasi Kinerja.

IKK.6 Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian, terdiri dari:

- Pelayanan Umum, Rumah Tangga, dan Perlengkapan (Satker) dan Layanan
Perkantoran;

- Layanan Perencanaan dan Penganggaran;

- Layanan Perkantoran;

- Layanan Manajemen Keuangan;

- Pengelolaan Workshop Ngrombo;

- Layanan General Medical Checkup Pegawai;

- Layanan Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi.

IKK.7 Persentase Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai

Perawatan Perkeretaapian, terdapat Pengelolaan, Monitoring, Evaluasi, Dan

Rekonsiliasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai Perawatan

Perkeretaapian.

IKK.8 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai Perawatan Perkeretaapian,

terdapat Layanan Sarana Internal.
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BAB IlI
RENCANA KINERJA

A. Pengukuran Indikator Kinerja (Kamus Indikator Kinerja)
Sasaran yang telah ditetapkan Balai Perawatan Perkeretaapian pada tahun 2025

sebagai berikut :

1. Sasaran : Meningkatnya kehandalan sarana perkeretaapian.

Indikator Kinerja Kegiatan :

Persentase sarana perkeretaapian milik negara yang siap operasi

a) Indikator Kinerja Kegiatan ini diukur dengan membandingkan presentase
unit sarana perkeretaapian yang siap operasi pada tahun 2025 dengan
target sarana perkeretaapian yang siap operasi pada tahun 2025.

b) Indikator Kinerja Kegiatan ini diukur dengan membandingkan presentase
Pemanfaatan Sarana Perkeretaapian Milik Negara pada tahun 2025
dengan target aset Sarana Perkeretaapian Milik Negara pada tahun 2025.

2. Sasaran : Meningkatnya Pelayanan Publik Bidang Perawatan Sarana

Perkeretaapian

Indikator Kinerja Kegiatan :

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang

Diselenggarakan Balai Perawatan Perkeretaapian membandingkan dengan

target persentase Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan

Publik yang Diselenggarakan Balai Perawatan Perkeretaapian.

3. Sasaran : Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai Perawatan

Perkeretaapian.

Indikator Kinerja Kegiatan :

a) Nilai AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian
Indikator Kinerja Nilai AKIP diukur dengan membandingkan capaian nilai
AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian dengan target nilai AKIP tahun
2025. Nilai AKIP merupakan nilai hasil evaluasi Tim Penilai di tingkat
Ditien Perkeretaapian terhadap penilaian mandiri (self assesment)
implementasi penyelenggaraan SAKIP Balai Perawatan Perkeretaapian.
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b) Tingkat Penerepan Manajemen Resiko Balai Perawatan Perkeretaapian
Indikator kinerja Penerepan Manajemen Resiko diukur dengan
membandingkan nilai Penerepan Manajemen Resiko Balai Perawatan
Perkeretaapian dengan target Penerepan Manajemen Resiko tahun
2025. Tingkat Penerepan Manajemen Resiko diperoleh berdasarkan hasil
evaluasi oleh Tim Penilai di tingkat Ditjen Perkeretaapian terhadap
penilaian mandiri (self assesment) terkait Penerepan Manajemen Resiko
Balai Perawatan Perkeretaapian.

c) Persentase Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian
Indikator Kinerja Kegiatan ini diukur dengan membandingkan realisasi
nilai kinerja anggaran yang dapat dilihat pada aplikasi SMART
Kementerian Keuangan dengan target nilai kinerja anggaran tahun 2025.
Nilai kinerja pada aplikasi SMART Kementerian Keuangan diperoleh
melalui beberapa komponen nilai yaitu :

1) Penyerapan Anggaran

2) Konsistensi realisasi anggaran terhadap rencana

3) Capaian Rincian Output

4) Efisiensi penggunaan anggaran untuk menghasilkan output

d) Persentase Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai
Perawatan Perkeretaapian
Indikator Kinerja Kegiatan ini diukur dengan membandingkan antara
realisasi penerimaan PNBP dengan target penerimaan PNBP tahun 2025.

e) Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai Perawatan Perkeretaapian
Indikator kinerja Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai Perawatan
Perkeretaapian Kegiatan ini diukur dengan membandingkan antara
realisasi Kearsipan Internal Balai Perawatan Perkeretaapian dengan

target Kearsipan Internal Balai Perawatan Perkeretaapian tahun 2025
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B. Target Perjanjian Kinerja
Dalam rangka mencapai sasaran kinerja unit kerja maka perlu ditetapkan target
yang harus dicapai untuk setiap indikator kinerja kegiatan. Target perjanjian
kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian dapat dijelaskan sebagai berikut :
1) Sasaran : Meningkatnya kehandalan sarana perkeretaapian.

Indikator Kinerja Kegiatan :

a) Persentase sarana perkeretaapian milik negara yang siap operasi
Target persentase sarana perkeretaapian milik negara yang siap operasi
pada tahun 2025 ditetapkan sebesar 100% siap operasi;

b) Persentase Pemanfaatan Sarana Perkeretaapian Milik Negara
Target Persentase Pemanfaatan Sarana Perkeretaapian Milik Negara
Tahun 2025 ditetapkan sebesar 92%

2) Sasaran : Meningkatnya Pelayanan Publik Bidang Perawatan Sarana

Perkeretaapian

Indikator Kinerja Kegiatan :

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang

Diselenggarakan Balai Perawatan Perkeretaapian ditetapkan berdasarkan

hasil nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik

sebesar 3,070.

3) Sasaran : Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai Perawatan

Perkeretaapian.

Indikator Kinerja Kegiatan :

a) Nilai AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian
Target nilai AKIP Balai Perawatan tahun 2025 ditetapkan sebesar 82,500.
Target nilai AKIP ditetapkan berdasarkan capaian nilai AKIP Balai
Perawatan Perkeretaapian tahun 2025 sebesar 82,50.

b) Tingkat Penerepan Manajemen Resiko Balai Perawatan Perkeretaapian
ditetapkan nilai sebesar 16.

c) Persentase Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian
Target kualitas pelaksanaan anggaran ditetapkan berdasarkan target nilai
kinerja anggaran tahun 2024 sebesar 84,830.

d) Persentase Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai

Perawatan Perkeretaapian
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Target PNBP Balai Perawatan Perkeretaapian ditetapkan sebesar 100%
dengan nilai Rp105.580.000.000,-. Nilai ini ditetapkan berdasarkan

perkiraan penerimaan yang tercantum dalam DIPA Balai Perawatan

Perkeretaapian Tahun 2025.

d) Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai Perawatan Perkeretaapian

Target Pengawasan Kearsipan Internal Balai Perawatan Perkeretaapian

tahun 2025 ditetapkan nilai sebesar 87.

Ringkasan sasaran, indikator kinerja, dan target dalam perjanjian kinerja balai

perawatan perkeretaapian tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.1.
Target Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian
Tahun 2025

INDIKATOR KINERJA TARGET PK
No. SASARAN KEGIATAN KEGIATAN (IKK) 2025 KEGIATAN
1 SK.1 Meningkatnya IKK.1 Persentase Sarana 100,000 Inhouse Consultant Swakelola

Kehandalan Sarana
Perkeretaapian Milik
Negara Mendukung
Keselamatan
Transportasi
Perkeretaapian

Perkeretaapian Milik Negara
yang Siap Operasi

Perawatan Milik Negara

Perawatan Sarana Pendukung
(Excavator, Moveable Crane Tadano,
RRV, Bridge Inspection Car)

Perawatan Lori Inspeksi

Perawatan Sarana Perkeretaapian
Tanpa Berpenggerak

Inhouse Consultant Perawatan
Sarana Milik Negara

Perawatan Peralatan Workshop
Mesin Produksi

Perawatan Fasilitas Pendukung
Workshop (Overhead Crane, Lifting
jack, Forklift)

Honor tenaga pendukung

Inhouse Training Operator Pesawat
Angkat Angkut

Uji Berkala Pesawat Angkat Angkut

Kalibrasi Alat Perawatan Sarana dan
Alat Ukur

Penggadaan dan Penjilidan

Pengadaan ATK
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Belanja Sewa Kendaraan
Operasional Roda 2 Kost Teknisi dan
Tenaga Pendukung (Helper)

Perjalanan dinas teknisi

Perawatan Sarana Perkeretaapian
Track Motor Car

Perawatan Peralatan Khusus Multi
Tie Tamper

Perawatan Sarana Perkeretaapian
Lokomotif CC300

Pengadaan Suku Cadang Forklift

Pengadaan Suku Cadang Track
Motor Car

Pengadaan Suku Cadang Multi Tie
Tamper

Pengadaan Suku Cadang Locomotif
CC300

Pengadaan Suku Cadang Lori
Inspeksi

Pengadaan Suku Cadang Sarana
Pendukung

Belanja Bahan Bakar Minyak dan
Pelumas Workshop Ngrombo

Pemantauan dan Evaluasi Sarana
Perkeretaapian

Balai Perawatan
Perkeretaapian

IKK.2 Persentase 92,000 Pengelolaan Depo Depok — Jawa
Pemanfaatan Sarana Barat
Perkeretaapian Milik Negara Layanan Administrasi Depo Solo
Jebres
Layanan Administrasi Depo Depok —
Jawa Barat
SK.2 Meningkatnya IKK.3 Indeks Kepuasan 3,070 Layanan Data dan Informasi
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) terhadap
Bidang Perawatan Pelayanan Publik yang
Sarana Perkeretaapian | Diselenggarakan Balai
Perawatan Perkeretaapian
SK.3 Meningkatnya IKK.4 Nilai AKIP Balai 82,500 Layanan Evaluasi dan Pelaporan
Kualitas Tata Kelola Perawatan Perkeretaapian Kinerja
Pemerintahan Balai
Perawatan
Perkeretaapian IKK.5 Tingkat Penerepan 16,000 Layanan Reformasi Kinerja
Manajemen Resiko Balai
Perawatan Perkeretaapian
IKK.6 Nilai Kinerja Anggaran 84,830 Pelayanan Umum, Rumah Tangga,

dan Perlengkapan (Satker) dan
Layanan Perkantoran

Layanan Perencanaan dan
Penganggaran

Layanan Perkantoran

Layanan Manajemen Keuangan

Pengelolaan Workshop Ngrombo

Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025
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Layanan General Medical Checkup
Pegawai

Layanan Pengadaan Perangkat
Pengolah Data dan Komunikasi

IKK.7 Persentase Realisasi 100,000 Pengelolaan, Monitoring, Evaluasi,
Pendapatan Negara Bukan Dan Rekonsiliasi Penerimaan Negara
Pajak (PNBP) Balai Bukan Pajak (PNBP) Balai Perawatan
Perawatan Perkeretaapian Perkeretaapian

IKK.8 Nilai Pengawasan 87,000 Layanan Sarana Internal

Kearsipan Internal Balai
Perawatan Perkeretaapian

C. Alokasi Anggaran
Alokasi anggaran DIPA Balai Perawatan Perkeretapian pada awal tahun 2025
sebesar Rp.184.586.507.000,-.

Alokasi anggaran dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 3.2.
Anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025

INDIKATOR
No. lfégﬁﬁrﬁ'm KINERJA TARZ%EQ PK KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
KEGIATAN (IKK)

1 SK.1 IKK.1 Persentase 100,000 Inhouse Consultant Swakelola Rp 100.000.000
Meningkatnya Sarana Perawatan Milik Negara
Kehandalan Perkeretaapian
Sarana Milik Negara yang Perawatan Sarana Pendukung Rp 1.751.821.000
Perkeretaapian Siap Operasi (Excavator, Moveable Crane
Milik Negara Tadano, RRV, Bridge Inspection
Mendukung Car)
Keselamatan Perawatan Lori Inspeksi Rp 710.164.000
Transportasi
Perkeretaapian Perawatan Sarana Rp 2.536.802.000
Perkeretaapian Tanpa
Berpenggerak
Inhouse Consultant Perawatan Rp 100.000.000
Sarana Milik Negara
Perawatan Peralatan Workshop Rp 769.167.000

Mesin Produksi

Perawatan Fasilitas Pendukung Rp 250.000.000
Workshop (Overhead Crane,
Lifting jack, Forklift)
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Honor tenaga pendukung Rp 798.539.000
Inhouse Training Operator Rp 500.000.000
Pesawat Angkat Angkut
Uji Berkala Pesawat Angkat Rp 300.000.000
Angkut
Kalibrasi Alat Perawatan Sarana Rp 500.000.000
dan Alat Ukur
Penggadaan dan Penjilidan Rp 100.000.000
Pengadaan ATK Rp 71.834.000
Belanja Sewa Kendaraan Rp 220.480.000
Operasional Roda 2 Kost
Teknisi dan Tenaga Pendukung
(Helper)
Perjalanan dinas teknisi Rp 178.100.000
Perawatan Sarana Rp 3.500.500.000
Perkeretaapian Track Motor Car
Perawatan Peralatan Khusus Rp 7.260.500.000
Multi Tie Tamper
Perawatan Sarana Rp 9.925.100.000
Perkeretaapian Lokomotif
CC300
Pengadaan Suku Cadang Rp 28.391.000
Forklift
Pengadaan Suku Cadang Track Rp 316.435.000
Motor Car
Pengadaan Suku Cadang Multi Rp 3.957.433.000
Tie Tamper
Pengadaan Suku Cadang Rp 587.105.000
Locomotif CC300
Pengadaan Suku Cadang Lori Rp 20.095.000
Inspeksi
Pengadaan Suku Cadang Rp 369.391.000
Sarana Pendukung
Belanja Bahan Bakar Minyak Rp 200.000.000
dan Pelumas Workshop
Ngrombo
Pemantauan dan Evaluasi Rp 2.089.023.000
Sarana Perkeretaapian
IKK.2 Persentase 92,000 Pengelolaan Depo Depok — Rp 3.736.934.000
Pemanfaatan Jawa Barat
Sarana Layanan Administrasi Depo Solo Rp 441.373.000
Perkeretaapian Jebres
Milik Negara Layanan Administrasi Depo Rp 341.772.000
Depok — Jawa Barat
SK.2 IKK.3 Indeks 3,070 Layanan Data dan Informasi Rp 75.000.000
Meningkatnya Kepuasan
Pelayanan Publik | Masyarakat (IKM)
Bidang Perawatan | terhadap
Sarana Pelayanan Publik
Perkeretaapian yang
Diselenggarakan
Balai Perawatan
Perkeretaapian
15
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SK.3 IKK.4 Nilai AKIP 82,500 Layanan Evaluasi dan Rp 160.785.000
Meningkatnya Balai Perawatan Pelaporan Kinerja
Kualitas Tata Perkeretaapian
Kelola
Pemerintahan IKK.5 Tingkat 16,000 Layanan Reformasi Kinerja Rp 331.401.000
Balai Perawatan Penerepan
Perkeretaapian Manajemen
Resiko Balai
Perawatan
Perkeretaapian
IKK.6 Nilai Kinerja 84,830 Pelayanan Umum, Rumah Rp 3.194.285.000
Anggaran Balai Tangga, dan Perlengkapan
Perawatan (Satker) dan Layanan
Perkeretaapian Perkantoran
Layanan Perencanaan dan Rp 130.093.000
Penganggaran
Layanan Perkantoran Rp 28.147.217.000
Layanan Manajemen Keuangan Rp 326.606.000
Pengelolaan Workshop Rp 540.000.000
Ngrombo
Layanan General Medical Rp 204.000.000
Checkup Pegawai
Layanan Pengadaan Perangkat Rp 788.504.000
Pengolah Data dan Komunikasi
IKK.7 Persentase 100,000 Pengelolaan, Monitoring, Rp 452.346.000
Realisasi Evaluasi, Dan Rekonsiliasi
Pendapatan Penerimaan Negara Bukan
Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai Perawatan
Pajak (PNBP) Perkeretaapian
Balai Perawatan
Perkeretaapian
IKK.8 Nilai 87,000 Layanan Sarana Internal Rp 1.209.581.000
Pengawasan
Kearsipan Internal
Balai Perawatan
Perkeretaapian
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2025 Rp 77.220.777.000

Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025
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BAB IV
PENUTUP

Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian disusun dalam rangka penetapan

rencana kerja pada tahun 2025. Perjanjian Kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian

tahun 2024 menetapkan 8 (delapan) indikator kinerja meliputi:

1.

w

S A o

8.

Persentase sarana perkeretaapian milik negara yang siap operasi;

Persentase Pemanfaatan Sarana Perkeretaapian Milik Negara;

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Balai Perawatan Perkeretaapian;

Nilai AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian;

Tingkat Penerepan Manajemen Resiko Balai Perawatan Perkeretaapian;

Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian;

Persentase Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai Perawatan
Perkeretaapian;

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai Perawatan Perkeretaapian.

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 akan menjadi dasar dalam penilaian akuntabilitas

kinerja Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025. Oleh karena itu Perjanjian

Kinerja Tahun 2025 diharapkan dapat menjadi pedoman dan arah bagi setiap unit

kerja di Lingkungan Balai Perawatan Perkeretaapian dalam melaksanakan program

kerja pada sisa waktu Tahun 2025, sehingga sasaran yang telah ditetapkan dapat

tercapai secara optimal.
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PERJANJIAN KINERJA
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

TAHUN 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1. SK.1 Meningkatnya IKK.1 Persentase Sarana Perkeretaapian % 100,000
Kehandalan Sarana Milik Negara yang Siap Operasi
Perkeretaapian Milik Negara
Mendukung Keselamatan IKK.2 Persentase Pemanfaatan Sarana % 92,000
Transportasi Perkeretaapian Perkeretaapian Milik Negara
2. SK.2 Meningkatnya Pelayanan | IKK.3 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Nilai 3,070
Publik Bidang Perawatan terhadap Pelayanan Publik yang
Sarana Perkeretaapian Diselenggarakan Balai Perawatan
Perkeretaapian
3. SK.3 Meningkatnya Kualitas IKK.4 Nilai AKIP Balai Perawatan Nilai 82,500
Tata Kelola Pemerintahan Perkeretaapian
Balai Perawatan
I i 0,
Perkeretaapian IKK.5 Tingkat Penerepan Manajemen % 16,000
Resiko Balai Perawatan Perkeretaapian
IKK.6 Nilai Kinerja Anggaran Balai Nilai 84,830
Perawatan Perkeretaapian
IKK.7 Persentase Realisasi Pendapatan % 100,000
Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai
Perawatan Perkeretaapian
IKK.8 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Nilai 87,000
Balai Perawatan Perkeretaapian
Grobogan, Januari 2025
Kepald Balai Perawatan Perkeretaapian
o
ﬁi\xudi ;
NIP 197112081999031007
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m KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
=) DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

JL. MEDOAN MERDEKA BARAT M. B TELF: +82 613-60d1- 3638 WEBSITE : dika.kemanhub.gaid
JARARTA 10110 EMAIL : difenkafizemenhub.gaid

A

PAKTA INTEGRITAS

Saya vang bertanda tangan di bawah ini:

1. Mama : Prayudi, ST, MT.

2. NIP : 19711208199903 1007

3. Panglat/Gol : Pembina Tk (IV/b)

4. Jabatan : Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian
5. Unit Kerja : Balai Perawatan Perkerelaapian

Dalam menjalankan pekerjaan sava sebagai Kepala Balai Perawatan
Perkerctaapian di Balai Perawatan Perkeretaapian dengan ini menyatakan
hahwa;

1. Baya akan selalu melaksanakan tugas dan jabatan dengan jujur, transparan,
dan akuntabel serta objektif, untuk mendorong peningkatan kinerja serta
keharmonisan antarpribadi, baik di dalam maupun di luar Unit Kerja sesual
kode etik dan pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban dan fatau
Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negen
Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten;

3. Berperan aktif dalam mencegah pemberantasan korupsi, kolusi, dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

4. Apabila saya melanggar hal-hal vang telah saya nyatakan dalam PAKTA
INTEGRITAS ini, saya bersedia dikenakan sanksi moral, gsanksi administrasi
serta dituntut ganti rugi dan pidana scsuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan vang berlaku.

Jakarta, Januari 2025
Mengetahui, Yang membuat pernyataan

Direktur Jen erkeretaapian

)

Risal Wasal, ATD, M.M., [PM Prayudi, ST, MT,
NIP 19670608199003 1005 NIP 197112081999031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - PRAYUDI, 5.T., M.T.
Jabatan - Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian
Selanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA

Mama o Ir. MOHAMAD RISAL WASAL, ATD., M.M., IPM.
Jabatan Direktur Jenderal Perkeretaapian

Selaku atasan pihak perama, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targetl Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjad| tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2025
Pihak Pertama,

PRAYWD! S.T. M.T

MIP 196706081880031005 NIP 187112081292031007



LAMPIRAN A

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

TAHUN 2025

VISI  : Terwujudnya penyelenggaraan perawatan sarana perkeretaapian yang handal, profesional,
mengedepankan kualitas dan mandiri
MISI 1. Mewujudkan kesiapan dan kehandalan sarana perkeretaapian
2. Meningkatkan peran manajemen organisasi dalam keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi
No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN
1 SK.1 Meningkatnya Kehandalan Sarana |IKK.1 Persentase Sarana Perkeretaapian Milik Negara yang Siap %
Perkeretaapian Milik Negara Mendukung |Operasi
Keselamatan Transportasi
Perkeretaapian IKK.2 Persentase Pemanfaatan Aset Milik Negara %
2 SK.2 Meningkatnya Pelayanan Publik IKK.3 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Nilai
Bidang Perawatan Sarana Perkeretaapian|Publik yang Diselenggarakan Balai Perawatan Perkeretaapian
3 SK.3 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola |IKK.4 Nilai AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Nilai
Pemerintahan Balai Perawatan
Perkeretaapian IKK.5 Tingkat Penerepan Manajemen Resiko Balai Perawatan Nilai
Perkeretaapian
IKK.6 Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan Perkeretaapian Nilai
IKK.7 Persentase Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak %
(PNBP) Balai Perawatan Perkeretaapian
IKK.8 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai Perawatan Nilai

Perkeretaapian

Grobogan, Januari 2025

KEPALA BALAI PERAWATAN
PERKERETAAPIAN

PRAYUDI, S.T., M.T.
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 197112081999031007




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2025
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

[ [#] SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERA KEGIATAN (IKK] SATUAN TARGET
1 Miningkatinya Kehandalan Sarans .
Porkeralaapian Mlik Negena Mend g Pargenlagse Sarana Parkeretaapion Milk Megara Siap a 100,000
Hesalamesan Tranepomasd Parkeeaispian Oporagl :
Praseniass PoiaEntyalen Samma Peckonalanapian Mikk
Fieasen 3 aF.oan
T2 |Muningkutnye Pelayanon Pubik Bidang indaks Kapuasan Masyermkat (W) orhacap Peryinan |
Pariualan Sarara Parkanalaspan Pulbiik vang disalenggarakan piah Becai Perawatan | 1070
Perkeretiap mn
3 Merangkalnye Kualtas Taka Kalola |
Famariralsan Balai FParswaian P'mturel'.u.mm1m|,j SEIP Balal Parawatan Pakereis saian Piligi &9 500
Tieghat Pencrapan Managmun Risko Beai Peravwatan .
Ferkarataasion Milal 16,000
Nl Kineria dnggssan Belol Pormatan Pekaretaapian klilai 4,830
Porseniaes Faalipsd Pandagatan Negars Bukan Pajak i <06 880
(PHEF] Bala Prragien Porkoroaapian !
Milai Perypsasan Hearsipan Inicrmal Balal Perawatan g
Pareretaaian . B3
PROGRAM DAN KEGIATAN AMNGEARAN
1. Progpram nfraatrubiur Koneklivitns Rp. 39328.7641.000
Kessalamaian dan Keamanan Transponasl Parksminman Rp, 3528 791.000
2 Program Dukwsgan Manajemen Rp. 37051585 000
@ Penpeilaan Organisasi dan SOM Trarspotas) Parkaredaspen Rp HEF a0
B Pangekilasn Perercanaan, Keuangan, BMN dan Unue Transpories Perionelaopean Rp 300 3307 000
&, Pangelolasn Sistern Inkwmasi dan Teknoog Trensooias Pelkemalaapian Rp HIEC, S0, DO
TOTAL Rp.  77.220.777.000
1 Jakana, Januar 2035
,.r,..-DIﬁEH.TLﬂ JEND ERKEHRE ToAFfAR q MEFALS BALAI FERAY ATARN FERKERETAAPILN

/
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LAMPIRAN C
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

No.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET PK 2025

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.)

SK.1 Meningkatnya Kehandalan
Sarana Perkeretaapian Milik
Negara Mendukung Keselamatan
Transportasi Perkeretaapian

IKK.1 Persentase Sarana Perkeretaapian Milik % 100
Negara yang Siap Operasi

- Inhouse Consultant Swakelola Perawatan Milik

Negara Rp 100.000.000
- Perawatan Sarana Pendukung (Excavator,
Moveable Crane Tadano, RRV, Bridge Inspection| rp 1.751.821.000
Car)
- Perawatan Lori Inspeksi Rp 710.164.000
- Perawatan Sarana Perkeretaapian Tanpa Rp 5 536.802.000
Berpenggerak
- Inhouse Consultant Perawatan Sarana Milik Rp 100.000.000
Negara
- Perawatan Peralatan Workshop Mesin Produksi| Rp 769.167.000
- Perawatan Fasilitas Pendukung Workshop
(Overhead Crane, Lifting jack, Forklift) Rp 250.000.000
- Honor tenaga pendukung Rp 798.539.000
- Inhouse Training Operator Pesawat Angkat Rp 500.000.000
Angkut
- Uji Berkala Pesawat Angkat Angkut Rp 300.000.000
- Kalibrasi Alat Perawatan Sarana dan Alat Ukur | Rp 500.000.000
- Penggadaan dan Penjilidan Rp 100.000.000
- Pengadaan ATK Rp 71.834.000
- Belanja Sewa Kendaraan Operasional Roda 2
Kost Teknisi dan Tenaga Pendukung (Helper) Rp 220.480.000
- Perjalanan dinas teknisi Rp 178.100.000
- Perawatan Sarana Perkeretaapian Track Motor | RP 3.500.500.000
Car

L Rp 7.260.500.000
- Perawatan Peralatan Khusus Multi Tie Tamper
- Perawatan Sarana Perkeretaapian Lokomotif Rp 9.925.100.000

CC300




No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET PK 2025 KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
- Pengadaan Suku Cadang Forkilift Rp 28.391.000
- Pengadaan Suku Cadang Track Motor Car Rp 316.435.000
- Pengadaan Suku Cadang Multi Tie Tamper Rp 3.957.433.000
- Pengadaan Suku Cadang Locomotif CC300 Rp 587.105.000
- Pengadaan Suku Cadang Lori Inspeksi Rp 20.095.000
- Pengadaan Suku Cadang Sarana Pendukung Rp 369.391.000
- Belanja Bahan Bakar Minyak dan Pelumas Rp 200.000.000
Workshop Ngrombo
- Pemantaugn dan Evaluasi Sarana Rp 2 089.023.000
Perkeretaapian
0,
IKK.2 Present_ase F_’(_emanfaatan Sarana % 92,000 - Pengelolaan Depo Depok - Jawa Barat Rp 3.736.934.000
Perkeretaaapian Milik
- Layanan Administrasi Depo Solo Jebres Rp 441.373.000
- . Rp 341.772.000
- Layanan Administrasi Depo Depok - Jawa Barat
2 SK.2 Meningkatnya Pelayanan |IKK.3 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Publik Bidang Perawatan Sarana [terhadap Pelayanan Publik yang Diselenggarakan o )
Perkeretaapian Balai Perawatan Perkeretaapian Nilai 3,070 - Layanan Data dan Informasi Rp 75.000.000
3 |SK.3 Meningkatnya Kualitas Tata o
Kelola Pemerintahan Balai IKK.4 Nilai AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Nilai 82,500 - Layanan Evaluasi dan Pelaporan Kinerja Rp 160.785.000
Perawatan Perkeretaapian - : : -
IKK.5 Tingkat Penerepa_n Manajemen Resiko Balai Nilai 16,000 - Layanan Reformasi Kinerja Rp 331.401.000
Perawatan Perkeretaapian
- Pelayanan Umum, Rumah Tangga, dan
Perlengkapan (Satker) Rp 3.194.285.000
- Layanan Perencanaan dan Penganggaran Rp 130.093.000
- Layanan Perkantoran Rp 28.147.217.000
IKK.6 Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan .
Perkeretaapian : 99 Nilai 84,830 - Layanan Manajemen Keuangan Rp 326.606.000
- Pengelolaan Workshop Ngrombo Rp 540.000.000
- Layanan General Medical Checkup Pegawai Rp 204.000.000
- Layanan Pengadaan Perangkat Pengolah Data Rp 788.504.000

dan Komunikasi




No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET PK 2025 KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
IKK.7 Persentase Realisasi Pendapatan Negara - Pengelolaan, Monitoring, Evaluasi, Dan
Bukan Pajak (PNBP) Balai Perawatan % 100,000 Rekonsiliasi Penerimaan Negara Bukan Pajak Rp 452.346.000
Perkeretaapian (PNBP) Balai Perawatan Perkeretaapian
IKK.8 Nilai Pengawasan Kearsipan Intemal Balai Nilai 87,000 - Layanan Sarana Internal Rp 1.209.581.000

Perawatan Perkeretaapian

TOTAL ANGGARAN

Rp  77.220.777.000

Grobogan, Januari 2025

KEPALA BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

PRAYUDI, S.T., M.T.
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 197112081999031007
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LAMPIRAN 3

KOMITMEN REKOMENDASI
PENINGKATAN KINERJA

BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN




KOMITMEN PIMPINAN UNTUK PENINGKATAN KINERJA

MONITORING CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

WAKTU PIC/ PENANGGUNG
No. REKOMENDASI PENINGKATAN KINERJA PELAKSANAAN JAWAB
IKK. 1 | Peningkatan Kinerja terkait Sarana Perkeretaapian Milik Negara Yang Siap Operasi Balai
Perawatan Perkeretaapian
1. Menekankan fungsi pemantauan dan pengawasan agar | Triwulan Il s.d IV | Seksi Perawatan
kegiatan perawatan sarana perkeretaapian milik negara | Tahun 2025 Berkala dan  Seksi
berjalan sesuai rencana Perawatan Berat
2. Mengoptimalkan kegiatan monitoring dan evaluasi | Triwulan Il s.d IV | Seksi Perawatan
terhadap sarana perkeretaapian milik negara yang | Tahun 2025 Berkala dan  Seksi
dilakukan perawatan Perawatan Berat
3. Mendorong setiap pihak yang terlibat dalam upaya | Triwulan Il s.d IV | Seksi Perawatan
pencapaian kinerja Sarana untuk melaksanakan tugas | Tahun 2025 Berkala dan  Seksi
secara maksimal Perawatan Berat
4, Mengoptimalkan perbaikan sarana yang tidak siap | Triwulan IV Tahun | Seksi Perawatan
operasi menjadi siap operasi 2025 Berkala dan  Seksi
Perawatan Berat
IKK. 2 | Peningkatan Kinerja Persentase Pemanfaatan Aset Milik Negara Balai Perawatan Perkeretaapian
1. Melakukan peningkatan terhadap asset-aset yang di | Triwulan Il s.d IV | Seksi Perawatan
sewakan di Depo Solo Jebres maupun Depo Depok | Tahun 2025 Berkala dan  Seksi
Jawa Barat Perawatan Berat
2. Mengoptimalkan hasil pemanfaatan aset yang ada di | Triwulan IV Tahun | Seksi Perawatan
depo solo jebres dan depo depok jawa barat untuk | 2025 Berkala dan  Seksi
pencapaian kinerja balai perawatan perkeretaapian Perawatan Berat
IKK. 3 | Peningkatan Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Balai Perawatan Perkeretaapian
1. Dikarenakan IKK baru pada tahun 2025, dan saat ini | Triwulan Il Tahun | Subbagian Tata Usaha

sedang menyusun kajian/rencana kegiatan untuk
mengukur tingkat kepuasan masyarakat

2025




No.

REKOMENDASI PENINGKATAN KINERJA

WAKTU
PELAKSANAAN

PIC/ PENANGGUNG
JAWAB

Berdasarkan Amanat Pasal 38 Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan Pearturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2017 tentang Penyusunan Survei Kepuasan
Masyarakat, Balai Perawatan Perkeretaapian selaku
Unit Penyelenggara Pelayanan Publik bertanggung
jawab melaksanakan Survei Kepuasan Masyarakat
(SKM)

Triwulan IV Tahun
2025

Subbagian Tata Usaha

Mengoptimalkan  fungsi  pelayanan publik agar
pelaksanaan survei kepuasan masyarakat berjalan
sesuai kinerja balai perawatan perkeretaapian

Triwulan IV Tahun
2025

Subbagian Tata Usaha

IKK. 4

Peningkatan Kinerja Nilai AKIP Balai Perawatan Perkeretaapian

Meningkatkan komitmen unit kerja untuk melakukan
publikasi dokumen perencanaan dan SAKIP ke dalam
aplikasi e-SAKIP Reviu tepat waktu

Triwulan Il sd IV
Tahun 2025

Subbagian Tata Usaha

Memperhatikan pelaksanakan kegiatan rutin dalam
melakukan pengisian pada aplikasi dan pengumpulan
pelaporan dapat memperhatikan batas akhir waktu Agar
tetap menindak lanjuti hasil evaluasi AKIP Inspektorat
Jenderal dari bulan Oktober-Januari 2026.

Triwulan Il sd IV
Tahun 2025

Subbagian Tata Usaha

Mengoptimalkan dalam perbaikan hasil evaluasi
penilaian kinerja agar mencapai peningkatan capaian
kinerja balai perawatan perkeretaapian

Triwulan IV Tahun
2025

Subbagian Tata Usaha

IKK. 5

Peningkatan terkait

Perkeretaapian

Kinerja Tingkat Penerepan

Manajemen

Resiko Balai

Perawatan

Mempersiapkan dokumen-dokumen yang diperlukan
dalam rangka penilaian tingkat manajemen risiko di
lingkungan Balai Perawatan Perkeretaapian

Triwulan Il sd IV
Tahun 2025

Subbagian Tata Usaha

Perlu dilakukan kegiatan rutin terkait manajemen risiko
seperti melakukan pengendalian, pemantauan dan
pelaporan secara berkala oleh pemilik risiko, UPR dan
UMR

Triwulan Il sd IV
Tahun 2025

Subbagian Tata Usaha




No.

REKOMENDASI PENINGKATAN KINERJA

WAKTU
PELAKSANAAN

PIC/ PENANGGUNG
JAWAB

IKK. 6

Peningkatan Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan

Perkeretaapian

Agar tetap melakukan pengisian dan monitoring
terhadap perencanaan anggaran dan pelaksanaan
anggaran pada system SAKTI dan Monev Kemenkeu
agar nilai NKA memenuhi target setiap bulannya, serta
perlu melakukan koordinasi dengan KPPN jika terdapat
kendala dalam pengisian dan update data.

Triwulan Il s.d IV
Tahun 2025

Subbagian Tata Usaha

IKK. 7

Peningkatan kinerja terkait Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai Perawatan

Perkeretaapian

Agar tetap melakukan inventarisasi terkait BMN yang
berpotensi untuk perolehan PNBP tahun depan yang
terdapat di wilayah kerja Balai Perawatan
Perkeretaapian baik berupa bongkaran maupun
pemanfaatan aset

Triwulan Il s.d IV
Tahun 2025

Subbagian Tata Usaha

IKK. 8

Peningkatan kinerja terkait Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai Perawatan Perkeretaapian

Agar Melakukan koordinasi dengan Tim Pengawas Audit
Kearsipan Internal Direktorat Jenderal Kereta Api dan
Biro Umum Kementerian Perhubungan dalam rangka
pemenuhan nilai pengawasan kearsipan agar memenubhi
target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

Triwulan Il sd IV
Tahun 2025

Subbagian Tata Usaha

Melaksanakan perbaikan atas penilaian pada arsip di
Balai Perawatan yang telah dinilai dengan hasil
sementara

Triwulan Il s.d IV
Tahun 2025

Subbagian Tata Usaha

Mengoptimalkan perbaikan atas penilaian pada arsip
yang telah dinilai dengan hasil yang mencapai target

Triwulan IV Tahun
2025

Subbagian Tata Usaha

Grobogan, 25 Januari 2026
KEPALA BALAI PERAWATAN

PERKERETAAPIAN

PRAYUDI

NIP. 197112081898031007




LAMPIRAN 4

MONITORING RENCANA AKSI JANUARI

S.D DESEMBER 2025

BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN




MONITORING CAPAIAN KINERJA TW IV BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

TAHUN 2025
UNIT ESELON Il : BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN
TAHUN 12025
SASARAN TARGET PK 2025 (%) REALISASI KINERJA REALISASI KEUANGAN TW IV TAHUN 2025
KETERANGAN CAPAIAN
No (SN ALY INTOITRAUIR BN SATUAN PAGU (Rp) KINERJA TRIWULAN IV | PENANGGUNGJAWAB
PERAWATAN KEGIATAN TARGET PK URIGIUILAN AN SISA REALISASI | REALISASI TAHUN 2025
PERKERETAAPIAN TAHUN 2025 TW. | TW. I TW. I | TW. IV | KINERJA REALISASI (Rp) (Rp) FISIK (%)
TW. | TWL I | TWL I | TW. IV TW IV
1 |Meningkatnya Persentase sarana % 100 100 100 100 100 99,25 98,53 95 99,25 99,25 15.782.669.000 9.324.099.051 6.458.569.949 59,08(Capaian kinerja diperoleh
Kehandalan Sarana |perkeretaapian milik hasil dari jumlah sarana
Perkeretaapian Milik |negara yang siap operasi perawatan yang siap
Negara Mendukung operasi sejumlah 126 unit
Keselamatan sarana, terdapat 10 sarana
Transportasi yang tidak siap operasi. Dan
Perkeretaapian perbaikan sarana tersebut
dalam pengecekan oleh tim
Pengawas
Kepala seksi perawatan
berkala dan berat serta
PPK perawatan sarana
perkeretaapian milik
negara
Persentase Pemanfaatan % 85 80 85 85 85 84,57 85,16 85,16 85,16 100,19 2.223.488.000 2.212.278.042 554.721.958 99,50(Hasil capaian kinerja ini
Aset Milik Negara terdapat jumlah aset-aset
yang ada di Depo Solo
Jebres dan Depo Depok-
Jawa Barat
2 [Meningkatnya Indeks Kepuasan Nilai 3,07 - - - 3,07 - - - 3,89 126,71 126.540.000 122.080.020 4.459.980 96,48|Capaian kinerja diperoleh Kepala subbagian tata
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) terhadap pada triwulan 1V tahun 2025 usaha
Bidang Perawatan Pelayanan Publik yang (IKK baru)
Sarana Diselenggarakan Balai
Perkeretaapian Perawatan Perkeretaapian
3 [Meningkatnya Nilai AKIP Balai Perawatan Nilai 81,40 - - - 81,40 - - - 81,40 100,00 Capaian kinerja diperoleh Kepala subbagian tata
Kualitas Tata Kelola |Perkeretaapian pada triwulan 1V tahun usaha
Pemerintahan Balai 2025, untuk nilai masih
Perawatan sementara
Perkeretaapian
Tingkat Penerepan Nilai 15,00 - - - 13,00 - - - 13,00 86,67 Capaian kinerja diperoleh Kepala subbagian tata
Manajemen Resiko Balai pada triwulan 1V tahun 2025 usaha
Perawatan Perkeretaapian




Meningkatnya Nilai Kinerja Anggaran Nilai 84,83 20,00 | 40,70 53,52 | 84,83 37,50 66,85 53,52 | 96,68 113,97| 25.642.511.000 24.655.151.415 987.359.585 96,15|Realisasi diperoleh dari Kepala subbagian tata
Kualitas Tata Kelola |Balai Perawatan Aplikasi SAKTI keuangan usaha
Pemerintahan Balai | Perkeretaapian
Perawatan
Perkeretaapian
Persentase Realisasi % 100 0,15 21,71 99,71 100 12,19 26,65 | 111,86 | 111,98 111,98 Realisasi PNBP diperoleh Kepala subbagian tata
Pendapatan Negara Bukan dari penggunaan sarana usaha
Pajak (PNBP) Balai dan prasarana sesuai
Perawatan Perkeretaapian dengan Tusi, sewa
peralatan dan mesin, dan
sewa tanah, gedung, dan
bangunan Realisasi
pendapatan PNBP
Nilai Pengawasan Nilai 78,23 - - - 78,23 - - - 78,23 100,00 67.755.000 67.684.938 70.062 99,90(Capaian kinerja diperoleh Kepala subbagian tata
Kearsipan Internal Balai pada triwulan 1V tahun 2025 usaha
Perawatan Perkeretaapian
TOTAL 104,85 43.842.963.000 42.386.486.248 1.456.476.752 96,68

Alokasi Pagu Awal Balai Perawatan Perkeretaapian :

Rp43.842.963.000

Grobogan, 25 Januari 2026
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BULAN : DESEMBER

MONITORING RENCANA AKSI ATAS REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

TAHUN : 2025
TARGET BULAN KE 12 REALISASI BULAN KE 12 CAPAIAN BULAN KE 12
TARGET TARGET
INDIKATOR RENCANA PENANGGUNG
NoO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KEGIATAN SATUAN [ DALAM KEGIATAN KINERJA REALISASI REALISASI CAPAIAN | CAPAIAN EVALUASI
KINERJA OUTPUT TARGET OUTPUT TARGET ANGGARAN TINDAK LANJUT JAWAB
PK OUTPUT OUTPUT ANGGARAN OUTPUT | ANGGARAN
VOLUME % VOLUME % VOLUME VOLUME % %

1. |SK.1 Meningkatnya IKK.1 Persentase Sarana Perkeretaapian % 100,000 |- Perawatan Sarana Pendukung (Excavator, Realisasi Capaian [Semua kegiatan |Kepala Seksi
Kehandalan Sarana Milik Negara yang Siap Operasi Moveable Crane Tadano, RRV, Bridge kinerja diperoleh |perawatan Perawatan
Perkeretaapian Milik Negara Inspection Car) Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 696.158.288 95,37%| Laporan | Rp 696.158.288 100% 95,37%| dari kegiatan sarana yang Berkala dan
Mendukung Keselamatan Sarana dirawat serta Kepala Seksi
Transportasi Perkeretaapian Per pi dalam efisiensi  |Perawatan

- Perawatan Lori Inspeksi Milik Negara anggaran, Berat
Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 157.354.005 | 99,97%| Llaporan [Rp  157.354.005 100% 99,97% | yang Siap Operasi |terdapat
serta perubahan revisi
- Perawatan Sarana Perkeretaapian Tanpa Pemanfaatan target pada
Berpenggerak Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 1.277.678.500 | 99,99%| Laporan | Rp 1.277.678.500 100% 99,99%| Aset dokumen
Perjanjian Kinerja
- Perawatan Forklift Kapasitas Angkat 5 Ton karena
menyesuaikan
Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 188.373.524 92,09%| Laporan | Rp 134.909.288 100% 95,31% -
hasil perawatan
sarana milik
- Perawatan Peralatan Workshop Mesin negara yang siap
Produksi Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 242.349.680 99,26%| Laporan | Rp 242.349.680 100% 99,26% operasi
- Administrasi kegiatan Swakelola
Perawatan Sarana Milik Negara dan N o N
Peralatan Workshop Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 1.015.347.925 89,01%| Laporan | Rp 1.015.347.925 100% 89,01%
- Perawatan Sarana Perkeretaapian Track
Motor Car 2 Laporan Laporan Laporan 100%| Rp  1.025.162.000 | 100,00%| Laporan | Rp  1.025.162.000 100% 100,00%
- Perawatan Peralatan Khusus Multi Tie
Tamper 10 Unit Laporan Laporan Laporan 100%| Rp  4.087.917.278 | 97,98%| Laporan | Rp 4.087.917.278 100% 97,98%
- Perawatan Sarana Perkeretaapian
Lokomotif CC300 Laporan Laporan Laporan 100%| Rp  2.290.348.326 | 97,23%| Llaporan | Rp 2.290.348.326 100% 97,23%
- Pengadaan suku cadang sarana
perkeretaapian tanpa berpenggerak Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 198.024.000 99%| Laporan | Rp 198.024.000 100% 99%
- Belanja Bahan Bakar Minyak dan Pelumas
Workshop Ngrombo Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 266.400.000 100%| Laporan |Rp  266.400.000 100% 100%
- Penyusunan Kajian Balai Perawatan
Perkeretaapian Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 488.419.092 97,68%| Laporan | Rp 488.419.092 100% 97,68%
- Sarana Kerja bidang Konektivitas
Perkeretaapi
erkeretaapian Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 2.901.706.089 98%| Llaporan | Rp  2.901.706.089 100% 98%
- Penunjang Teknis Transportasi
Perkeretaapian Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 683.816.084 99%| Laporan |Rp  683.816.084 100% 99,14%
- Pemantauan dan Evaluasi Sarana
Perkeretaapian Laporan Laporan Laporan 100% | Rp 532.481.957 | 99,93%| Laporan [Rp  532.481.957 100% 99,93%
- Pengelolaan Depo Depok - Jawa Barat
IKK.2 P tase P faatan Aset
ersentase remaniaatan fise % 85,000 Laporan Laporan Laporan 100%| Rp  2.212.278.042 | 98,20%| Laporan |Rp 2.212.278.042 100% 98,20%
Perkeretaapian Milik Negara




- Layanan Data dan Informasi - Capaian Optimalisasi Kepala
SK.2 Meningkatnya IKK.3 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Laporan Laporan Laporan 100%| Rp - 0%| Laporan | Rp - 100% 0%|realisasi dari anggaran sesuai [Subbagian Tata
Pelayanan Publik Bidang terhadap Pelayanan Publik yang Nilai 3070 keseluruhan kegiatanyang  |Usaha
Perawatan Sarana Diselenggarakan Balai Perawatan el . - Layanan Sarana Internal indikator kinerja [dibutuhkan dan
Perkeretaapian Perkeretaapian Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 18.750.000 16,67| Laporan | Rp - 100% 09| kegiatan'- sedang dilakukan
Capaian revisi ke2
- Penyusunan LAKIP, LAPTAH, dan | b c:an Perjanjian Kineri
IKK.4 Nilai AKIP Balai Perawatan Penetapan Kinerj aporan bulanan | Perjanjian Kinerja
a - - %
Perkeretaapian % 84,830 Laporan Laporan Laporan 0%| Rp 0%| Laporan | Rp 0% 0% keuangan
- Penyusunan Sistem Pengendalian Internal anggaran serta
kK5 Tingkat Penerepan Manajemen Nilai 15,000 |Pemerintah (SPIP) dan Manajemen Resiko Laporan Laporan Laporan 0%| Rp - 0%| Laporan | Rp - 0% 0| dalam efisiensi
Resiko Balai Perawatan Perkeretaapian anggaran. Pada
bulan Oktober
- Pelayanan Umum, Rumah Tangga, dan terdapat revisi
L L L: 100%| R 518.728.269 1,00 Laporan | R 518.728.269 100% 99,71%
Perlengkapan (Satker) -aporan aporan -aporan P P P ° °|pagu Anggaran
- Layanan Perencanaan dan Penganggaran sebesar
Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 8.633.100 1,00 Laporan |Rp 8.633.100 100% 99,99% | Rp43.842.962.098
- Layanan Perkantoran
Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 23.491.042.911 66,75| Laporan | Rp 23.491.042.911 100% 95,71%
- Layanan Manajemen Keuangan
Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 36.580.240 10,59| Laporan | Rp 36.580.240 100% 100,00%
IKK.6 Nilai Kinerja Anggaran Balai -
SK.3 Meningkatnya Kualitas j2 Angga Nilai |84,830 | Pengelolaan Workshop Ngrombo
N Perawatan Perkeretaapian Laporan Laporan Laporan 0%| Rp - 0%| Laporan Rp - 0% 0%
Tata Kelola Pemerintahan
Balai Perawatan “Layanan General Medical Checkup
Perkeretaapian Pegawai Laporan Laporan Laporan 0%| Rp - 0%| Laporan | Rp - 0% 0%
- Layanan Reformasi Kinerja
Laporan Laporan Laporan 0%| Rp - 0%| Laporan | Rp - 0% 0%
- Layanan Pengadaan Perangkat Pengolah
Data dan Komunikasi Laporan Laporan Laporan 0%| Rp - 0%| Laporan | Rp - 0% 0%
- Pengelolaan, Monitoring, Evaluasi, Dan
IKK.7 Persentase Realisasi Pendapatan Rekonsiliasi Penerimaan Negara Bukan
Negara Bukan Pajak (PNBP) Balai % 100,000 |Pajak (PNBP) Balai Perawatan Laporan Laporan Laporan 0%| Rp - 0%| Laporan | Rp - 0% 0%
Perawatan Perkeretaapian Perkeretaapian
- Administrasi Ketatausahaan,
- ) Kerumahtanggaan dan
IKK.8 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal
. & »p Nilai 78,230 (Kearsipan Laporan Laporan Laporan 100%| Rp 67.684.938 99,90%| Laporan | Rp 67.684.938 0% 99,90%
Balai Perawatan Perkeretaapian
TOTAL Rp 42.386.486.248 96,68 Rp 42.386.486.248 96,68

Grobogan, 23 Januari 2026
NEFELE DRLA FIRNALATAR FLERL R TAM YW
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LAMPIRANS

DATA DUKUNG CAPAIAN KINERJA
YANG VALID

BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN




Data Dukung Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 1

Persentase Sarana Perkeretaapian Milik
Negara Siap Operasi

Kepala Seksi Perawatan Berkala

“op—

Dedi Humaidi
NIP 19860318 200912 1 002


Dedi Humaidi


Hasil pemantauan status Sarana Perkeretaapian Milik Negara yang Siap Operasi

No Jenis Sarana Lokasi Status Keterangan
1 Lokomotif Diesel Hidrolik CC 300
CC 3001401 Dipo KRD Pulubrayan SO
CC 300 14 02 _ Dipo SO
TanjungkarangLampung
CC 3001201 Workshop Ngrombo SO

Berdasarkan Temuan pada saat
dilakukan tes jalan pada 30
Desember 2024 mengalami

terjadi Loss Power (system tidak

CC 300 12 02 Workshop Ngrombo TSO dapat memberikan perintah

Forward/Reverse). Dari Crew

PT. IMSS melakukan
pemeriksaan dan ditemukan
sensor proximity rusak

CC 3001203 Dipo Cipinang SO
2 Track Motor Car
SR 31001 Depo LRT Palembang SO
SK 316 01 Depo Kereta Maros SO
3 Moveable Crane Tadano
FD-2724 Workshop Ngrombo SO
FD-2728 Gudang Parungpanjang SO
FD-2713 Workshop Ngrombo SO
FD-2742 Workshop Ngrombo SO -
4 Multi Tie Tamper
SR 3 14 01 (6039) St Gedebage SO
SR 3 14 02 (6040) Gudang jatibarang SO
SR 3 14 03 (6041) Workshop Ngrombo SO
SR 3 14 04 (6042) Dipo Cipinang SO
SR 3 14 05 (6043) St. Kisaran SO
SR 3 14 06 (6044) St. Padalarang SO
SR 3 14 07 (6045) Depo Tebing tinggi SO

SR 3 16 01 (1067) Depo KRD Pulubrayan SO




SR 3 16 02 (1435) Depo Maros SO
SR 317 01 (6769) Gudang BTP Sumbagsel SO
SR 317 02 (6770) Gudang BTP Sumbagsel SO
SR 318 01 Depo Maros SO
SR 318 02 St Geurowok SO
5 Lori Inspeksi
SK 21501 Kantor RKO Bogor Paledang SO
SK 21502 Gudang Bangil SO
SK 2 15 03 Pelabugaer;n'l;]arr;j#gg Mas, SO
SK 21504 Binjai, Medan SO
SK 2 15 05 Gudangali'léiaiﬂrr?gbagsel, SO
6 Excavator Geimar
SK 31201 Workshop Ngrombo SO
SK 314 01 Workshop Ngrombo SO
SK 314 02 Gudang Payakabung SO
7 Excavator Vaia
SK 31302 Workshop Ngrombo SO
SK 31303 Workshop Ngrombo SO
8 Bridge Inspection Car
SK 31301 Workshop Ngrombo SO
9 Road Working Vehicle Car
V2R510 Padang SO
V2R511 Rantau Prapat SO
10 Forklift Dossan
FDBOC-1140-07739 Gudang Pras Payakabung SO
FDBOC-1140-07349 Gudang Pras Payakabung SO
FD-808-1140-01160 Workshop Ngrombo SO
FD-808-1140-01161 Workshop Ngrombo SO




FDBOB-1140-01158

Gudang Pras Bangil

SO

FDBOC-1140-07739

Gudang Pras Bangil

SO

11 Gerbong Terbuka
GB 35 09 01-09 Stasiun Tanjung Priok SO
GB 3512 01-10 Stasiun Tanjung Priok SO
GB 35 16 01-10 Stasiun Bamban SO
GB 35 16 11-20 Stasiun Payakabung SO
12 Gerbong Datar
GD 4016 01-10 Stasiun Tebing Tinggi SO
GD 4016 11 -20 Stasiun Payakabung SO
GD 400901 -09 Workshop Ngrombo SO
GD401201-10 Workshop Ngrombo SO
GD401501-10 Emplasemen Stasiun Kroya SO
GD 4014 01-08 Gudang Pras Pekalongan SO




data
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

JL. RAYA PURWODADI — SOLO KM 7 TELP : (0292) 4290137 Email : baperka2014@gamail.com
DESA DEPOK KECAMATAN TOROH
GROBOGAN JAWA TENGAH 58171

NOTA DINAS
Nomor : 0076/K3/X1/2025

Yth Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian

Dari Kepala Seksi Perawatan Berat

Hal Laporan Pelaksanaan Perawatan Sarana Pendukung Bulan Oktober
Tanggal 11 November 2025

Berdasarkan Surat Keputusan Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian Nomor:

SK-BPWKA 47 Tahun 2025 tentang Pembentukan Tim Perawatan Mandiri dan

Kon

traktual Pekerjaan Perawatan Sarana Milik Negara dan Peralatan Workshop Balai

Perawatan Perkeretaapian Tahun Anggaran 2025, berikut disampaikan laporan

pelaksanaan perawatan sarana pendukung bulan Oktober sebagai berikut:

1.

Sarana Pendukung terdiri dari 14 (empat belas) unit sarana yang tersebar di 5 (lima)
lokasi diantaranya:

a. Sepuluh unit sarana di Workshop Ngrombo antara lain:

1) Excavator Geismar SK 3 12 01; 6) Excavator Colmar 8745;
2) Excavator Geismar SK 3 14 01; 7) BIC SK 31301,

3) Excavator VAIASK 3 13 02; 8) Tadano FD-2713;

4) Excavator VAIA SK 3 13 03; 9) Tadano FD-2724; dan
5) Excavator Colmar 8744, 10) Tadano FD-2142;

b. Satu unit Tadano FD-2728 di Gudang Prasarana Parungpanjang;

c. Satu unit Geismar SK 3 14 02 di Gudang Prasarana Payakabung;

d. Satu unit Rail Road Vehicle V2R510 di Satker Solok BTP Kelas Il Padang; dan
e. Satu unit Rail Road Vehicle V2R511 di Satker Rantau Prapat BTP Kelas | Medan.

Sarana Pendukung sebanyak 10 (sepuluh) unit sarana yang berlokasi di
Workshop Ngrombo dilakukan perawatan harian;

Sarana Pendukung sebanyak 2 (dua) unit diantaranya RRV dengan nomor
identitas V2R511 dan V2R510 dilakukan perawatan harian berupa pemantauan
dan pemanasan mesin oleh BTP Kelas | Medan dan BTP Kelas Il Padang;


0076/K3/XI/2025

11 November 2025     


2.

4. Sarana Pendukung sebanyak 2 (dua) unit diantaranya Excavator Geismar
SK 3 14 02 dan Moveable Crane Tadano FD-2728 yang berada di luar Workshop
Ngrombo tidak dilakukan perawatan harian dikarenakan tidak ada penempatan
personel pada lokasi tempat sarana stabling;

5. Sarana Pendukung dengan kondisi Siap Operasi (SO) sejumlah 12 (dua belas)
unit sedangkan sarana dengan kondisi Tidak Siap Operasi (TSO) sejumlah 2
(dua) unit;

6. Laporan Perawatan Sarana Pendukung Seksi Perawatan Berat bulan Oktober
Tahun Anggaran 2025 terlampir.

Demikian disampaikan, atas perkenan dan arahan lanjut Bapak Kepala Balai
diucapkan terima kasih.

Artha Eka Wijaya
NIP 198603092008121003
Tembusan:
1. Kepala Subbagian Tata Usaha;
2. Kepala Seksi Perawatan Berkala;
3. PPK Perawatan SMN Balai Perawatan Perkeretaapian.
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PERAWATAN
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suLAN OKTOBER




PERAWATAN SARANA PENDUKUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

SUSUNAN TIM PERAWATAN

Penanggung Jawab

Persiapan

Pengawas

Pelaksana (Administrasi)

Pelaksana (Lapangan)

o 0k wN =

. 1. Kepala Seksi Perawatan Berat

2. Kepala Seksi Perawatan Berkala

: 1. Eko Prasetia

2. Ade Eva Diana
3. Arum Putri Maharani

: 1. Anindita Harsayanugraha M.

2. Juniko
3. Dafa Abdeeta Putra

: 1. Ni'malia Rizky Mazida 3. Sara Syifa Aulya

N

. Maya Oktavia 4. Yuli Ramayani

Excavator Geismar SK 3 12 01 (Ngrombo)
Excavator Geismar SK 3 14 01 (Ngrombo)
Excavator Geismar SK 3 14 02 (Payakabung)
Excavator VAIA Car SK 3 13 02 (Ngrombo)
Excavator VAIA Car SK 3 13 03 (Ngrombo)
Excavator Colmar 8744 (Ngrombo)

N

Excavator Colmar 8745 (Ngrombo)
Bridge Inspection Car SK 3 13 01 (Ngrombo)

9. Moveable Crane Tadano FD-2713 (Ngrombo)

10. Moveable Crane Tadano FD-2724 (Ngrombo)

1

N

. Moveable Crane Tadano FD-2142 (Ngrombo)

12. Moveable Crane Tadano FD-2142 (Parung Panjang) :

13. Road Rail Vehicle Car V2R510 (Solok)
14. Road Rail Vehicle Car V2R511 (Kisaran)

Radit Bangun Riyadi
Helmi Hudaya

Abdus Shomad

Wakhid Agung Guna Ady
Laksmana Bayu Ajie

1. Muchamat Ardistiya R.

2. Danendra Farrel Herza

Muhammad Adib Akhsani

. Nurcholis
. Diky Ari Wahyudi
. Duwi Pribadi

. Bayu Muktiaji

. Wahyu Iswanto

. Muhammad llham
. Mohamad Rizaldi

N = WO N =2 NN =2 N =

. Rahmadana Fadila Akbar

. Maulana Fahrizal Akbar

Satuan Pelayanan Depo Depok

Rahmadana Fadila Akbar
Danendra Farrel Herza

DATA PEKERJAAN

PROGRES PEKERJAAN

Nama Pekerjaan : Perawatan Sarana Pendukung 10

(Excavator, Moveable Crane Tadano, RRV, Bridge BULAN

Inspection Car) RENCANA REALISASI
Lokasi Pekerjaan : 1. Balai Perawatan Perkeretaapian; Bulan ini 50.430 18.666

2. Jawa Barat;

3. Sumatera Selatan; Akm s.d. bulan ini 87.780 48.910

4. Sumatera Barat;

5. Sumatera Utara. Deviasi -38.87 Lambat

Grobogan, 2025

Diperiksa oleh :

KEPALA SEKSI PERAWATAN BERAT

Artha Ek& Wijaya
NIP 198603092008121003

Disusun oleh :

PERSIAPAN

9

va Diana
NIP 199510202020122003




WAKTU PELAKSANAAN PERAWATAN
TAHUN ANGGARAN 2025

PEKERJAAN : PERAWATAN SARANA PENDUKUNG (14 UNIT)
BULAN : OKTOBER
TANGGAL
SARANA H [P1 P12

1(2(3[(4|5|6|7|8|9|10(11(12(13(14[15|16|17|18| 19|20 |21 (22|23 (24(25(26|27|28|29|30]|31

GEISMAR SK 3 12 01
(Ngrombo) H|{H|/H|L|L|H|H/H/H|{H|L|L|H|H|H|H|H|L|L|H|H|H|PI2IH|L|L|H|H|H|H|H 210011
Radit Bangun R.

GEISMAR SK 3 14 01

(Ngrombo) H{H/H|L(L|H|H|H/H|H|L|L|H|H|H|H|{H{L|L|H|(H|H|HPI2|L|L|(H|H|H|H|H 210071
Helmi Hudaya

GEISMAR SK 3 14 02
(Payakabung) L |L L[L L |L L[L Olo0ojofo

Abdus Shomad

VAIA SK 3 13 02
(Ngrombo) H{H/H|L(L|HH|H/H|H|L|L|H|H|H|H|{H{L|L|H|(H|H|HPI2|L|L|(H|H|H|H|H 21001
‘Wakhid Agung

VAIA SK 3 13 03
(Ngrombo) H|{H|/H|L|L|H|/H/H/H|{H|L|L|H|H|H|H|H|L|L|H|H|H|PI2IH|L|L|H|H|H|H|H 210011
Laksamana Bayu Ajie

Colmar (8744)
(Ngrombo)
M. Ardistiya R. &
Danendra Farrel

Colmar (8745)
(Ngrombo) H H/H|L|L|H|H|H/H/H|L|L|H|{H|/H|H|H|L|L|(H|H|H|H|{H|L|{L|H|H|H|H|H 23101070
M. Adib Akhsani

BIC SK 3 13 01
(Ngrombo)
Rahmadana Fadila &
Nurcholis

HH/H|L|L|HH{H|HH|L|L|H|/H/H/H|HfL|L|H|H||PI2IH|H|L|L|H|H|H|H|H 22100 (1

RRV V2R510
(Solok) L|L L|L L|L L E P12 0f[0]0]1
Rahmadana Fadila

RRV V2R511
(Kisaran) L|L L | L|L L | olo0jofo
Danendra Farrel

Tadano FD-2724
(Ngrombo)
Maulana Fahrizal & |(|H|H|H|L|L|H|/H|H|H|H|L|L|H|H|H|H|H|L|L |HPI2IH|{H|{H|L|L|H|H|H|H|H 2100 (1
Bayu Muktiaji &
‘Wahyu Iswanto

Tadano FD-2713
(Ngrombo)
Diky Ari W. &
Duwi Pribadi

Tadano FD-2142
(Ngrombo)
Muhammad ITham &
Mochamad Rizaldi

H/H|H|L|L|H|H/H|H|H|L|L|H/H|H|{H|H|L|L|H|H|PI2IH|H|L|L|H|H|H|H|H 21001

Tadano FD-2728
(Parungpanjang) L | 1L, L L L | 1L, L L 0Of[0[O0]O
Satpel Depok

KETERANGAN : | H IPerawatan harian P1 |Perawatan 1 bulanan P12 |Perawatan 12 bulanan L |Libur




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG

TAHUN ANGGARAN 2025

IDENTITAS SARANA

. Bridge Inspection Car SK 3 13 01

LOKASI SARANA . Workshop Ngrombo
KONDISI SARANA : Siap Operasi (SO)
PELAKSANA 1. Rahmadana Fadila
2. Nurcholis
TANGGAL TANGGAL
NO URAIAN KERUSAKAN TEMUAN PERBAIKAN TINDAKLANJUT
Target  : Tahun Anggaran 2026
! Karet shockbreaker depan rusak 19 Maret 2025 Tindakan : Pengadaan shockbreaker custom
2 |Selang udara di kabin bocor 06 Mei 2025 15 Agustus 2025  |Perbaikan hose pneumatic (temporary)
. . Target : M4 Oktober
3 Kabel baterai short 06 Mei 2025 Tindakan : Penggantian kabel baterai
4 |Korsleting pada genset (motor starter rusak) 15 Agustus 2025 31 Oktober 2025  |Penggantian motor starter
. ) Target  : M4 Oktober
5 |Indikator check engine menyala 15 Agustus 2025 Tindakan - Perbaikan kelistrikan
6 |Hour meter tidak terbaca 15 Agustus 2025 26 September 2025 |Perbaikan kabel hour meter
. Target  : M4 Oktober
7 Odometer tidak terbaca 15 Agustus 2025 Tindakan - Perbaikan kelistrikan
Target : M4 November
8 Tachograph rusak 22 Oktober 2025 Tindakan : Penggantian tachograph
. . Target  : M4 November
9 | Switch baterai rusak 31 Okiober 2025 Tindakan : Penggantian switch baterai




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

IDENTITAS SARANA

: VAIA Car SK 31302

LOKASI SARANA Workshop Ngrombo
KONDISI SARANA : Siap Operasi (SO)
PELAKSANA : Wakhid Agung
TANGGAL TANGGAL
NO URAIAN KERUSAKAN TEMUAN PERBAIKAN TINDAKLANJUT

1 CCTV kamera belakang mati 19 Maret 2025 07 Agustus 2025  |Perbaikan CCTV

2 Steer hidrolis rembes 11 Agustus 2025 22 September 2025 |Penggantian seal steer hidrolik

3 Steer hidrolis rembes 03 Oktober 2025 24 Oktober 2025  |Perbaikan pada steering cylinder




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

IDENTITAS SARANA : VAIA Car SK 31303
LOKASI SARANA . Workshop Ngrombo
KONDISI SARANA : Siap Operasi (SO)
PELAKSANA : Laksamana Bayu Ajie
NO URATAN KERUSAKAN T&I\;ﬁﬁ;‘ Piﬁll\;iIGI?:N TINDAKLANJUT
1 Ban retak 19 Maret 2025 %ﬁgzian :: g:i;ga/;?ffiﬁl 2026
2 Oil engine low presure 19 Maret 2025 22 April 2025 Perbaikan oleh Trakindo
3 |Fuse/sekring putus 23 April 2025 02 Juli 2025 Penggantian sekring pada rail lighting , kode FS, steering lock valve kode F10S
4 |Silinder boom lemah 25 April 2025 08 September 2025 |[Penggantian seal silinder boom
5  |Nipple hose tamping patah 28 April 2025 04 September 2025 |Penggantian hose dan nipple attachment
6 |BBM rembes 28 April 2025 15 Juli 2025 Penggantian hose return fuel line
7  |Lifetime baterai sudah lewat 03 Juli 2025 02 September 2025 |Pengadaan powerbank jumper (temporary)
8 Indikator kontak posisi ON tidak menyala 04 Juli 2025 04 Juli 2025 Perbaikan kelistrikan kunci kontak
9  |Engine monitor mati 04 Juli 2025 04 Juli 2025 Perbaikan kelistrikan pada engine monitor
10  [Indikator ECM mati 04 Juli 2025 04 Juli 2025 Pemeriksaan dan perbaikan ECM
11 [Baut pengencang kondensor AC tidak ada 07 Juli 2025 07 Juli 2025 Penggantian dan pemasangan baut pengencang kondensor AC
12 [Ban dalam bocor 01 Agustus 2025 08 Agustus 2025 |Penambalan ban dalam
13 [Selang hidrolis di bawah kabin bocor 25 Agustus 2025 23 September 2025 |[Penggantian Aose hidrolis
14 [Dop roda karet depan kiri luar patah 26 Agustus 2025 23 September 2025 |Penggantian ban dalam
15 [Snap ring lepas 27 Agustus 2025 29 Agustus 2025 |Pemasangan snap ring roda rel
16 |Additional pump vibration /hose hidrolik vibrasi bocor| 25 September 2025 23 Oktober 2025 |Penggantian hose hidrolik vibrasi
17  |Snap ring lepas 03 Oktober 2025 03 Oktober 2025 |Pemasangan snap ring roda rel




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG

TAHUN ANGGARAN 2025
IDENTITAS SARANA : Excavator Colmar 8744
LOKASI SARANA . Workshop Ngrombo
KONDISI SARANA . Tidak Siap Operasi (TSO)
PELAKSANA 1. Muchamat Ardistiya R
2. Danendra Farrel
TANGGAL TANGGAL
NO URAIAN KERUSAKAN TEMUAN PERBAIKAN TINDAKLANJUT
o . Target  : M4 Oktober
I [R kir tidak berfu 22 September 2025
em patiarh criungst eplember Tindakan : Tahap pengajuan Inspeksi
Target  : M4 Oktober
2 |AC Panas 22 September 2025 Tindakan - Perbaikan AC
. Target  : M4 Oktober
3 |Indikat da rel rusak 22 September 2025
ndiator roda ret rus eplember Tindakan : Tahap pengajuan Inspeksi
Sy Target  : M4 Oktober
4 |Gelas Duga BBM Tidak jel 22 September 2025
clas Duga 1dak jelas eplember Tindakan : Penggantian gelas duga
. Target  : M4 Oktober
> Road light rusak 22 September 2025 Tindakan : Identifikasi kerusakan
6 Tidak bisa berganti mode siput, kura-kura, dan kelinci [ 22 September 2025 ¥?552I{an :: D]{[:hg)kg;?legrajuan Tnspeksi
. . . Target  : M4 Oktober
7  |Extent kadang berfu kadang tidak 22 September 2025
xiention arm kadang beriungst, kacang f eplember Tindakan : Tahap pengajuan Inspeksi
Target : M4 November
8 Sensor BBM rusak 17 Oktober 2025 Tindakan - Perbaikan sensor BBM
9  |Skun baterai rusak 17 Oktober 2025 21 Oktober 2025  |Penggantian skun baterai




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

IDENTITAS SARANA

. Excavator Colmar 8745

LOKASI SARANA . Workshop Ngrombo

KONDISI SARANA . Tidak Siap Operasi (TSO)

PELAKSANA : Muhammad Adib Akhsani

NO URATAN KERUSAKAN T&m;‘ PE?(I]\;EIGI?:N TINDAKLANJUT

1 Baterai tidak ada 22 September 2025 i?rigz(an :: l\l:[eznga(()i\;?:z?[erai 2 pes)
2 |Rem parkir tidak berfungsi 22 September 2025 i?rigz(an :: I\T/I:h;kg;zegrajuan Inspeksi
3 Hose bucket rembes 22 September 2025 i?rigz(an :: I\I:[:nggk;r(:t?:rrl hose bucket
4 Filter BBM rembes 22 September 2025 i?rigz(an :: l\l:[jnlg\lgoa;iilr?eglter BBM
5 |Lampu jalan tidak bisa mati 22 September 2025 i?rigz(an :: ll/éin(—t)ilf(ifal:sirkerusakan
6 |Gelas duga BBM tidak jelas 22 September 2025 i?rigz(an :: I\I:[:nggk;r(:t?:rrl gelas duga
7 Indikator roda rel rusak 22 September 2025 i?rigz(an :: I\T/I:h;kg;zegrajuan Inspeksi
8 |Tidak bisa berganti mode siput, kura-kura, dan kelinci [ 22 September 2025 i?rigz(an :: I\T/I:h;kg;zegrajuan Inspeksi
9  |Extention arm kadang berfungsi, kadang tidak 22 September 2025 i?rigz(an :: I\T/I:h;kg;zegrajuan Inspeksi
10  |Tutup tangki BBM rusak 22 September 2025 15 Oktober 2025  |Penggantian tutup tangki BBM




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

IDENTITAS SARANA : Excavator Geismar SK 3 12 01
LOKASI SARANA . Workshop Ngrombo
KONDISI SARANA : Siap Operasi (SO)
PELAKSANA : Radit Bangun
TANGGAL TANGGAL
NO URAIAN KERUSAKAN TEMUAN PERBAIKAN TINDAKLANJUT
1 Sekring wiper putus 08 Mei 2025 02 Juni 2025 Penggantian sekring wiper
. . Target  : M2 Oktober
2 |Kunci tutup BBM patah 02 Juli 2025 Tindakan : Perbaikan kunci tutup tangki BBM
3 V-belt kompresor putus 24 Juli 2025 23 September 2025 |Penggantian v-belt kompresor
. . Target  : M4 November
4 Wiper mati 24 Oktober 2025 Tindakan : Perbaikan wiper
. . Target : M4 November
5 Indikator BBM mati 24 Oktober 2025 Tindakan - Identifikasi kerusakan




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

IDENTITAS SARANA : Excavator Geismar SK 3 14 01
LOKASI SARANA : Workshop Ngrombo
KONDISI SARANA : Siap Operasi (SO)
PELAKSANA : Helmi Hudaya
TANGGAL TANGGAL
NO URAIAN KERUSAKAN TEMUAN PERBAIKAN TINDAKLANJUT
1 Indikator angin dan rem tidak berfungsi 02 Mei 2025 23 September 2025 |Penggantian seal kit distributor valve
2 Oli hidrolik bogie rembes 28 Mei 2025 24 Oktober 2025  |Perbaikan silinder hidrolik bogie
3 |Pengereman tidak berfungsi 13 Juni 2025 07 Oktober 2025  |Perbaikan brake foot valve
4 |Selenoid valve tidak berfungsi 16 Juni 2025 23 September 2025 |Penggantian selenoid hidrolik




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG

TAHUN ANGGARAN 2025
IDENTITAS SARANA : Excavator Geismar SK 3 14 02
LOKASI SARANA : Gudang Prasarana Payakabung
KONDISI SARANA : Siap Operasi (SO)
PELAKSANA : Abdus Shomad
1 Mesin sering mati karena tangki BBM kotor 19 Maret 2025 29 September 2025 (Modifikasi priming pump dan fuel filter

2 |Baterai tidak berfungsi 29 September 2025 30 Oktober 2025  |Penggantian baterai




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

IDENTITAS SARANA : RRV V2R510
LOKASI SARANA : Satuan Pelayanan BTP Kelas II Padang
KONDISI SARANA : Siap Operasi (SO)
PELAKSANA : Rahmadana Fadila
TANGGAL TANGGAL
NO URAIAN KERUSAKAN TEMUAN PERBAIKAN TINDAKLANJUT
1 Turbo mati 19 Maret 2025 30 September 2025 [Perbaikan turbo
. Target : TA 2026
2 |Kamera belakang mati 19 Maret 2025 Tindakan : Pemeriksaan dan perbaikan kelistrikan kamera belakang
3 Lampu foglamp depan kanan mati 19 Maret 2025 30 September 2025 |Penggantian lampu foglamp
4  |Kopling cepat panas 19 Maret 2025 30 September 2025 |Penggantian kampas kopling
5 Kaca kanan depan seret (susah turun) 19 Maret 2025 30 September 2025 |[Perbaikan kaca kanan depan/power window
6 [Kap belakang kendor 19 Maret 2025 30 September 2025 |[Perbaikan kap belakang
. . . Target : TA 2026
Indikator 1 dur belakang b ki t
7 ndfator fatlipu Mundur belakang baglan kanan mak 29 September 2025 Tindakan : Pemeriksaan dan perbaikan kelistrikan semboyan 21
8  |Rem cepat panas 29 September 2025 30 September 2025 |Perbaikan rem




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

IDENTITAS SARANA : RRV V2R511
LOKASI SARANA : Satuan Pelayanan BTP Kelas I Medan di Kisaran
KONDISI SARANA : Siap Operasi (SO)
PELAKSANA : Danendra Farrel
TANGGAL TANGGAL
NO URAIAN KERUSAKAN TEMUAN PERBAIKAN TINDAKLANJUT

1 Kopling cepat panas 02 Mei 2025 30 September 2025 [Perbaikan kopling

2 |Ban karet depan kanan bocor 14 Mei 2025 20 Mei 2025 Penambalan pada ban

3 Sistem hidrolik bogie bermasalah 29 Agustus 2025 30 September 2025 |Perbaikan hidrolik bogie




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

IDENTITAS SARANA : Moveable Crane Tadano FD-2724
LOKASI SARANA . Workshop Ngrombo

KONDISI SARANA : Siap Operasi (SO)

PELAKSANA : 1. Maulana Fahrizal Akbar

2. Bayu Muktiaji
3. Wahyu Iswanto

1 Cover lampu reflektor patah 04 Juni 2025

19 Agustus 2025  |Perbaikan cover lampu




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

IDENTITAS SARANA : Moveable Crane Tadano FD-2713
LOKASI SARANA . Workshop Ngrombo

KONDISI SARANA : Siap Operasi (SO)

PELAKSANA : 1. Diky Ari Wahyudi

2. Duwi Pribadi

- Tidak ada kerusakan




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG

TAHUN ANGGARAN 2025
IDENTITAS SARANA : Moveable Crane Tadano FD-2142
LOKASI SARANA . Workshop Ngrombo
KONDISI SARANA : Siap Operasi (SO)
PELAKSANA : 1. Muhammad Ilham
2. Mochamad Rizaldi
TANGGAL TANGGAL
NO URAIAN KERUSAKAN TEMUAN PERBAIKAN TINDAKLANJUT

1 Baterai drop 19 Maret 2025 03 September 2025 |Penggantian baterai (2 pcs)

2 Selang washer bawah bocor 19 Maret 2025 28 Agustus 2025 |Perbaikan dan penggantian selang (bening) washer 5Sm diameter Smm

3 |Karet wiper rusak 31 Juli 2025 22 September 2025 |Penggantian wiper




CATATAN KERUSAKAN SARANA PENDUKUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

IDENTITAS SARANA : Moveable Crane Tadano FD-2728
LOKASI SARANA : Gudang Parungpanjang
KONDISI SARANA : Siap Operasi (SO)
PELAKSANA : Satuan Pelayanan Depo Depok
TANGGAL TANGGAL
NO URAIAN KERUSAKAN TEMUAN PERBAIKAN TINDAKLANJUT

1 RPM limit 19 Maret 2025 30 September 2025 |[Perbaikan Fuel Rail Pressure Sensor

2 |Baut cover tangki hidrolik putus 19 Maret 2025 23 Mei 2025 Perbaikan baut cover tangki hidrolik

2 |Lubang kunci longgar 19 Maret 2025 23 Mei 2025 Pengencangan lubang kunci

Target  : M3 Oktober
4  |Plat penahan hook utama penyok 19 Maret 2025 Tindakan : Perbaikan pada bagian yang penyok




Data Dukung Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 2
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta'ala yang telah
melimpahkan Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga kami bisa menyelesaikan Laporan

Bulanan Satuan Pelaksana Wilayah | Depok untuk Bulan Desember tahun 2025.

Tidak lupa juga kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
turut memberikan kontribusi dalam penyusunan laporan bulanan ini. Tentunya laporan ini

tidak akan bisa maksimal jika tidak mendapat dukungan dari berbagai pihak.

Sebagai penyusun, kami menyadari bahwa masih terdapat kekurangan, baik dari
penyusunan maupun tata bahasa penyampaian dalam laporan ini. Oleh karena itu, kami
dengan rendah hati menerima saran dan kritik dari pembaca agar kami dapat memperbaiki

kedepannya.

Kami berharap semoga laporan yang kami susun ini memberikan manfaat dan

dapat menjadi bahan evaluasi kedepannya bagi Instansi Balai Perawatan Perkeretaapian.

Depok, 9 Januari 2026
Koordinator Satuan Pelaksana
Wilayah | Depok,

Heryun Yusuf
NIP 199802252022101001
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BAB |
PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Balai Perawatan Perkeretaapian merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) di
bawah naungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian, Kementerian Perhubungan
Republik Indonesia yang berlokasi di Grobogan, Jawa Tengah. Balai Perawatan
Perkeretaapian sendiri memiliki empat fungsi diantaranya yakni pelaksanaan
perawatan berkala sarana perkeretaapian milik negara; pelaksanaan perawatan
berat sarana perkeretaapian milik negara; pelaksanaan pengendalian kualitas
perawatan sarana perkeretaapian milik negara; dan pelaksanaan pengelolaan
urusan tata usaha, rumah tangga, kepegawaian, keuangan, hukum, logistik, dan
hubungan Masyarakat.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor
PM 65 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Perawatan
Perkeretaapian pasal 2 menyebutkan bahwa Balai Perawatan mempunyai tugas
melaksanakan perawatan sarana perkeretaapian milik negara, tetapi selain itu
dalam pasal 4 juga disebutkan bahwa Balai Perawatan Perkeretaapian dapat
melaksanakan fungsi perawatan sarana dan prasarana perkeretaapian bukan milik
negara.

Dalam menjalankan fungsi-fungsi utama tersebut, diharapkan dapat
meningkatkan efisiensi dan kebermanfaatan yang lebih lagi untuk masyarakat.
Sehingga terciptanya transportasi berkelanjutan yaitu moda transportasi yang
ramah lingkungan, hemat energi, dan terjangkau.

Satuan Pelaksana Wilayah | Depok diharapkan mampu melaksanakan
fungsi utamanya untuk mendukung terciptanya transportasi berkelanjutan dengan
menunjang pengawasan, pengelolaan, dan peningkatan kualitas layanan
perawatan sarana, prasarana, jalur dan bangunan kereta api, dan fasilitas operasi

kereta api.
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2. Landasan Hukum

a. PM 65 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Perawatan
Perkeretaapian.

b. Surat Keputusan Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian Nomor: SK-BPWKA 8
Tahun 2025 tanggal 24 Januari 2025 tentang Pembentukan Satuan Pelaksana

di Lingkungan Balai Perawatan Perkeretaapian.

3. Maksud dan Tujuan

Pembentukan Kantor Satuan Pelaksana Wilayah | Depok diperlukan dalam
hal orientasi dan pengenalan teknis gedung dan bangunan serta peralatan guna
menunjang pengawasan, pengelolaan, dan peningkatan kualitas layanan
perawatan sarana, prasarana, jalur dan bangunan kereta api, fasilitas operasi
kereta api serta aset Balai Perawatan Perkeretaapian. Dengan dibentuknya Kantor
Satuan Pelaksana Wilayah | Depok tersebut diharapkan dapat memberi kontribusi
dalam hal peningkatkan pendapatan Balai Perawatan Pekeretaapian melalui PNBP
(Penerimaan Negara Bukan Pajak) dengan cara memaksimalkan segala potensi-

potensi yang ada di lingkup Wilayah Kerja Satuan Pelaksana Wilayah | Depok.
4. Tugas dan Fungsi

Satuan Pelaksana Wilayah | Depo KRL Depok bertugas melaksanakan
pemantauan, pengawasan, koordinasi, dan evaluasi terhadap pelaksanaan sewa
dan pengoperasian fasilitas perawatan sarana perkeretaapian serta pemantauan
dan pengawasan perawatan dan pengoperasian Sarana Perkeretaapian Milik

Negara di wilayah kerja Satuan Pelaksana Wilayah | Depok.
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BAB I
LAPORAN KEGIATAN

1. Pelaksana Kegiatan

Struktur Organisasi Satuan Pelaksana Wilayah | Depok terdiri dari
Koordinator Satuan Pelaksana, Pelaksana Urusan Ketatausahaan dan Umum,
Pelaksana Urusan Perencanaan dan Laporan, Pelaksana Urusan Pengelolaan

Sarana dan Prasarana, dan Pelaksana Urusan Pengendalian Kualitas Perawatan.

Heryun Yusuf

Pelaksana Urusan Pelaksana Urusan Pelaksana Urusan
Perencanaan dan Pengelola Sarana dan Pengendalian Kualitas
Laporan Prasarana Perawatan

Pelaksana Urusan

Ketatausahaan dan
Umum

1. Perdana Kresna Hadi Martani| |1. Martuani Sormin 1. Aarfindo Firmansyah
2. Bagaskara Prawira 2. Yosep Yogo Widhiyatmoko| |2. Gunawan Wibisono

Rendya Purnama Sari

Gambar 1. Struktur Organisasi Satuan Pelaksana Wilayah | Depok

2. Kegiatan yang Dilaksanakan

Satuan Pelaksana Wilayah | Depo KRL Depok selain memiliki tugas
melakukan pengawasan terhadap Barang Milik Negara (BMN) yang ada di Depo
KRL Depok juga memiliki tugas melakukan pengawasan terhadap Barang Milik
Negara (BMN) yang ada di wilayah kerjanya meliputi, Provinsi DKI Jakarta, Jawa
Barat, Banten, Lampung dan Sumatera Selatan. Adapun kegiatan yang telah

dilakukan oleh Tim Satuan Pelaksana Wilayah | Depok yaitu :

A. Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Inventarisasi Gedung Bangunan Depo
KRL Depok.

Selama bulan Desember 2025, telah di laksanakan Inventarisasi aset Balai
Perawatan Perkeretaapian yang berada di depo KRL Depok berupa gedung dan

bangunan (terlampir).
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B. Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Inventarisasi Peralatan dan Mesin
Depo KRL Depok.

Selama bulan Desember 2025, telah di laksanakan Inventarisasi aset

Balai Perawatan Perkeretaapian yang berada di Depo KRL Depok (terlampir).

C. Kegiatan Sharing Knowledge terkait Pengelolaan dan Pemeliharaan
Sarana Kereta di Depo MRT Jakarta

Berdasarkan Surat Tugas Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian
Nomor : ST-BPWKA 187 tanggal 28 November 2025 perihal Kegiatan Sharing
Knowledge terkait Pengelolaan dan Pemeliharaan Sarana Kereta di Depo MRT
Jakarta bahwa pada hari Senin s.d. Rabu tanggal 1 — 3 Desember 2025 telah
dilaksanakannya Kegiatan Sharing Knowledge terkait Pengelolaan dan
Pemeliharaan Sarana Kereta di Depo MRT Jakarta ( Laporan dan paparan

terlampir).

Maksud dari kegiatan ini adalah untuk menambah informasi terkait
pengelolaan dan pemeliharaan sarana kereta yang ada di Depo MRT Jakarta
serta melihat sistem kinerja operasional dan tata kelola fasilitas yg ada di
Depo MRT Jakarta. Ruang lingkup kegiatan ini mencakup presentasi, diskusi,
tanya jawab, dan survei lapangan terkait pengelolaan dan pemeliharaan sarana
kereta yang ada di Depo MRT Jakarta yaitu survei ke light maintenance dan

heavy maintenance.

D. Koordinasi Verifikasi Sertipikat Tanah Depo KRL Depok ke Kantor Badan

Pertanahan Nasional Kabupaten Bogor

Berdasarkan Surat Tugas Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian
Nomor : ST-BPWKA 194 Tahun 2025 tanggal 3 Desember 2024 perihal
Melaksanakan Koordinasi Verifikasi Sertipikat Tanah Depo KRL Depok ke
Kantor Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Bogor bahwa pada tanggal 4 s.d
5 Desember 2025 sudah dilaksanakan Koordinasi Verifikasi Sertipikat Tanah
Depo KRL Depok ke Kantor Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Bogor |,

Jawa Barat.
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Tujuan kegiatan adalah dengan adanya verifikasi dokumen legal
pertanahan, Balai Perawatan Perkeretaapian, dapat melakukan mitigasi risiko
pengelolaan aset BMN Tanah Depo KRL Depok. Konsultasi dengan kantor BPN
Kabupaten Bogor, terkait dengan pengelolaan dokumen legal tanah aset BMN
di Depo KRL Depok. Melihat potensi pemutakhiran Sertifikat Hak Pakai di area
Depo KRL Depok.

Hasil yang dicapai setelah mengikuti kegiatan tersebut antara lain
beberapa catatan penting sebagai berikut:

1. Review status dokumen legal tanah Depo KRL Depok

Aset Tanah BMN di Depo KRL Depok, terdiri dari 13 petak
bidang tanah, dengan legalitas tanah berupa SHP (Sertifikat Hak
Pakai) a.n Kementerian Perhubungan yang sah dan legal. Terletak di
beberapa wilayah administrasi Kota Depok :

a. Kecamatan Bojonggede kelurahan Ratujaya (3 sertifikat)
b. Kecamatan Pancoran Mas kelurahan Depok (9 sertifikat)
c. Kecamatan Pancoran Mas kelurahan Pancoran Mas (1 sertifikat)

Seluruh tanah memiliki total luas area 262.1079 m? atau 26
Hektar. Berdasarkan data faktual, saat ini ketigabelas sertifikat tanah
masih tertulis sertifikat Kabupaten Bogor, karena terbit tahun 1998
dimana pada waktu itu belum dilakukan pemekaran wilayah Kota

Depok.

2. Dinamika selama konsultasi

BPN Kabupaten Bogor menilai sertifikat tanah dimaksud pada
poin 1, merupakan sertifikat tanah yang secara administrasi sudah
masuk kepengurusan pertanahan BPN Kota Depok. Kota Depok
dulunya merupakan wilayah administrasi yang menjadi bagian dari
Kabupaten Bogor sebelum akhirnya ditetapkan menjadi kota otonom
berdasarkan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999. Kini, Depok
adalah sebuah wilayah di Provinsi Jawa Barat yang berstatus
kotamadya.

Ada dua hal yang perlu dipertimbangkan untuk menyikapi
status dokumen legal sertipikat tanah BMN Depo KRL Depok :
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. Apabila dilakukan pemutakhiran sertifikat tanah sekaligus alih

media (digital).

- Pemutakhiran sertifikat tanah Dbersifat penyesuaian
pencatatan administrasi tanah semula tertulis Kabupaten
Bogor, menjadi Kota Depok, berdasarkan kondisi terkiri,
sekaligus proses alih media sertifikat, yang bertujuan
mengubah sertifikat tanah dari bentuk fisik (kertas/buku)
menjadi sertifikat elektronik (digital).

- Tidak dikenakan biaya (Rp. 0-) atas pemutakhiran sertifikat,
karena obyek tanah Depo KRL Depok termasuk tanah negara.

- Perlu dilakukan pengukuran ulang pada bidang tanah yang
akan dilakukan pemutakhiran sekaligus alih media (digital).
Artinya Balai Perawatan Perkeretaapian selaku pemilik
kewenangan atas aset BMN Depo KRL Depok, perlu
melakukan survei lapangan untuk menentukan patok batas
tanah yang dipakai sebagai dasar untuk pengukuran ulang.

- Penentuan patok batas tanah harus bersifat clean and clear,
artinya tidak ada sengketa atau permasalahan hukum diatas
area tanah yang akan dimutakhirkan.

- Terdapat risiko adanya penyusutan tanah ketika dilakukan
pengukuran ulang, bergantung pada kondisi tanah di
lapangan, apakah tanah dalam kendali penuh atau ada
potensi kelalaian dalam hal penguasaan tanah.

- Apabila luasan tanah menjadi berkurang, maka otomatis akan
berdampak pada penurunan potensi (potential lost)
penerimaan PNBP dari Depo KRL Depok.

- Selain itu perlu dipertimbangkan potensi konsekuensi hukum
lainnya terkait dengan hilangnya aset negara, akibat adanya

pengurangan luas tanah BMN.
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b. Tetap menggunakan buku sertifikat tanah yang lama (terbitan

1998).

- BPN Kabupaten Bogor menilai, pemakaian buku sertifikat
tanah area Depo KRL Depok yang terbit tahun 1998 masih
diakui sah secara hukum.

- Peniadaan pemutakhiran dokumen sertifikat tanah Depo KRL
Depok tidak berdampak pada aspek legal, sekaligus tidak
berdampak pada perubahan luasan tanah yang tercatat di
buku sertifikat tanah (luas tanah tetap).

- Langkah penggunaan buku sertifikat tanah yang lama, dapat
menghilangkan risiko penurunan potensi (potential lost)
penerimaan PNBP dari Depo KRL Depok.

- Penggunaan buku sertifikat tanah yang lama, tidak
mendukung program alih media menjadi sertifikat elektronik
(digital), dan tidak dapat dipastikan apa dampak hukum yang
terjadi dikemudian hari.

3. Hasil Konsultasi BPN Kabupaten Bogor

- Buku sertifikat tanah area Depo KRL Depok yang diterbitkan
tahun 1998 masih
menjadi dokumen yang sah secara hukum.

- Pada prinsipnya BPN siap melakukan pengukuran kembali
apabila akan dilakukan pemutakhiran sertifikat tanah selama

ada patok batas tanah yang jelas (clear and clean).

E. Pendampingan Pengujian Berkala Multi Tie Tamper (MTT) di Cipinang
Jakarta.

Berdasarkan Surat Tugas Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian
Nomor : ST-BPWKA 205 Tahun 2025 Perihal Melaksanakan Kegiatan
Pendampingan Pengujian Berkala Sarana Milik Negara 1 (satu) Unit Multi Tie
Tamper SR 3 14 04 telah dilaksanakan Pendampingan Pengujian Berkala
Sarana Milik Negara 1 (satu) Unit Multi Tie Tamper SR 3 14 04 pada tanggal 10
Desember 2025 di Depo Kereta Cipinang, Jakarta.
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Kegiatan pendampingan pengujian berkala 1 unit Multi Tie Tamper (MTT)
dengan nomor identitas SR 3 14 04 yang dihadiri oleh perwakilan dari Balai
Perawatan Perkeretaapian, Balai Pengujian Perkeretaapian dan PT Kharisna
Abadi Utama, di Depo Kereta Cipinang, Jakarta. Kegiatan pengujian meliputi

pengujian statis dan pengujian dinamis (laporan terlampir).

. Pemeriksaan Barang Pre-order 2 Suku Cadang Overhaul Engine

Perawatan Sarana Perkeretaapian Track Motor Car

Pada hari Rabu tanggal 10 Desember 2025 telah dilaksanakan
pemeriksaan barang pre-order 2 suku cadang overhaul engine perawatan
sarana perkeretaapian track motor car. Pemeriksaan dilaksanakan oleh Tim
Satuan Pelaksana Wilayah 1 Depok dan PT. Mitra Kerja Sarana (Berita Acara

terlampir).

. Pembahasan Rencana Pengembangan Depo KRL Depok Tahun 2026

Pada hari Rabu tanggal 17 Desember 2025 pukul 13.00 WIB s.d. selesai
telah dilaksanakan rapat pembahasan rencana pengembangan Depo KRL
Depok jangka pendek (risalah rapat terlampir).

Maksud dari kegiatan tersebut adalah membuat rencana pengembangan
Depo KRL Depok bersama dengan mitra PT KCI, tersusunnya satu daftar
kebutuhan pengembangan Depo KRL Depok jangka pendek yang sejalan
dengan kebutuhan mitra PT KCI. Adapun sasarannya yaitu pemenuhan data
kebutuhan pengembangan Depo KRL Depok jangka pendek yang inline dengan
mitra penyewa aset BMN Depo KRL Depok.

Rapat dibuka Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian dengan pokok
pembahasan yaitu diskusi pemanfaatan rencana droping dana PNBP Balai
Perawatan Perkeretaapian Tahun 2026, untuk peningkatan Depo KRL Depok
bersama mitra penyewa aset BMN Depo KRL Depok PT KCI.

Pemaparan draft list rencana pengembangan Depo KRL Depok yang

telah disusun Tim Balai Perawatan Perkeretaapian sebelumnya.
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a. Balai Perawatan Perkeretaapian mendapat alokasi pemanfaatan
dana PNBP yang akan diterima tahun 2026, sebagai tindak lanjut atas
surat rencana pengembangan Depo KRL Depok yang telah
disampaikan kepada Ditjen Perkeretaapian sebelumnya.

b. Alokasi dana PNBP tersebut, rencananya akan digunakan untuk
pengembangan Depo KRL Depok jangka pendek, sepanjang tahun
2026, dengan list pembangunan dan normalisasi bangunan dan alat
Depo yang telah disusun Tim Balai Perawatan Perkeretaapian
(terlampir).

c. List rencana pengembangan tersebut, disinkronisasi dengan
kebutuhan PT KCI sebagai mitra penyewa aset BMN Depo KRL
Depok, melalui diskusi dua arah, agar penyerapan dana PNBP Tahun

2026 tersebut dapat tepat guna dan diserap secara optimal.
Tanggapan PT KCI atas list rencana pengembangan Depo KRL Depok :

a. PT KCI menyambut baik rencana pengembangan Depo KRL Depok
tahun 2026 yang diinisiasi Balai Perawatan Perkeretaapian;

b. Setelah melihat dan mendiskusikan Bersama dengan Tim Balai
Perawatan Perkeretaapian, PT KClI memberikan masukan (inputan)
penambahan pengembangan Depo berupa Pembangunan maupun
normalisasi bangunan dan alat yang belum terakomodir di dalam draft
list pengembangan Depo yang telah disusun Tim;

c. Berdasarkan inputan dari PT KCI, terdapat tambahan list usulan
pengembangan Depo dari PT KCI dan juga adanya usulan
penundaan prioritas pengembangan Depo dari PT KCI, maka Tim
Balai Perawatan Perkeretaapian akan melakukan rekapituasi ulang,
sekaligus perhitungan teknis dan penganggaran, mengikuti hasil
diskusi bersama PT KCI,

d. PT KCI melihat perlu ada skala prioritas pengembangan Depo,
khususnya terkait pemilihan list pengembangan Depo yang bisa
dilaksanakan tahun 2026, dan pemilahan list pengembangan Depo
yang bisa dilakukan setelah tahun 2026 berdasarkan tingkat prioritas

kebutuhan pendukung perawatan KRL PT KClI;
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Mempertimbangkan hal tersebut, ada beberapa list pengembangan Depo
yang disusun Tim Balai Perawatan Perkeretaapian yang sekiranya bisa ditunda
untuk kemudian dialihkan untuk merealisasikan pengembangan pada list

tambahan dari PT KCI berdasarkan hasil diskusi.

H. Pekerjaan Perawatan Gedung Utama Depo KRL Depok (Administration
Building)

Beberapa pekerjaan yang dikerjakan pada bulan Desember tahun 2025
untuk perawatan Gedung Utama (Administrastion Building) yaitu pengecatan
eksterior gedung utama, pembongkaran pintu masuk eksisting, pengecatan
ekxterior gedung utama, pemasangan pintu otomatis, pemasangan neon box,
pembersihan dan perapihan puing pekerjaan eksterior dan interior,
pemasangan kaca cermin toilet, finishing toilet dan area lobby (laporan

terlampir).
. Pekerjaan Perbaikan Pagar Panel Depo KRL Depok
Adapun pekerjaan yang dilakukan untuk perbaikan pagar panel yaitu
pemasangan dinding panel, pelangsiran material, pabrikasi sloof dan ringbalk,
pemasangan kawat berduri (laporan terlampir).

J. Penyampaian Risalah Rapat dan Berita Acara Bulan Desember 2025

Tabel 2. Risalah Rapat dan Berita Acara Satpel Depo Depok

No Tanggal Keterangan Perihal

1. | 10/12/2025 Berita Acara Nomor : Pemeriksaan Barang Pre-
BA-BPWKA DJKA 211 order 2 Suku Cadang
Tahun 2025 Overhaul Engine

Perawatan Sarana
Perkeretaapian Track
Motor Car
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17/12/2025 Risalah Rapat Nomor :| Rapat Rencana

- Pengembangan Depo
KRL Depok jangka
pendek
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BAB III
PENUTUP

1. Kesimpulan

Satuan Pelaksana Wilayah | Depok telah melaksanakan Monitoring dan
Evaluasi Sarana Milik Negara dan Barang Milik Negara serta pengadministrasi
Barang Milik Negara yang berada di wilayah kerja Satuan Pelaksana Wilayah |
Depok selama periode bulan Desember 2025.

Adapun kegiatan yang dilakukan vyaitu terlaksananya kegiatan
pengawasan dan pengendalian Barang Milik Negara (BMN) Balai Perawatan
Perkeretaapian yaitu melaksanakan kegiatan evaluasi pemanfaatan barang
milik negara berupa gedung dan bangunan serta peralatan dan mesin di Depo
KRL Depok, Kegiatan Sharing Knowledge terkait pengelolaan dan pemeliharaan
sarana kereta di Depo MRT Jakarta, Melaksanakan Koordinasi Verifikasi
Sertipikat Tanah Depo KRL Depok ke Kantor Badan Pertanahan Nasional
Kabupaten Bogor bahwa pada tanggal 4 s.d 5 Desember 2025 sudah
dilaksanakan Koordinasi Verifikasi Sertipikat Tanah Depo KRL Depok ke Kantor
Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Bogor Jawa Barat, pemeriksaan barang
pre-order 2 suku cadang overhaul engine perawatan sarana perkeretaapian
track motor car yang dilaksanakan oleh Tim Satuan Pelaksana Wilayah 1 Depok
dan PT. Mitra Kerja Sarana , melaksanakan kegiatan rapat pembahasan
rencana pengembangan Depo KRL Depok jangka pendek.

Satuan Pelaksana Wilayah | Depok telah melaksanakan koordinasi
dengan beberapa stakeholder yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Satuan
Pelaksana Wilayah | Depok, untuk meningkatkan dan memaksimalkan
pemanfaatan aset yang dimiliki oleh Balai Perawatan Perkeretaapian.

2. Saran

Laporan pelaksanaan kerja berisi catatan dan usulan tindakan yang
diperlukan untuk pemeliharaan aset di wilayah kerja, kiranya dapat menjadi
perhatian sebagai dasar tindak lanjut yang berwenang sesuai target dan

mekanisme yang berlaku.

SATUAN PELAKSANA WILAYAH | DEPO KRL DEPOK



Kegiatan koordinasi dengan stakeholder dan temuan kerusakan unit
peralatan dan mesin yang berada di wilayah kerja Satuan Pelaksana Wilayah |
Depok kiranya dapat dipertimbangkan guna mendapat arahan untuk proses

selanjutnya.

Depok, 9 Januari 2025

Tim Penyusun Jabatan TTD
Heryun Yusuf Koordinator P

Vo >

Pelaksana Urusan

Rendya Purnama Sari ~ibez,.
y Ketatausahaan dan Umum -

Perdana Kresna Hadi Pelaksana Urusan Perencana s

Martani dan Laporan <~ ,W

Pelaksana Urusan Perencana

dan Laporan %

Bagaskara Prawira

Pelaksana Urusan

Martuani Sormin Pengelolaan Sarana dan /%\

Prasarana

Pelaksana Urusan
Yosep Yogo ~
o Pengelolaan Sarana dan o
Widhiyatmoko C—
Prasarana

Pelaksana Urusan
Arfindo Firmansyah Pengendalian Kualitas S ,4’&

Perawatan

Pelaksana Urusan
Gunawan Wibisono Pengendalian Kualitas %’

Perawatan
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LAMPIRAN
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PEMANFAATAN SEWA BARANG MILIK NEGERA BERUPA TANAH DAN BANGUNAN

DI DEPO KRL DEPOK

Volume Volume Cek
No Nama Barang Nama BMN Kode Barang Nup u Fisik Tahun Satuan FOTO Keterangan
tercatat 2023
1 2 3 4 5 3 7 8
1 |Tanah Tanah Untuk Jalan 2010307007 1 3.847,00 3.847,00 m2 Baik
Kereta Api/Lori
2 |Tanah Tanah Untuk Jalan 2010307007 2 1.054,00 1.054,00 m2 Baik
Kereta Api/Lori
3 |Tanah Tanah Untuk Jalan 2010307007 3 1.210,00 1.210,00 m2 Baik
Kereta Api/Lori
4 |Tanah Tanah Untuk Jalan 2010307007 4 1.288,00 1.288,00 m2 Baik
Kereta Api/Lori
5 |Tanah Tanah Untuk Jalan 2010307007 5 15,00 15,00 m2 Baik
Kereta Api/Lori
6 |Tanah Tanah Untuk Jalan 2010307007 6 539,00 539,00 m2 Baik

Kereta Api/Lori




Tanah Untuk Jalan

7 |Tanah tuk Jz 2010307007 7 19.242,00 19.242,00 m2 Baik
Kereta Api/Lori

8 |Tanah Tanah Untuk Jalan 2010307007 8 491,00 491,00 m2 Baik
Kereta Api/Lori

9 |Tanah Tanah Untuk Jalan 2010307007 9 48,00 48,00 m2 Baik
Kereta Api/Lori

10 |Tanah Tanah Untuk Jalan 2010307007 10 205.975,00 | 205.975,00 m2 Baik
Kereta Api/Lori

11 |Tanah Tanah Untuk Jalan 2010307007 1 7.493,00 7.493,00 m2 Baik
Kereta Api/Lori

12 |Tanah Tanah Untuk Jalan 2010307007 12 4.891,00 4.891,00 m2 Baik
Kereta Api/Lori

13 |Tanah Tanah Untuk Jalan 2010307007 13 15.986,00 |  15.986,00 m2 Baik

Kereta Api/Lori




Gate House / Rumah

Gedung Pos Jaga

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

14 4010113001 2 33,00 33,75 m2
Jaga Permanen
15 |Signal Cabin/ Gedung Instalasi 4010104002 1 288,00 216,00 m2
Rumah Sinyal Pemancar
16 |SensetHouse/ Bangunan Gedung 4010104999 1 76,00 27,00 m2
Rumah Generator Instalasi Lainnya
17 |Power Sub Station | B2ngunan Gedung 4010104999 2 28,00 180,00 m2
Instalasi Lainnya
18 [Public Toilet Bangunan Lainnya 4010130999 17 24,00 24,00 m2
19 |Canteen Bangunan Lainnya 4010130999 18 225,00 225,00 m2
20 |Maintenance Staff g0 nan Lainnya 4010130999 19 126,00 126,00 m2

Office

Baik

Baik




Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

21 |Garage Bangunan Lainnya 4010130999 20 32,00 32,00 m2
22 |Administration Bangunan Gedung 4010101001 5 726,00 2.112,50 m2
Building Kantor Permanen
Bangunan Gedung
23 |Mosque / Mesjid Tempat Ibadah 4010108001 2 156,00 187,50 m2
Permanen
Dormitory / Asrama /
Mess Total
24 |Bangunan 904-690 |Bangunan Lainnya 4010130999 11 904,00 904,00 m2
disewakan= 214
Digunakan sendiri
25 |Water Treatmen Plan |Bangunan Lainnya 4010130999 12 90,00 108,00 m2
26 |Incinerator Bangunan Lainnya 4010130999 13 119,00 21,32 m2
27 |Water Reservoir Bangunan Lainnya 4010130999 14 89,00 108,00 m2

Perlu Pemeliharaan

Baik




Pump Sheet / Rumah

28 Pompa Bangunan Lainnya 4010130999 15 19,00 17,00 m2 Baik
29 I\?r‘”e' Tank /Menara | g unan Lainnya 4010130999 16 28.040,00 49,00 m2 Baik
30 EfSE‘I’E‘)’”‘ House (AB, | g2 gunan Lainnya 4010130999 25 120,00 198,00 m2 Baik
31 |Control Room Bangunan Lainnya 4010130999 23 38,00 38,00 m2 Baik
32 g‘:ﬁ:ﬁﬂgﬂ ﬁ]’;ztk/s . |Bangunan Lainnya 4010130999 24 5.719,00 10.929,00 m2 Baik
33 |Car Washing Bangunan Lainnya 4010130999 21 82,00 889,20 m2 Baik
34 |Store House /Rumah g0 nan Lainnya 4010130999 22 180,00 180,00 m2 Baik

Suku Cadang




35

Jalan KA

Jalan Kereta Api Bantalan| 5010107002 380 19.000,00 19.000,00 ms'p Baik
36 |Concrete Fence Pagar Permanen 4040104001 49 4.480,00 4.480,00 |  Meter Baik
(4480m)
37 |Box CulvertA Bangunan (Box) Culvert 5020705007 9 1,00 1,00 Pcs Baik
38 |Box CulvertB Bangunan (Box) Culvert 5020705007 10 1,00 1,00 Pcs Baik
Jumlah 322.675,00 | 302.166,27




PEMANFAATAN SEWA BARANG MILIK NEGERA BERUPA PERALATAN DAN PERMESINAN DI DEPO KRL

No. URAIAN JENIS BARANG MEREK DKE)EBOA:NG NUP KUQZP.I.T;AS SATUAN FOTO Keterangan
1 |Water Distilator E;:::;I/(:S Bengkel Khusus | \yooion | 3.03.01.07.999 | 11 1 Unit
2 Ezt('e;ial Shunting Vihicle For Underfloor Eaei:(:)l/(aas Bengkel Khusus Windhoff 3.03.01.07.999 12 1 Unit -so
3 Lifting Table lifting table Beter 3.08.07.12.001 1 1 Unit -SO
4 Lifting Table lifting table Beter 3.08.07.12.001 2 1 Unit -TSO
5 coil spring tester Alat Ukur Lainnya Woojin 3.03.03.99.999 28 1 Unit -80O
6 |electrik forklift capacity 5 ton E:ﬂ‘:&:s Bengkel Khusus Still 3.03.01.07.999 | 13 1 Unit -s0




7 |Traction Motor Air Blasting ’C;‘?:\E;angke' Bermesin 'Lg‘;ztor';”t?;ﬁ 3030199999 Unit
8 |Lathe Alat Bengkel Bermesin Takisawa | 3030199999 Unit
Lainnya
9 |Shaping Machine Alat Bengkel Bermesin Wakayama | 5434199999 Unit
Lainnya Nishitani
10 |Upright Driling Machine f‘;?;r?;angke' Bermesin Kiwa 3030199999 Unit
Alat Bengkel Bermesin Mori Iron
11 Wheel Set Fitting Press Lainnva Works CO., 3030199999 Unit
Y LTD. Japan
12 |Vertical Turning Lathe f"?‘t Bengkel Bermesin Omega 3030199999 Unit
ainnya
13 |Axle Lathe Alat Bengkel Bermesin Takisawa | 3030199999 Unit

Lainnya




Alat Bengkel Bermesin

-TSO

| |- TSO (1 Unit Lifting Jack

Nomer 3 tidak Sentral
Sejak 2023)

14 Wheel Tread Reprofiling Lai Siemens 3030199999 9 Unit
ainnya

15 |Air Compressor Alat Bengkel Bermesin Kaeres 3030199999 11 Unit
Lainnya

16 |Air Compressor at Bongkel Bermesin Kaeres 3030199999 12 Unit
ainnya

17 |Lifting Jack Perkakas Pengangkat Alat | \vinqgnoft | 3030204008 1 Unit
Bengkel

18 Overhead Travelling Crane E:rnkgaklgl‘s Pengangkat Alat Konecrenes 3030204008 2 Unit

19 Overhead Travelling Crane gz;gak';als Pengangkat Alat Konecrenes 3030204008 3 Unit

Shinko
20 Axle Box Puller Alat Ukur Lainnya Dengyo.Co. 3030309999 5 Unit

Ltd.




Listrik Aliran Atas (LAA) - OHC dan

21 Power Distribution Jaringan Listrik Lainnya 5040299999 2 Sistem

22 Persinyalan Signal Kereta Api 3180101002 1 Sistem

23 |Telekomunikasi Alat Pengatur 3060405999 1 Sistem

Telekomunikasi Lainnya

24 |Substation System Depo Depok 'L“S.ta'as' Gardu Listrik 5030699999 1 Paket
ainnya

25 | Double Wheel Grinding Machine f"?’t Bengkel Bermesin 3030199999 13 Unit
ainnya

26 | Double Wheel Grinding Machine f"?‘t Bengkel Bermesin 3030199999 14 Unit
ainnya

27 | Double Wheel Grinding Machine Alat Bengkel Bermesin 3030199999 15 Unit

Lainnya




28 | Battery Charger Alat Bengkel Bermesin Yamabishi | 3534199999 16 Unit
Lainnya Electric
20 | ACArc Welder Alat Bengkel Bermesin Panasonic | 3030199999 18 Unit
Lainnya
Mitsubisi
30 Air Brake Valve Test Rack Alat Ukur Lainnya Heavy 3030309999 10 Unit
Industies
31 Insulation Resistance Tester Alat Ukur Lainnya KE)Ilgcr;]tar Ir; 3030309999 11 Unit
32 Wheel Back Gauge Alat Ukur Lainnya 3030309999 12 Unit
33 Wheel Back Gauge Alat Ukur Lainnya 3030309999 13 Unit
34 | Air Reservoir Alat Bengkel Bermesin 3030199999 19 Unit

Lainnya




- TSO (Torque converter

35 | Fork Lift Truck-A Capacity 1,5 Ton Forklift TCM 3010110005 7 Unit ool

36 Fork Lift Truck-B Capacity 2 Ton Forklift TCM 3010110005 8 Unit -SO

37 |Vice Alat Bengkel Bermesin Trusco 3030199999 20 Unit -s0
Lainnya

38 |Vice Alat Bengkel Bermesin Trusco 3030199999 21 Unit -s0
Lainnya

39 |Vice Alat Bengkel Bermesin Trusco 3030199999 22 Unit -s0
Lainnya

40  |Vice Alat Bengkel Bermesin Trusco 3030199999 23 Unit -S0
Lainnya

41 |Vice Alat Bengkel Bermesin Trusco 3030199999 24 Unit

Lainnya




Alat Bengkel Bermesin

42 Vice - Trusco 3030199999 25 Unit
Lainnya
43 | Block for Re-Railing Railcars Alat Bengkel Bermesin 3030199999 28 Unit
Lainnya
44 | Block for Re-Railing Railcars it Bongksl Bermesin 3030199999 29 Unit
ainnya
45 | Trolley plat Bengkel Tak Bermesin 3030299999 4 Unit
ainnya
46 Volt Meter Alat Ukur Lainnya 3030309999 17 Unit
. - TSO (Perlu
47 |Effluent Treatment Facility f"?‘t Bengkel Bermesin 303019999 31 Unit Pemeriksaan Mendetail
ainnya Untuk Perbaikan)
. . -S0
4g  |Hydrolic Pull Set for Axle Bearing Perkakas Bengkel Khusus | b, o Team | 3.03.01.07.999 | 15 Unit - Posisi ada di Balai Yasa

Disassembling

Lainnya

Manggarai




49

Electrik Forklift Capacity 5 Ton

Perkakas Bengkel Khusus
Lainnya

Still

3.03.01.07.999

14

Unit

-SO
- Posisi ada di Balai Yasa
Manggarai

50

Battery Charger

Alat Bengkel Bermesin
Lainnya

Yamabishi
Electric

3030199999

17

Unit

51

Shunting Car

Track Motor Car

3010110013

Unit

-80

» | - Posisi ada di Balai Yasa

Manggarai

-TSO
(tenaga langsir tidak
optimal)

52

Track Motor Car

Track Motor Car

Caterpilar

3.01.01.10.013

Unit

53

Compressed Air Supply System

Alat Bengkel Bermesin
Lainnya

Kaeres

3030199999

10

Unit

-TSO
- Seal Transmisi

&1\ - Oli Hidrolik Bocor

- AC tidak berfungsi

54

Work Bench

Alat Bengkel Bermesin
Lainnya

3030199999

26

Unit

-TSO

- masih di gunakan oleh
KCI

|- masih berfungsi namun

kondisinya sangat tidak
terawat
- Perlu di lakukan

| Penghapusan BMN

55

Work Bench

Alat Bengkel Bermesin
Lainnya

3030199999

27

Unit

™ - masih di gunakan oleh
4 KCI

- masih berfungsi namun
kondisinya sangat tidak
terawat

- Perlu di lakukan
Penghapusan BMN




56 Pneumatic Impact Wrench Alat Ukur Lainnya Blue Point 3030309999 14 Unit

57 Pneumatic Impact Wrench Alat Ukur Lainnya Blue Point 3030309999 15 Unit

58 | Portable Generator f‘;?rtlffangke' Bermesin 3030199999 | 30 Unit

59 | Air Brake Tester Alat Ukur Lainnya Nabtesco | 3030309999 16 Unit ‘szgii()su"ah Beralin
60 | Ammeter Alat Ukur Lainnya 3030309999 18 Unit o peaaan fdak -
61 Battery Charging Equipment Battery Charge Wojin Korea 3030103001 1 Unit -TSO

62 Static Load Test Stand Loadmeter Nencki 3030301123 1 Unit -TSO




Perkakas Bengkel Khusus

- TSO (Sudah tidak

63  |Test Bench For Air Compresoor Lainnya Woojin 3030107999 33 Unit dibutuhkan oleh PT KCI)
64 'Sfr’sfcl:Z' (:;Ltg;xeasuretme”t Of Wheel | \\ el Meter Mitutoyo | 3030301131 1 Unit PR
S et (ST SN Voend I I o
66 ISDF:;CI::'(L‘?;LZ‘:; Measuretment Of Wheel |\ | Meter Kitther 3030301131 3 Unit dibutukan oleh PT KC)
67  |Bearing Test Equipment (SKF) Alat Ukur Lainnya SKF 3030309999 9 Unit dLﬁgé‘:'::iTeﬂdS-kr Kel)
68 |Lifting Jack (DIRKES) Perkakas PengangkatAlat | g heiner | 3030204008 1 Unit )

Bengkel




ASET PERALATAN DAN MESIN DEPO KRL DEPOK (EX DIREKTORAT KESELAMATAN, SERAH TERIMA
TAHUN 2025)

NO URAIAN JENIS BARANG MEREK KODE BARANG NUP KUQRLI.ITIAS SATUAN FOTO Keterangan
Spesific Workshop
Equipment For New EMU's
1 |Perkakas Bengkel Khusus Lainnya (Set Incl: Document.atllon, Bombardier, 3030107999 9 Package Rusak
Instlallation,Customising and | sweden
Training)/Bombardier
Customising an
Knorr
2 |Brake Tester Mobile Brake Test Unit Bremse, 3030315007 1 Unit Rusak
Germany
3 |Perkakas Bengkel Khusus Lainnya Air Condition Test Konvekta, | 3334107999 4 Unit Rusak
Equipment Germany
Perkakas Bengkel Khusus Lainnya Air Condition Test Konvekta, | 3039107999 5 Unit Rusak
Equipment Germany
4 Heater _for Dismounting of Roller Bearing Pe.rkakas Bengkel Khusus SKF, 3030107999 12 Unit Rusak
inner Rings Lainnya Sweden
5 |Induction Heater for Mounting of Bearings Pe_rkakas Bengkel Khusus SKF, 3030107999 13 Unit Rusak
Lainnya Sweden




ASET PERALATAN DAN MESIN DEPO KRL DEPOK (EX DIREKTORAT KESELAMATAN, SERAH TERIMA

TAHUN 2025)

NO URAIAN JENIS BARANG MEREK KODE BARANG NUP KUQZEITTIAS SATUAN FOTO Keterangan
PT. Kawan
Lama,
6 Shelves and Boxes for Standard Material Tool Kit Box Jakarta dan 3030205002 4 Package Rusak
(screws, nuts, washers, etc.) Hokky
plastic,
Surabaya
7 |Dummy Bogies f"‘i‘t Bengkel Tak Bermesin | PT. INKA, 3030299999 16 Unit Rusak
ainnya Madiun
. PT. Kawan
8 |Alat Bengkel Tak Bermesin Lainnya Working and General Lama, 3030107999 54-57 Unit Rusak
Benches
Jakarta
. Working Benches, Racks, PT. Solutek, .
9 |Perkakas Bengkel Khusus Lainnya Material and Tool Cabinets Jakarta 3030107999 39-53 Package Rusak
. Working Benches, Racks, Matador, s
10 |Perkakas Bengkel Khusus Lainnya Material and Tool Cabinets Germany 3030205001 5-7 Package Rusak
11 Hand Tool Kits (torque wrench & drive Tool Kit Set Matador, 3030206012 1-4 Unit Rusak
impact wrench) Germany




ASET PERALATAN DAN MESIN DEPO KRL DEPOK (EX DIREKTORAT KESELAMATAN, SERAH TERIMA
TAHUN 2025)

NO URAIAN JENIS BARANG MEREK KODE BARANG NUP KUQ:;I-I_'I'IAS SATUAN FOTO Keterangan
S DEMETI
UEETI
12 |Digital Tachometer Digital Tachometer Sanfix 3030206012 | 1-4 Unit " Rusak
13 | Digital Multimeter (Alat Ukur Universal) B'rgtg'rs'\g}‘)'“meter (Alat Ukur | gonwa 3030305082 1-2 Unit Baik
) . . - . . Yoshida :
14 |Vibrometer (Alat Kalibrasi) Vibrometer (Alat Kalibrasi) Seiki 3030317160 12-15 Unit Rusak
15 |Humidity Meter Humidity Meter Lutron 3080110061 1-2 Unit Lengkap
. Ultrasonic Flow Detector
16 |Ultrasonic Flow Detector (Alat 1 \12t1 aboratorium Logam, | Olympus | 3080141185 | 1-2 Unit Baik
Laboratorium Logam, Mesin Dan Listrik) . L
Mesin Dan Listrik)
17 |Oscilloscope Oscilloscope Protek 3080161008 1-4 Unit Rusak




ASET PERALATAN DAN MESIN DEPO KRL DEPOK (EX DIREKTORAT KESELAMATAN, SERAH TERIMA
TAHUN 2025)

NO URAIAN JENIS BARANG MEREK KODE BARANG NUP KUQZ;I.ITIAS SATUAN FOTO Keterangan
18 |Digital Anemometer Digital Anemometer Lutron 3080306039 1s.d. 4 Unit Rusak
19 |Infrared Thermometer Infrared Thermometer Sanfix 3080803004 1-4 Unit Baik
: Sound Level Meter (Alat
Sound Level Meter (Alat Laboratorium h . . ,
20 Cahaya, Optik Dan Akustik) Laboratorlgm Cahaya, Optik | Tenmars 3080804002 4-7 Unit Rusak
Dan Akustik)

21 | Ampere Meter / Clamp Meter ':‘Argt‘;fre Meter / Clamp Sanwa 3080808002 | 9-12 Unit Rusak
22 |Lux Metter Lux Meter Tenmars 3080808002 3sd6 Unit Rusak




ASET PERALATAN DAN MESIN DEPO KRL DEPOK (EX BTP JAKARTA, SERAH TERIMA TAHUN 2025)

NO URAIAN JENIS BARANG MEREK KODE BARANG NUP KUQZLI.ITIAS SATUAN Keterangan
1 (Sﬁﬂi%”;e) Pagar Semi Permanen (ﬁfi'ties";‘i 4040104002 1 1 Unit Baik
2 Overbridge A Jembatan Lainnya Overbridge A| 5010299999 1 1 Unit Baik
3 Overbridge B Jembatan Lainnya Overbridge B| 5010299999 2 1 Unit Baik
Overbridge C Jembatan Lainnya O"ertgidge 5010299999 3 1 Unit Baik
4 Underpass Jembatan Lainnya Underpass 5010299999 4 1 Unit Baik
5 Overpass Jembatan Lainnya Overpass 5010299999 5 1 Unit Baik

Track

6 Track Access Bridge Jembatan Lainnya Access 5010299999 6 1 Unit Baik

Bridge




ASET PERALATAN DAN MESIN DEPO KRL DEPOK (EX BTP JAKARTA, SERAH TERIMA TAHUN 2025)

NO URAIAN JENIS BARANG MEREK KODE BARANG NUP KUQ:;'.FIAS SATUAN Keterangan
7 Substation Depo Depok Jaringan Pembawa Lainnya Substation 5040101999 1 1 Unit Baik
Depo Depok
8 Air Blasting Stand Alat Bengkel Bermesin AirBlasting | 3434199999 33 1 Unit Baik
Lainnya Stand
9 Steam Jet Cleaner Alat Bengkel Bermesin SteamJet | 3535199909 | 34 1 Unit Rusak
Lainnya Cleaner
Wheel Set
10 Wheel Set Washing Machine - Aqua Ala}t Bengkel Bermesin Washmg 3030199999 35 1 Unit Rusak
Clean Lainnya Machine -
Aqua Clean
Bogie Frame
11 Bogie Frame Washing Machine - Aqua Algt Bengkel Bermesin Wasr_nng 3030199999 36 1 Unit Rusak
Clean Lainnya Machine -
Aqua Clean
Parts
: Washing
12| Parts Washing Stand - Master Clean |/ 2t Bengkel Bermesin Stand - 3030199999 37 1 Unit Baik
Lainnya Master

Clean




ASET PERALATAN DAN MESIN DEPO KRL DEPOK (EX BTP JAKARTA, SERAH TERIMA TAHUN 2025)

NO

URAIAN

JENIS BARANG

MEREK

KODE BARANG

NUP

KUANTITAS
SAKTI

SATUAN

Keterangan

13

Ultrasonic Flaw Detector

Alat Ukur Lainnya

Ultrasonic
Flaw
Detector

3030309999

19

Unit

14

Wheel Back Gauge

Alat Ukur Lainnya

Wheel Back
Gauge

3030309999

20

Unit

Rusak

15

Pick-Up Truck with Crane - Mitsubishi

Truck Crane

Pick-Up
Truck with
Crane -
Mitsubishi

3010110003

Unit

Rusak

16

Pick-Up Truck - Mitsubishi

Pick Up

Pick-Up
Truck -
Mitsubishi

3020103002

Unit

Rusak

17

Wheel Turning Lathe - Sculfort

Alat Bengkel Bermesin
Lainnya

Wheel

Turning
Lathe -
Sculfort

3030199999

38

Unit

Rusak

Rusak

18

Bearing Journal Lifting Jack

Alat Bengkel Bermesin
Lainnya

Bearing
Journal
Lifting Jack

3030199999

39

Unit

Rusak
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

JL. RAYA PURWODADI - SOLO KM 7 | TELP : (0292) 4290137 Email : baperka2014@gmail.com
DESA DEPOK KECAMATAN TOROH
GROBOGAN JAWA TENGAH 58171

LAPORAN
TENTANG
KEGIATAN SHARING KNOELEDGE TERKAIT PENGELOLAAN
DAN PEMELIHARAAN SARANA KERETA DI DEPO MRT JAKARTA
TANGGAL 1 S.D 3 DESEMBER 2025

A. Pendahuluan

1. Umum

Sesuai amanat yang tertuang dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2007
tentang Perkeretaapian, bahwa setiap penyelenggara perkeretaapian wajib
melakukan perawatan dan pemeriksaan terhadap sarana perkeretaapian.

Sejak tahun 2022 Balai Perawatan Perkeretaapian diamanahi untuk mengelola
dan merawat Depo KRL Depok Jawa Barat, tentunya dengan segala fasilitas dan
peralatan yang telah diberikan kepada Balai Perawatan Perkeretaapian. Maka Satuan
Pelaksana Wilayah | Depok yang bernaung di bawah Balai Perawatan
Perkeretaapian, mengemban tugas untuk mengawasi Depo KRL Depok, dalam hal
tersebut tentunya personil Satuan Pelaksana Wilayah | Depok harus memiliki
pengetahuan yang mumpuni terkait pengelolaan dan pemeliharaan prasarana,
fasilitas, serta peralatan perawatan sarana yang ada di Depo KRL Depok.

2. Maksud dan Tujuan

Maksud dari kegiatan ini adalah untuk melakukan sharing knowledge terkait
pengelolaan dan pemeliharaan sarana kereta yang ada di Depo MRT Jakarta serta
melihat sistem kinerja operasional dan tata kelola fasilitas yg ada di Depo MRT
Jakarta.

Tujuan dari kegiatan rapat ini untuk mengetahui dan memahami terkait
pengelolaan, operasional, serta manajemen perawatan sarana perkeretaapian
khususnya di Depo MRT Jakarta dan juga sebagai bahan evaluasi dan

pengembangan Depo KRL Depok.


mailto:baperka2014@gmail.com

3. Ruang Lingkup
Ruang lingkup kegiatan ini mencakup presentasi, diskusi, tanya jawab, dan
survei lapangan terkait pengelolaan dan pemeliharaan sarana kereta yang ada di
Depo MRT Jakarta yaitu survei ke light maintenance dan heavy maintenance.
4. Dasar

a. Surat Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian Nomor : UM.207/6/3/BPWKA/2025
tanggal 27 November 2025 perihal Permohonan Kunjungan dan Studi Banding
MRT Jakarta;

b. Surta Tugas Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian Nomor : ST-BPWKA 187
Tahun 2025 tanggal 28 November 2025 tentang Melaksanakan Kegiatan Sharing
Knoeledge Terkait Pengelolaan Dan Pemeliharaan Sarana Kereta Di Depo MRT
Jakarta pada tanggal 1 s.d 3 Desember 2025 di Jakarta.

B. Kegiatan yang Dilaksanakan
1. Kegiatan hari pertama tanggal 1 Desember 2025 :

Kegiatan hari pertama diawali dengan proses registrasi peserta dan pembukaan
resmi kegiatan Sharing Knowledge di lingkungan Depo MRT Jakarta. Acara
pembukaan diisi dengan sambutan dari perwakilan manajemen Depo MRT Jakarta
serta penjelasan singkat mengenai tujuan, ruang lingkup, dan agenda kegiatan
selama tiga hari ke depan.

Selanjutnya, peserta menerima paparan umum mengenai sistem perkeretaapian

MRT Jakarta, khususnya terkait konsep pengelolaan sarana kereta dan standar

pemeliharaan yang diterapkan. Pada sesi ini juga disampaikan struktur organisasi

unit sarana dan peran masing-masing fungsi dalam mendukung keandalan
operasional kereta. Kegiatan hari pertama ditutup dengan sesi tanya jawab dan
rangkuman materi yang telah disampaikan

2. Kegiatan hari kedua tanggal 2 Desember 2025 :

a. Pengenalan Fasilitas Perawatan MRT Jakarta
Fasilitas pemeliharaan terletak di kawasan Depo dengan total luas 88.474 m2,
yang di dalamnya termasuk juga Workshop MRT Jakarta yang dilengkapi 132 unit
Depot Workshop Equipment (DWE) untuk mendukung aktivitas pemeliharaan
sarana. Peralatan tersebut didukung oleh sistem Mechanical Electrical & Plumbing
(MEP) yang memastikan kelancaran operasional di seluruh area. Peralatan kunci
yang tersedia meliputi:

e Underfloor Wheel Lathe untuk reprofiling roda tanpa melepas bogie dari

rangkaian.



e Wheel Lathe untuk reprofiling roda yang telah dilepas dari bogie.

e Bogie Tester untuk pengujian performa bogie secara menyeluruh.

e Wheelset Press untuk pekerjaan pemasangan dan pelepasan roda pada
axle.

e Lifting Jack untuk mengangkat carbody pada proses perawatan berat.

e Turntable Bogie untuk mengubah arah gerak bogie di jalur workshop.

e Small Parts Storage Rack sebagai fasilitas penyimpanan suku cadang kecil
dengan sistem otomatis.

Selain perangkat tersebut, depo juga didukung motor car, shunting locomotive,

dan kendaraan khusus untuk mendukung kegiatan perawatan sarana dan

prasarana.

b. Fasilitas Inspection Shed

Fasilitas inspection shed dirancang untuk menunjang kegiatan pemeliharaan cepat

dan terjadwal, terdiri dari dua jalur utama:

Inspection Shed 1 digunakan untuk pemeliharaan bulanan (Monthly Maintenance).

Inspection Shed 2 digunakan untuk pemeliharaan harian (Daily Maintenance).

Fasilitas ini berfungsi memastikan rangkaian yang beroperasi tetap dalam kondisi

optimal sekaligus mendeteksi lebih dini potensi gangguan sebelum berdampak

pada operasional.
c. SISPRO MRT Jakarta

Revisi SISPRO telah disahkan pada 31 Desember 2024, dan menghasilkan

kebijakan Maintenance Cycle Extension (MCE) sebagai upaya meningkatkan

efisiensi perawatan.

a. Dampak pada Light Maintenance

b.

C.

Jeda waktu pemeliharaan diperpanjang sehingga kapasitas penanganan
meningkat. Pekerjaan pencucian AC yang sebelumnya dilakukan vendor kini
mulai dikerjakan secara in-house, memberikan efisiensi biaya. Pekerjaan bubut
roda kini dapat dilakukan pada hari kerja (weekday), sehingga beban pekerjaan
akhir pekan berkurang.

Dampak pada Heavy Maintenance

Jadwal perawatan berat dapat tersebar lebih merata sehingga beban pekerjaan
menjadi lebih stabil sepanjang tahun. Efisiensi biaya tercapai melalui
pengurangan jumlah pekerjaan yang harus diselesaikan dalam waktu singkat.
Periode Perawatan Baru Pasca-MCE

Daily Maintenance (D1) : setiap 6 hari



5th Daily (D5) : setiap 1 bulan

Monthly Maintenance (P3) : setiap 3 bulan
Yearly Maintenance (P12) : setiap 1 tahun
4th Yearly (P48) : setiap 4 tahun
Semi Perawatan Akhir (SPA)  :480.000 km
Perawatan Akhir (PA) : 960.000 km

MRT Jakarta secara bertahap mengadopsi standar perawatan kereta yang
digunakan oleh Japan Railway (JR) sebagai referensi utama. Penerapan standar ini
difasilitasi oleh program knowledge transfer dari para ahli Jepang, yang melibatkan:
a. 58 personel MRT Jakarta
b. 15 pakar internasional
c. 6 pakar nasional
d. 13 interpreter
Kegiatan meliputi pelatihan teknis, pendampingan langsung, supervisi perawatan,
dan pemantapan metode overhaul modern.
d. Skema Overhaul dan Pembagian Area Kerja
a. Production Section |
Menangani komponen mekanik utama seperti Bogie, Valve, Brake, Wheelset,
Air Compressor.
b. Production Section I
Fokus pada komponen elektrikal dan struktur seperti Traction Motor, Air
Conditioner, Pantograph, Sistem Electrical, Carbody
Pembagian ini memastikan setiap komponen sarana mendapat penanganan
spesifik oleh tim yang kompeten.
3. Kegiatan hari ketiga tanggal 3 Desember 2025
Pada hari ketiga, kegiatan difokuskan pada pendalaman materi dan evaluasi
dari seluruh rangkaian kegiatan Sharing Knowledge. Kegiatan ditutup secara resmi
dan diakhiri dengan ucapan terima kasih kepada seluruh narasumber dan peserta
yang telah berpartisipasi aktif selama kegiatan berlangsung.
C. Hasil yang Dicapai
Kegiatan studi banding ke Depo MRT Jakarta memberikan berbagai hasil yang
sangat bermanfaat sebagai referensi dalam pengembangan Depo KRL Depok. Melalui
kunjungan tersebut, tim mendapatkan pemahaman langsung mengenai bagaimana MRT

Jakarta mengelola fasilitas pemeliharaan modern yang dilengkapi peralatan berstandar



internasional, sistem kerja yang terstruktur, serta penerapan manajemen operasional
yang efisien.

Observasi terhadap alur pemeliharaan, pengaturan kapasitas workshop,
pemanfaatan Depot Workshop Equipment (DWE), hingga manajemen suku cadang yang
terintegrasi memberikan gambaran yang komprehensif mengenai praktik terbaik dalam
pengelolaan sarana perkeretaapian perkotaan. Selain itu, proses implementasi
Maintenance Cycle Extension (MCE), penerapan standar perawatan berbasis Japan
Railway, serta mekanisme knowledge transfer dari para ahli Jepang menjadi nilai tambah
penting yang dapat dicontoh dalam pengembangan sistem pemeliharaan KRL.

Hasil studi banding ini memberikan wawasan strategis yang dapat digunakan untuk
merancang kebutuhan fasilitas, peralatan, sumber daya manusia, serta standar kerja
Depo KRL Depok di masa mendatang. Dengan demikian, kunjungan ke Depo MRT
Jakarta tidak hanya memperkaya perspektif teknis, tetapi juga memberikan landasan
kuat untuk meningkatkan kualitas, efisiensi, dan keandalan pemeliharaan sarana KRL.

D. Simpulan dan Saran
1. Simpulan

Berdasarkan uraian keseluruhan, dapat disimpulkan bahwa sistem pemeliharaan
sarana MRT Jakarta telah didukung oleh fasilitas yang lengkap, standar kerja yang
terstruktur, serta peralatan modern yang memenuhi kebutuhan operasional. Revisi
SISPRO dan penerapan Maintenance Cycle Extension (MCE) telah memberikan
dampak positif berupa peningkatan kapasitas pemeliharaan, efisiensi waktu, serta
pengurangan biaya operasional tahunan.

Selain itu, adopsi standar Japan Railway dan pelaksanaan program knowledge
transfer menunjukkan komitmen MRT Jakarta dalam mengembangkan kompetensi
internal dan mengadopsi praktik terbaik perkeretaapian internasional. Proses ini
merupakan langkah strategis dalam memastikan keandalan armada sekaligus
mendukung pencapaian target pelayanan yang aman, efisien, dan berkelanjutan.

2. Saran

Untuk mendukung keberlanjutan peningkatan kualitas pemeliharaan sarana,
disarankan agar MRT Jakarta melakukan evaluasi berkala terhadap efektivitas
penerapan Maintenance Cycle Extension (MCE) guna memastikan bahwa perluasan
interval perawatan tetap aman dan sesuai dengan kondisi aktual armada. Selain itu,
kompetensi sumber daya manusia perlu terus ditingkatkan melalui program pelatihan
berkelanjutan, khususnya terkait perkembangan teknologi perkeretaapian dan

metode pemeliharaan modern.



Di =amping itu, kera sama dengan para ahli intemasional peris terus
dikembangkan untuk memperivas frangker teknologi, utamanya pada lingkup heawy
maintenance dan moderrsas fasilitas workshop. Mengingat potensi peningkatan
jumlah armada dan intensitas operasional di masa depan, MRT Jakarta juga
dizarankan untuk mulai merencanakan penambahan kKapasitags fasililas pemeiharaan
atau peningkatan infrastruktur yang ada agar dapat menampung beban kenga yang

samakin besar secara =fektl.
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LAMPIRAN
MI mirt jakarta

Keputusan Direksi Nomor 009 Ttahun 2024

tentang Struktur Organisasi di Lingkungan PT MRT Jakarta (Perseroda)
STRUKTUR ORGANISASI DIREKTORAT OPERASI DAN PEMELIHARAAN TAHUN 2024 (1/3)

Operation and
Maintenance Director

i Tickndivy Systam
"l Workshop Facillty
Light Maintanancs Light Maintanance [ WarkshopFacilly Heavy A Tichating Syslar)
Linal Linall ) Maintenance |
. Ticketing Systam
 Heoavy = Maintunanca
Malniensnca i
o
Dsita Endry
Rezanciliation
Heavy
Mainlensancall
B cirecior Seninr Advisor § Advisor
- Division Head Enginenr [ Specialist
| nepantment Head Staff / Technician
Section Head



Rolling Stock Maintenance Division
Department List

Rolling Stock Maintenance & Ticketing
Center Program & Evaluation

Rolling Stock Depot Maintenance

Rolling Stock Workshop Maintenance

—> Ticketing System Maintenance
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MRT Jakarta Rolling Stock Maintenance Facility

Rolling Stock Maintenance Location

Inspaction Shed : Trainget Light
Maintenance Facility (Daily-Monthly)

Workshop/Balai Yasa : Trainset Heavy
Maintenance Facility (Overhaul]

Lingko @Tﬁ'ﬂ""i‘.‘

#ubahjakarta

11



my mrt @karta

Fasilitas DWE (Depo
Work Shop Equipment )
MRT Jakarta




Fasilitas Perawatan Sarana MRT Jakarta

Workshop

Workshop/Balai Yasa MRT] memiliki 132 Depot Workshop
Equipment (DWE) dan juga didukung oleh Mechanical Hectrical &
Plumbing (MEP) untuk mengakomodasi kegiatan pemeliharaan




Depo Workshop Equipment (DWE)

Underfloor Wheel Lathe (Hegenscheidt U2000-150-Germany)

re-profile and measure the right and left wheels of cars in service or for maintenance work simultaneously,
after or without dismantling them from the car body.
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Depo Workshop Equipment (DWE)

Wheel Lathe (RAFAMET UBF 112N-Poland)

to re-profile and measure the right and left wheels dimension as

part condition (Dismantled from Bogie)

RAFAMET

LEF 112 N




Depo Workshop Equipment (DWE)

Bogie Tester (Nencki-Switzerland) Wheelset Press (Susung-South Korea)
Equipment to measure and test performance of Bogie Unit. Equipment for Assembly or dismantle Wheel from
Axle Wheelset




Depo Workshop Equipment (DWE)

Lifting Jack (Cosmic-Japan)
Equipment to Lift the Car body during
Heavy Maintenance process

Turntable Bogie (Sanki Indonesia)
Equipment to change direction of Bogie
movement on rail track Workshop area

Small Parts Storage Rack
(Susung-South Korea)

Facility to store small size spare
part with automatic system to
summon or store the bin.
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Depo Workshop Equipment (DWE) Motor Car

Motor Cars

Motor Car with Motor Car with Shunting Temporary Battery Rail Road
Crane Platform Locomotive Rescue Truck Shunting
30.0104 A 30.0104 B 40.0101 50.0201

1 Motor Car to support ——
Infrastructure Maintenance
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INSPECTION SHED
FUNCTION

Light
Maintenance

Light maintenance which
includes daily and monthly
maintenance. This
maintenance includes
checking the function and
condition of componants,
measuring wear
components, replacing wom
components, and
component conditions. This
is the responsibility of the
Department of Rolling Stock
Depaot

Inspection shed have 2 track:
1. Inspection Shed 1 for Monthly Maintennace
2. Inspection Shed 2 for Daily Maintennace




Step Pengajuan Revisi SISPRO MRT Jakarta

Step 1 (Submit Dokumen MI) Step 2 (Kajian)
Daily
Maintenance 3 9ays  6days 4 years 8 years 480k km 960k km
Monthly . .
Maintenance 30days 90 days 480k km 960k km 600k km 1.200k km

A

e - 5

Schedule Maintenance by Nippon R )
Sharyo Kajian Internal MRT Ma/ntenance
(4 years or 480.000 km) Cycle Extension
Dokumen Data Kajian
Manual sebagai Internal

! +

Confirmation by Nippon Sharyo of dasar
Confirmation Design 480.000 km pemutakhiran

[ Data Kajian Kondisi Sarana ] sebagai dasar
T SISPRO MRTJ

pemutakhiran
| SISPRO MRTJ
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Step Pengajuan Revisi SISPRO MRT Jakarta

480k km

PENYESUAIAN SISPRO

Step 1 (Submit Dokumen MI)

600k km

PEMUTAKHIRAN SISPRO

Step 2 (Kajian)

» Desain teknis kereta MRTJ berbasis sama
dengan kereta jepang (STRASYA)

» Terdapat dasar tertulis bahwa maintenance
SPA dilaksanakan pada 4 tahun atau 480.000
km by Manual Nippon Sharyo

» Mengacu pada periode maintenance rolling
stock di Japan Railway (JR) yaitu 600.000 km,
dan rekomendasi JIC

» Standar awal SPA by Nippon Sharyo adalah
600.000 km, namun mengikuti ER fase 1
sehingga menjadi 480.000km & sudah
terkonfirmasi oleh Nippon Sharyo » Tetap melakukan kajian (internal) untuk timing
600.000 km dengna bantuan Tenaga Ahli

» Submit Revisi SISPRO dengan data Manual
Nippon Sharyo, Aktual KM rendah, & tidak

ada major failure (Naskah Akademis)

» Submit Revisi SISPRO dengan data Kajian Test
Car pada 600.00 km (Laporan Kajian)



Rolling Stock Maintenance Improvement

Maintenance Cycle Extension (MCE)

Update Maintenance Cycle Extension (MCE)
1.Telah disahkan revisi SISPRO pada 31 Desember 2024

2.Maintenance Cycle Extension memberikan dampak benefit pada Light Maintenance dengan adanya penambahan waktu untuk
kapasitas maintenance sehingga,

olmprove dengan melakukan pekerjaan cuci AC yang sebelumnya menggunakan vendor, saat ini transisi dikerjakan in-house
olmprove dengan melakukan pekerjaan bubut roda yang sebelumnya di weekend, saat ini dikerjakan di weekdays

3.Maintenance Cycle Extension memberikan dampak benefit pada Heavy Maintenance dengan penyebaran deadline perawatan
sehingga,
oReduction Cost setiap tahunnya untuk pelaksanaan Heavy Maintenance

Periode Perawatan Post-MCE

No Jenis Perawatan Nomenklatur Periode

1 Daily E&M D1 6 hari ( A
2 50 Daily E&M D5 1 bulan AR

3 Monthly E&M P3 3 bulan S —

4 Yearly E&M P12 1 tahun

5 4 Yearly E&M P48 4 tahun P WY .

6 Semi Perawatan Akhir SPA 480.000 km

7 Perawatan Akhir PA 960.000 km _ )

1 20



Knowledge Transfer from
The Expert to MRTJ
=

Railway
Maintenance
Standard

[ g
As a new standard of Electric
Train Maintenance Standard in
Indonesia:

Practical Advice & Hands-on Instruction I

W 7 JR ()

Rolling Stock
Overhaul Scheme

Training from Japan Railway Experts for Knowledge
Investment

e

Around 92 people involved everyday.
58 MRTJ, 15 International Experts, 6 National Experts,
. 13 Interpreters
= -




Production | Section

Heavy Maintenance Production| Section Commodity

Workshop Track (WT) Carbody Arangemetn 3 car + 3 car

n

WT2 4 “%21“ _Illlllll m
E _—m ——_
‘Lifting ‘Llftlng V'Y Lifting

ossersnenns "
WT3 llllll'M'1‘ﬂ— NEDNBNAZTIEN |

\ )

SPA Production I:
» Bogie

= Valve

= Brake

= Wheelset

= Air Compressor

. Wheelset Shop

> Brake_ Shop




Production Il Section

Team that focused on Rolling Stock Heavy Maintenance especially for the electrical parts of
rolling stock

SPAProduction Il:
= Traction Motor

= Air Conditioner
= Pantograph

= Electrical

= Carbody

Air Conditioner Shop Hectrical Shop
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Terima Kasih
Thank You

Iw-, mirt jakarla

PT MRT Jakarta (Perseroda)
Wisma Nusantara Li. 21
JI. MH Thamrin 59, Jakarta 10350 - Indonesia
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" BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN
JL. RAYA PURWODADI

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

—SOLO KM.7 | TELP : (0292) 4290137 | Email : baperka2014@gmail.com
DESA DEPOK KECAMATAN TOROH
GROBOGAN, JAWA TENGAH 58171

LAPORAN
TENTANG

KEGIATAN KOORDINASI VERIFIKASI SERTIPIKAT TANAH DEPO KRL DEPOK KE KANTOR
BADAN PERTANAHAN NASIONAL KABUPATEN BOGOR PADA TANGGAL 4S.D 5

DESEMBER 2025 DI KABUPATEN BOGOR JAWA BARAT

A. Pendahuluan

1. Umum

A.

Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2007 tentang
Perkeretaapian;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2009 tentang Penyelenggaraan
Perkeretaapian;

Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM. 65 Tahun 2014
tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Perawatan Perkeretaapian;

Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor : PM 18 Tahun 2019
tentang Standar Tempat dan Peralatan Perawatan Sarana Perkeretaapian.

Surat Tugas Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian Nomor: ST-BPWKA 194 Tahun
2025 tanggal 3 Desember 2024 perihal Melaksanakan Koordinasi Verifikasi Sertipikat
Tanah Depo KRL Depok ke Kantor Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Bogor

pada tanggal 4 s.d 5 Desember 2025 di Kabupaten Bogor, Jawa Barat.

2. Maksud dan Tujuan

Maksud kegiatan adalah untuk melaksanakan koordinasi dan konsultasi terkait

pemutakhiran administrasi sertifikat tanah Depo KRL Depok ke instansi pertanahan

pemerintah.

Tujuan kegiatan adalah dengan adanya verifikasi dokumen legal pertanahan, Balai

Perawatan Perkeretaapian, dapat melakukan mitigasi risiko pengelolaan aset BMN
Tanah Depo KRL Depok.


mailto:baperka2014@gmail.com

3. Ruang Lingkup
Melaksanakan koordinasi dan konsultasi terkait pemutakhiran administrasi sertifikat
tanah Depo KRL Depok ke instansi pertanahan pemerintah Kabupaten Bogor.

4. Dasar
Surat Tugas Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian Nomor: ST-BPWKA 194 Tahun
2025 tanggal 3 Desember 2024 perihal Melaksanakan Koordinasi Verifikasi Sertipikat
Tanah Depo KRL Depok ke Kantor Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Bogor pada
tanggal 4 s.d 5 Desember 2025 di Kabupaten Bogor, Jawa Barat.

B. Kegiatan yang Dilaksanakan
Konsultasi dengan kantor BPN Kabupaten Bogor, terkait dengan pengelolaan dokumen legal
tanah aset BMN di Depo KRL Depok. Melihat potensi pemutakhiran Sertifikat Hak Pakai di
area Depo KRL Depok.

C. Hasil yang Dicapai
Kegiatan koordinasi antar instansi terkait verifikasi dokumen legal sertipikat tanah Depo
KRL Depok, melibatkan instansi Badan Pertanahan Nasional.
Hasil yang dicapai setelah mengikuti kegiatan tersebut antara lain beberapa catatan penting

sebagai berikut:

1. Review status dokumen legal tanah Depo KRL Depok

Aset Tanah BMN di Depo KRL Depok, terdiri dari 13 petak bidang tanah, dengan legalitas
tanah berupa SHP (Sertifikat Hak Pakai) a.n Kementerian Perhubungan yang sah dan
legal. Terletak di beberapa wilayah administrasi Kota Depok :

a. Kecamatan Bojonggede kelurahan Ratujaya (3 sertifikat)

b. Kecamatan Pancoran Mas kelurahan Depok (9 sertifikat)

c. Kecamatan Pancoran Mas kelurahan Pancoran Mas (1 sertifikat)

Seluruh tanah memiliki total luas area 262.1079 m? atau 26 Hektar. Berdasarkan data
faktual, saat ini ketigabelas sertifikat tanah masih tertulis sertifikat Kabupaten Bogor,
karena terbit tahun 1998 dimana pada waktu itu belum dilakukan pemekaran wilayah Kota

Depok.

2. Dinamika selama konsultasi
BPN Kabupaten Bogor menilai sertifikat tanah dimaksud pada poin 1, merupakan
sertifikat tanah yang secara administrasi sudah masuk kepengurusan pertanahan BPN
Kota Depok. Kota Depok dulunya merupakan wilayah administrasi yang menjadi bagian
dari Kabupaten Bogor sebelum akhirnya ditetapkan menjadi kota otonom berdasarkan



Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999. Kini, Depok Adalah sebuah wilayah di Provinsi
Jawa Barat yang berstatus kotamadya.

Ada dua hal yang perlu dipertimbangkan untuk menyikapi status dokumen legal sertipikat
tanah BMN Depo KRL Depok :

a. Apabila dilakukan pemutakhiran sertifikat tanah sekaligus alih media (digital)

- Pemutakhiran sertifikat tanah bersifat penyesuaian pencatatan administrasi tanah
semula tertulis Kabupaten Bogor, menjadi Kota Depok, berdasarkan kondisi terkiri,
sekaligus proses alih media sertifikat, yang bertujuan mengubah sertifikat tanah dari
bentuk fisik (kertas/buku) menjadi sertifikat elektronik (digital).

- Tidak dikenakan biaya (Rp. 0-) atas pemutakhiran sertifikat, karena obyek tanah
Depo KRL Depok termasuk tanah negara.

- Perlu dilakukan pengukuran ulang pada bidang tanah yang akan dilakukan
pemutakhiran sekaligus alih media (digital). Artinya Balai Perawatan Perkeretaapian
selaku pemilik kewenangan atas aset BMN Depo KRL Depok, perlu melakukan survei
lapangan untuk menentukan patok batas tanah yang dipakai sebagai dasar untuk
pengukuran ulang.

- Penentuan patok batas tanah harus bersifat clean and clear, artinya tidak ada
sengketa atau permasalahan hukum diatas area tanah yang akan dimutakhirkan.

- Terdapat risiko adanya penyusutan tanah ketika dilakukan pengukuran ulang,
bergantung pada kondisi tanah di lapangan, apakah tanah dalam kendali penuh atau
ada potensi kelalaian dalam hal penguasaan tanah.

- Apabila luasan tanah menjadi berkurang, maka otomatis akan berdampak pada
penurunan potensi (potential lost) penerimaan PNBP dari Depo KRL Depok.

- Selain itu perlu dipertimbangkan potensi konsekuensi hukum lainnya terkait dengan

hilangnya aset negara, akibat adanya pengurangan luas tanah BMN.

b. Tetap menggunakan buku sertifikat tanah yang lama (terbitan 1998)

- BPN Kabupaten Bogor menilai, pemakaian buku sertifikat tanah area Depo KRL
Depok yang terbit tahun 1998 masih diakui sah secara hukum.

- Peniadaan pemutakhiran dokumen sertifikat tanah Depo KRL Depok tidak
berdampak pada aspek legal, sekaligus tidak berdampak pada perubahan luasan
tanah yang tercatat di buku sertifikat tanah (luas tanah tetap).

- Langkah penggunaan buku sertifikat tanah yang lama, dapat menghilangkan risiko

penurunan potensi (potential lost) penerimaan PNBP dari Depo KRL Depok.



- Penggunaan buku sertifikat tanah yang lama, tidak mendukung program alih media
menjadi sertifikat elektronik (digital), dan tidak dapat dipastikan apa dampak hukum

yang terjadi dikemudian hari.

3. Hasil Konsultasi BPN Kabupaten Bogor
- Buku sertifikat tanah area Depo KRL Depok yang diterbitkan tahun 1998 masih
menjadi dokumen yang sah secara hukum.
- Pada prinsipnya BPN siap melakukan pengukuran kembali apabila akan dilakukan
pemutakhiran sertifikat tanah selama ada patok batas tanah yang jelas (clear and

clean).

D. Simpulan dan Saran
1. Simpulan

a. Telah dilakukan review dokumen legal buku sertifikat tanah atas kepemilikan tanah
di area Depo KRL Depok antara Balai Perawatan Perkeretaapian dengan Badan
Pertanahan Nasional Kabupaten Bogor. Buku sertifikat tanah sah secara hukum,
walaupun masih tertulis Kabupaten Bogor tapi sudah tercatat di wilayah administrasi
pertanahan Kota Depok.

b. Ada dua pertimbangan dalam menyikapi dokumen legas tanah Depo KRL Depok,
yang masing-masing memiliki potensi risiko. Salah satunya penurunan potensi
(potential lost) penerimaan PNBP dari Depo KRL Depok, apabila setelah dilakukan
pemutakhiran sertifikat terjadi penurunan luas tanah. Selain itu perlu dipertimbangkan
potensi konsekuensi hukum lainnya terkait dengan hilangnya aset negara, akibat
adanya pengurangan luas tanah BMN.

c. Pada prinsipnya BPN siap melakukan pengukuran kembali apabila akan dilakukan
pemutakhiran sertifikat tanah selama ada patok batas tanah yang jelas (clear and
clean).

2. Saran

a. Perlu dilakukan kajian lebih mendalam, dengan pendekatan dari sisi hukum terkait
status dokumen sertifikat tanah Depo KRL Depok serta potensi yang akan timbul
dikemudian hari. Kajian dipandang perlu melibatkan satuan kerja yang membidangi
Hukum / Legal Ditjen Perkeretaapian dan Biro LPP BMN Kementerian Perhubungan,
guna melihat permasalahan secara lebih luas.

b. Selanjutnya apabila akan dilakukan langkah pemutakhiran sertifikat tanah BMN area
Depo KRL Depok, perlu melibatkan satuan kerja yang membidangi Hukum / Legal

Ditjen Perkeretaapian dan Biro LPP BMN Kementerian Perhubungan, serta perlu



persiapan yang matang, khususnya terkait dengan penentuan patok batas tanah
secara jelas (clear and clean), dan kondisi penguasaan tanah di lapangan, harus
dapat dipastikan tanah dalam kendali penuh dan tidak ada potensi kelalaian dalam

hal penguasaan tanah atau indikasi kelalaian atau abai dalam hal pengamanan aset

negara.

E. Penutup

Demikian laporan pelaksanaan pada kegiatan Koordinasi Verifikasi Sertipikat Tanah Depo

KRL Depok ke Kantor Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Bogor pada tanggal 4 s.d 5

Desember 2025 di Kabupaten Bogor, Jawa Barat, kami buat untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Depok, 8 Desember 2025

No. Nama / NIP Jabatan Tanda Tangan
1. Q:?.alggg (;/;/ggé?) 08121003 Kepala Seksi Perawatan Berat /‘,ﬁ?

2 ﬁlelf.I |1_|9u8r28§182009121002 epala SBeé(rsklalzl)ae rovetan —6 /{ -
3. ngdir;g: E;ggoq?)iizl\fg (l;t5ani Penelaah Teknis Kebijakan (____k—

4 Yosep Yogo Widhiyatmoko Pranata Hub.ungan Masyarakat g

NIP. 198610222020121003 Ahli Pertama

5. ;(IBQQIJDUI!TS%OY%ZOZSZ11002 Penata Komputer Ahli Pertama ;*’f

6. ﬁ:‘;:')rlladF?KFllrgnga?r(l)Ssylelshzozg)z11008 Perekayasa Ahli Pertama /._-;,,_: Pg

5 m g(PVI;/:iai/;3203282025212029 Penata Layanan Operasional (‘j}‘(—
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

JL. RAYA PURWODADI = S0LO KM T | TELP; (0292) 4200137 Emall ; baperkadl ididamail con
CESA DEFOK KECAMATAN TOROH
GROBOGAN JAWA TERNGAH E8171

LAPORAN
TENTANG
KEGIATAN PENDAMPINGAN PELAKSANAAN PENGUJIAN BERKALA MULTI TIE

TAMPER SR 3 14 04 PADA TANGGAL 10 DESEMBER 2025 DI DEPO KERETA
CIPINANG, JAKARTA

A. PENDAHULUAN
1. Umum
Sesual amanat yang tertuang dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2007 tentang
Perkeretaapian, bahwa seliap penyelenggara perkeretaapian wajib melakukan
perawatan dan pemeriksaan terhadap sarana perkerelaapian. Sebagal salah safu
bagian dari panyelenggaraan perkeretaapian, maka Balai Perawatan Perkerataapian
sebagai unit pelaksana teknis di lingkungan Kementerian Perhubungan di bawah
Direktorat  Jenderal Perkeretaapian yang mempunyal Wgas pokok untuk

malaksanakan parawatan terhadap Sarana Perkerataapian Milik Negara.

Perawatan Sarana Perkeretaapian adalah kegiatan yang dilakukan untuk
mempertahankan keandalan sarana perkerefaapian agar tetap laik operasi. Uniuk
menunjang kegiatan tersebut maka dibutuhkan perawatan rutin untuk menjaga kondisi
sarana agar siap operasi yang diawali dengan kegiatan pemeriksaan sarana,

Balai Perawatan Perkerstaapian bertanggung jawab terhadap perawatan sarana milik
negara diantaranya yaitu Multi Tie Tamper. Merupakan sarana milik negara yang
barfungsi untuk medukung kegiatan cperasi sarana parkeretaapian.

2. Ruang Lingkup Kegiatan
Kegiatan ini meliputi pengujian statis dan pengujian dinamis terhadap sarana milik
negara Multr Tre Tamper dengan nomor identitas sarana SR 3 14 04 yang berickasi
di Depo Kereta Cipinang. Jakarta.



3. Dasar Pelaksanaan Keglatan

a. Surat Tugas Kepala Balai Pengujian Perkeretaapian Nomor: ST-BP UJI DJKA
820 Tahun 2025 tanggal B Desember 2025 perhal Pengujian Berkala Sarana
Perkeretaapian Milik PT Kereta Api Indonesia (Persero) dan PT MRT Jakarta
(Perseroda) pada tanggal 10 s.d 12 Desember 2025,

b. Surat Tugas Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian Nomor | ST-BPWRKA 205
Tahun 2025 Perihal Melaksanakan Kegiatan Fendampingan Pengujian Berkala
Sarana Milik Negara 1 (satu) LInit Multi Tie Tamper SK 3 14 04 pada tanggal 10
Desember 2025 di Depo Kereta Cipinang, Jakarta,

E. PELAKSANAAN KEGIATAN

Pada hari Rabu tanggal 10 Desember 2025 dilaksanakan kegiatan pendampingan
pengujian berkala 1 unit Mulli Tie Tamper (MTT) dengan nomor identitas SR 2 14 04
yang dihadiri oleh perwakilan dari Balai Perawatan Perkeretaapian, Balai Pengujian
Perkeretaapian dan PT Kharisna Abadi Utama, di Depo Kerela Cipinang, Jakarta.
Kegiatan pengujian melipuli pengujian statis dan pengujian dinamis.

C. HASIL KEGIATAN

1. Pengujian statis dilaksanakan di Depo Kerata Cipinang pada tanggal 10 Desember
2025, item pengujian yang dilaksanakan sebagai berikut:

No ITEM PENGUJIAN HASIL Ul
1 | Pengujian Dimensi Telah Sesuai
2 | Pengujian Ruang Batas Sarana Telah Sesuai
3 | Penguijian Berat Telah Sesuai
4 | Pengujian Pengereman Telah Sesuai
5 | Pengujian Keretakan Telah Sesuai
& | Pengujian Pembebanan Telah Sesuai
T | Pengujian Sirkulasi Udara Telah Sesuai
8 | Pengujian Temperatur Telah Sesuai
9 | Pengujian Kelistrikan Telah Sesuai
10 | Pengujian Kebisingan Telah Sesual
11 | Pengujian Intensitas Cahaya Telah Sesual
12 | Pengujian Emis! Gas Buang Telah Sesuai
13 | Pengujian Klakson Telah Sesuai




14 | Pengujian Peralatan Komunikasi Telah Sesuai
15 | Penguijian Kebocoran Telah Sesuai

2. Pengujian dinamis dilaksanakan di Depo Kereta Cipinang pada tanggal 10 Desember
2025, item pengujian yang dileksanakan sebagai berikut:

No ITEM PENGUJIAN HASIL uJi
1 | Pengujian Pengeraman Telah Sesual
2 | Pengujian Temperatur Telah Sesual
3 | Pengujian Getaran Telah Sesual

Pangujian Pembeabanan dan ;
4 ) Telah Sesuai
Kemampuan Tarik

5 | Pengujian Percepatan Telah Sesuai
B | Pengujian Sirkulasi Udara Telah Sesual
7 | Pengujian Kelistrikan Telah Sesuai
8 | Pengujian Kebisingan Telah Sesual

D. KESIMPULAN

a. Telah dilaksanakan Pengujian Mulli Tie Tamper dengan nomor identitas SR 3 14 04;
b. Dari hasil pengujian statis dan pengujian dinamis Multi Tie Temper dengan identitas
SR 3 14 04 dinyatakan lulus uji.

Depok, 11 Desember 2025

No Nama Jabatan Tanda Tangan

1. | Arfindo Firmansyah Perekayasa Ahli Pertama W

2. | Bagaskara Prawira Perencana Ahli Pertama -




DOKUMENTASI
KEGIATAN PENDAMPINGAN PENGUJIAN SARANA PERKERETAAPIAN MULTI TIE
TAMPER
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

JL RAYAPURWODAD! = SOLO KM 7 | TELP ; (0292) 4280137 Email : baperka?0idMgmal cem
DESA DEFOK, EECAMATAN TORSH
GROBOGAN JAVWA TENGAH 58171

BERITA ACARA
PEMERIKSAAN BARANG PRE ORDER 2 SUKU CADANG OVERHAUL ENGINE

PERAWATAN SARANA PERKERETAAPIAN TRACK MOTOR CAR
Nomor : BA-BPWHKA DJKA 211 Tahun 2025

Pada hari kamis tangggal sepuluh bulan november tahun dua ribu dua puluh lima, kami
masing masing :

1. Arfindo Firmansyah, Pelaksana Urusan Pengendalian Kualitas Perawatan berdasarkan
Surat Keputusan Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian nomor SK-BPWKA B Tahun

2025, selanjutnya disebul pihak partama
dan

2. Sonny Wahyu Privo Wibowo, Salaku Supervisor PT. Mitra Kerja Prasarana, selanjutnya
disebul pihak kedua
3, Pihak pertama dan pihak kedua telah melaksanakan pemeriksagn barang pre order 2

suku cadang overnaul engine dengan hasil sebagai barikut :
A Pihak kedua dalam hal ini mewakili FT. Mitra Kerja Prasarana telah melaksanakan

Pre Order (PO) ke 2 terhadap suku cadang Overnaul Engine Sarana Perkeretagpian

Track Motor Car SR 3 1201,
B. ltlem yang diadakan adalah sesuai dengan surat PT. Mitra Kerja Prasarana nomar

04.003/MHKPX2025 tanggal 27 November 2025 perihal Pemberitahuan Pre Order

2 Suku Cadang Track Motor Car; |
C. Dari hasil pemeriksaan. Diperoleh data sebagai berikut ©

NO | Part/Part Number | Satuan U“II:,‘E,MB o Eﬁ'::' :ﬁ an Keterangan

1 | GUIDE Sesual
VALVE, 1478220 2 < ?

2 | CLAMP, 1616963 CM 2 2 Sesual

3 | CARTRIDGE GF. CM ; 1 Sesual
11RO761

4 | SEAL-O-RING, PC 5 . Sesual
2385081

5 LUBE FILTER, FC 2 2 Sesual
1R180Q7

68 | SPRING, 2423864 PC 2 2 Sesual

7 GASKET, 3007233 PC 1 1 Sesuai




8 | HOSE, TEO759 PC 1 1 Sesuai
REGULATOR TP, PC
8 1154223 2 2 Sesuai
10 | GASKET, 1265466 PC 1 1 Sesual
11 | GASKET, 2225815 PC 1 1 Sesuaij
12 | SEAL, BV6E09 PC 1 1 Sesuai
HOSE- PC
'? | pigPosA,2288510 ! 1 SeRal
14 | CLAMPSM2094 PC 1 1 Besuai
15 | WASHER,5N4185 PC 1 1 Sesuai
SEAL-O- PC ’
6 | RING,8H2046 1 1 Sesual
BEREATHER PC i
17 AS.1640210 1 1 Sesuai
18 | SEALAS. 3044924 PC 1 1 Sesuai
19 | SEAL, 2720338 PC 1 i Seszual
20 | SEALORIMG,TFE268 PC 1 1 Sesuai
21 | IMPELLER,226603% PC 1 1 Sesuai
STRAP- 2
22 CABLE, 352093 PC 14 14 Sesuai
HARMESS AS- PC
23 W.5201511 1 1 Sesual
24 | VEE BELT BN3E04 PC 1 1 Sesual
BEARING
. 25_._ BALL,1561871 PC 2 B 2 EE%I_E-l_
26 | RING,2LE5059 pC 1 1 Seguaj
SEAL-O- pc
27 RING,1470182 1 1 Sesual
SEAL O P .
28 RING EV3250 1 ] Seszuai
29 | SEAL.6VE609 PC 1 1 Sesuai
SEAL-O- .
30 RING, 3843992 PC 1 1 Sesuai
31 | GASKET,44B0607 PC 1 Sesual
32 | SHAFT AS,3971832 PC 1 Sesual
SEAL AS- PC ]
33 WTR 2505417 1 1 Sesual
SENSOR GP- PC :
a4 PR.1946725 1 1 Sesuai
SEAL-O- =
35 | RiNG,2147566 2 £ i
HARMNESS PC
as AS.2725869 1 1 Sezual
a7 | ORING BL2786 PC 2 2 Sesuai
38 | SEAL.SP7B14 PC 1 1 Sesual
39 | SEAL,GVB397 PC 1 1 Sesual




40 | SEAL,3)1907 PC Sesual
PC Pengiriman
41 | HOSE AS,
2330077 L i
ZUA, Pengiriman
42 HOSE AS.,27607
e Tolat
REGULATCOR PC
4 | as,3725198 Sesual
SEAL O FC .
4 | RING 4630509 Bezion)
SEAL-C= PC i
| piNG 2147568 Sesuai
46 | FILTER A3, 1RO7S1 P Sezuai
SENSOR PG
47 | teMP 2644257 Sesual
SEAL-O- PC
48 | RiNG 2284947 Sesual
SEAL-O- PC
9 | NG, 2385080 Sesual
50 | SEEL,5VS609 PC Sesuai
&1 | SENSOR Fo =
EF,'lE"l'lTﬂ-E
SEAL-O- PG
2 | RING, 2147568 Sesual
SEAL-O- P
*3 | pING, 2147568 Sesual
SENSOR FC
* | tEmp 2844287 Shoum
SENSOR GP- PG _
55 5&245453& Sesual
SENSOR PG _
% | cp2244536 esual
SENSOR PC .
&7 GP.1611703 Sesuai
SEAL-O- PC
58 | RiNG.2147566 Sesual
SEAL-O- PG
9 | RiNG, 2147568 Sesual
SEAL-O- PC
% | pinG, 2147567 Sesual
oy | SENSORGP- PO o
PR,1611704
SENSOR G
52 | Gp2661473 Sesual
SEALO PC
2% RING, V0894 Sesuai
B4 | KMOB,397601 PC Sesuai




65 | SPRING, 2N9421 PC 5] B Sesuai
68 | MOLUNMNTET9655 PC B B Sesual
SEAL-O- PC
" | RING,2147566 1 1 Sesuel
68 | GASKET,2A1162 PC 2 2 Sesual
69 | FILTER AS,32616843 2 2 b Sasuai
BOWL AS PC :
% | FUEL 3435527 1 1 Sesuai
71 | RING,9F4445 PC 1 1 Sesual
72 | SEAL,GVST748 PC 1 1 Sesuaij
73 | CONE 4W1204 PC 2 2 Sesuai
74 | CURAW1203 PC 2 b Sesual
75 | CLAMP.BTE703 PC 1 1 Sesual
76 | HOSE, 1095351 PC 1 1 Sesuai
77 | CLAMPAT4984 pC 2 2 Sesual
78 | CLAMP.5P4BGE FC 1 1 Sesuai
CMHOSE CHM .
79 BULK.3718122 20 20 Sesuai
80 | SEAL,BVEE0S PC 1 1 Sasuai
81 | GASKET, 200258 PC 1 1 Sesuai
8z | BOLT.BV3918 PG 2 2 Sesual
SEAL-O- PC :
83 RING. 2147568 1 1 Sesuai
SEAL-O- PC
B4 RING, 2385082 2 2 Sezual
SEAL- PC -
85 | \NTEGRA, 1862905 ! 1 i
86 | WASHER,BM1574 PC ] 6 Sesuai
SEAL-O- PC .
a7 RING, 2385080 2 2 Sezuai
88 | VALVE.EV7238 PC 1 1 Sesuai
BUSHING PC ;
8o KIT 8X4270 1 1 Sesuai
90 | BRUSH KIT,9xX4825 PC 1 1 Sesuai
SELENOID EIT, PC I
g1 068784 1 1 Sesuai
42 | GASKET, 7L28594 PC 1 1 Sasuai
83 | LEVEREKIT, 7X1958 PC 1 1 Sesuai
INSULATOR KEIT, PC
a4 aT9834 1 1 Sesual
85 | WIRE A5, 1342730 PC 1 1 Sesual
86 | GASKET, 3K3257 PC 1 1 Sesual
ALTERMNATOR G, PC
a7 11R0340 1 1 Sesual
- VEE BELT SET, ZUA, 1 1 Sasual

JPOO




9 | SEAL, 4P5524 PC 1 1 Sesuai
ELEMENT AS, PC P
100 610274 1 1 Sesual
ELEMEMNT AS, pc
101 610273 1 1 Sesual
INDICATOR, PC .
102 1464212 1 1 Sesuai
103 | BATTERY, 1152421 PC 1 1 Sesuai
104 | BATTERY, 1152421 P i 1 Sesuai
105 | COVER, 9GO004 pC 2 2 Sesuai
106 | COVER, 9G0003 PC s a Sesual
107 | CABLE A, 2V7387 PC 1 1 Sesuai
108 | CABLE AS, 2324610 PC 1 1 Sesual
109 | CABLE AS, 2324609 pc 1 1 Sesual
WASHER-HARD, PC
110 8T4121 & B Sesual
PC FEr‘.‘giiﬂ‘laﬂ
111 | LOCK-NUT, 1313540 6 & Telat
SEAL-O-RING, PC
112 Vo027 1 1 Sesuai
VALVE SHUTOF, PC 3
113 i 1 i Sesuai
CMHOSE BULK, CM i
114 1718094 138 138 Sesual
M HOSE STK, M "
115 e 1 i Sesuai
116 | CAF, 6LEG17 PC 1 i Sesual
117 | CALMP BT4583 PC 2 2 Sesual
MOUMTING &, PC
118 1124159 2 2 Sesuai
118 | MOUNT, 1877331 2 2 2 : Sesual
120 | MOUNT, 1877331 PC 1 1 Sesuai
121 | MOUNT, 1877331 PC 1 1 Sesual

0. Pre Order 1 (PO 1) Dari hasil pemeriksaan. Diperoleh data sebagai berikut :

Volum Volume
NO | Part/Part Numhﬂ Satuan e PO | Pengecekan Keterangan
1 | PUMP GP,3190877 PC 1 1 Sesuai
| 2 | BOLT, 2296266 PC 8 6 Sasuai




4. Terdapat kekurangan suku cadang yaitu pada Nomor 3 tabel C nomor urut 41, 42
dan 111;

5. Estimasi kedatangan suku cadang sesuai kekurangan pada point 4 adalah 14
Desember 2025.

Cemikian berila acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pihak Pertama Pihak kadua

Arfindo Firmansyah Sonny Wahyu Priye Wibowao

Mengetahui
Kepala Seksi Perawatan Berkala,

Dedi Humakdi
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PT. Trakind o Wama - Semarang
. Pamularsin yg 93, Kota Semarang

PO/002/MKP/X/2025

Baperka Ngrombo GOH C7.1
Kepadas Yth,
PT. MITRA KERIA PRASARANA SPB NO : MKP-OH_€7.1_Baperka-1
Ngrombo, Grobogan, lawa Tengah Date § 10-12-2025
Packapge
Walght :|
SURAT PENYERAHAN BARANG
e e e
NO | PART NUMBER BEMATED [T OROER TY TELY REMARKS
1 [1478730 W | GUIDE-WALVE B ZUA
| 2 _[1616963 w CLAMB 2 FC
3 1180781 o CARTRIDGE GP 1 PC
4 3335081 o ISEAL-O-RING 2 PC
5 |1ig07 e LLME FILTER 2 53
6 |2473880 SERING 2 FIIT)
73007338 o GASKET 1 PC
B [7E07SH o HSE 1 A
g |11sa31  w [REGULATOR 17 2 Tuh
10 [128%088 o GASKET 1 TUA
11 [1215915 o GASKET 1 TUA
| 12 |EVEEDS v SEAL 1 PC
13 [ZIRE5I0 & [HOZE-DISROSA 1 FC
1a |snezans W {CLAMP 1 FC
15 [S5MA185 WASHER 1 PC
15 [8H20ae  — SEAL-O-RING 1 BC
17 |iss210 o iBHEMHEHM- 1 PC
18 |3M4g28 v SEAL A5, 1 PC
15 |3Tr08Es E SEAL . | FC
20 [7rB268 o SEAL O RING 1 PC
21 |2286038 IMPELLER 1 PC
22 [3sie3 w STRAP-CABLE 14 PC
23 |6353454 L HARMESS AS-W 1 PC
Wl 29 [Ew3S04 e WEE RELT 1 PC
A 25 |1s61871 - BEARING-BALL 2 PC
25 |2LE509 = RING 1 PC
17 (1470182 SEAL-O-RING 1 PC
78 [6V32s0 v [SEAL O RING 1 PC
29 |ovesm o SEAL 1 PC
30 3849992 - SEAL-O-RING 1 PC
31 1-1-130&:1 = GASKET 1 PC
32 |z v SHAFT AS 1 [ 4™
33 [3505417 ~ SEAL AS-WTR 1 e
34 [1946725 SENSOR GP-PR 1 PC
35 12147586 -~ SEALO-RING ] [
16 frraspgy V@ HARMESS s 1 P
A7 |MITEE 0 RG Fl PC
38 [5P7B14  » SEAL 1 PC
39 |pvEss? o SEAL 1 PC
40 1341907 B JSEAL O HING 1 PL
41 (2530077 [HOSE AS = PC INOT COMMETED
a2 |2360733 [HOSE AS. 1 PC [NOT CoMPLETED
43 13725196 REGLILATOR A% 1 PE
44 [apaps09 - SE.N.LD‘H.FME 2 RBC
a5 |Hiajses e SEALO PG 3 PC
LE 1RO751 [ ]HLTEHHS z =
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PT. Trakindg u:a-:m -5:I.'Hﬁ"i

I Parmutapsih Ko 93, Kota Semarang

PO/002/MKP/X/2025

Baperka Ngrombo GOH (7.1

Kepaida vib,
PT. MITRA KERIA PRASARANA EPB NOD: MEKP-OH_C7.1_Baperka-1
Nerombo, Grobogan, lawa Tengah Date ! 10-12-2025
Package
Whelght :
SURAT PENYERAHAN BARANG
WO | PART NUMBER REPIACE (| TN ORDER OTY Uahd REMARKS
47 13eaa307 - SEMSOR TEMP 1 PC
48 123B4947 2 = SEAL-C-RING 2 FC
459 |31g5n88 L SEAL-C-RING 1 PC
50 |evesiE L SEAL 1 PC
| 51 |1511705 e [SENSOR GP 1 PC
E2 |4aTse - SEAL-D RING i =
53 |2147566 SEAL-C-RING 1 PC
§4 |262a297 o SEMSOR TEMP 1 PC
55 (2454630 e SEMSOR GP-52 1 PL
56 |238453h SEMS0R GF 1 PC
57 (1511703 o SEMSOR GP 1 1=
58 [2147%6  p- LEAL-AING 3 P
50 [3147568 [SEAL-D AING 2 [
B0 (2147567 SEAL-D-RING 2 P
Bl (161170 - SEMSOR GPF-FR 1 PC
62 |1EA1471 W SEMSOR GP 1 P
63 [Ewppas b SEAL O RING 1 pC
<+ G4 [FETEI & KMNOEB 1 BC
65 [dNG43L [sPRING [ [T=
| 66 |BToess 4 MOUNT 8 PC
67 [Jra7s66 = SEALD-RING i PC
68 [2A1162 |sasxEr 2 PC
60 3261643 |FILTER AS 1 PC
W 70 [343%527 & |BOWL AS FUEL 1 PC
1 |9FdadE v [RING 1 PC
71 |eworal b SEAL 1 PC
73 lawiros COME | P
74 [awilgd b cle 2 7=
75 [#TE703 i CLAMF 1 PC
e 1095351 HOSE 1 PC
77 |gTa9Rd4 & CLAMP ! PC
T8 [GPalod o CLAMP 1 PC
P o Chl HOSE BLILE 20 =&m FC
B |6VEG03 & SEAL 1 PC
Bl lzo022ss b GASKET 1 FL
Bl [6V3ILE = BOLT F [
3 |2147568 2w SEAL-O RING 1 rC
A4 |23BS0BY ~— SEAL-D-MENG | 39
85 |1662905 - SEAL-INTEGRA 1 [
86 91974 R WASHER 5 R
a7 |23gsg80 SEAL-D-RING 2 PC
&8 |6Vv723E i WaLVE i PC
9x4270 & qusmuﬁﬂ[ i PL,
J&g aN4E1S BRUSH KIT 1 FC
91 |2068784 & SOLENOQID KIT 1 FL
g3 [7L2894 & GASKET i P
53 [naoss v | 1 PC =i




Trakinds

PT. Trakingdo Utama - Semarang
0. Pamidarsih No 53, Kota Sermarang

PO/002/MKP/X/2025

Baperka Ngrombo GOH C7.1

Kepada ¥eh,
PT. MITRA KERIA PRASARANA SPBNO: MKP-OH_C7.1_Baperka-1
Ngrombo, Grobegan, Jawa Tengah Date : 10.12-2025
Pachage &
Weight :

SURAT PENYERAHAN BARANG
no | arTnumBER | mepLace  [PESCPTION ORDER QTY UsM REMARKS
94 |ETHEE4 . |INSULATOR KIT 1 FC
g5 |1342730 o |wiRe ag 1 PC
TRE= T S |casxer 1 BC
&7 |11Rpasn &= ALTEANATOR G 1 PC
38 [momn WIEE BELT SET 1 FC
99 |9P550 e SEAL 1 P
100 [cR27s o [ELEMENT AS 1 [
101 [ERITE L ELEMENT AS 1 A
107 (1454217 = INDICATOR 1 (a7
103 |5706511 .- BATERY AS-GD 1 i
104 15706511 o BATERY AS-GD 1 Ch
105 [0G0004 COVER 2 &
106 |9GO003 & COVER 2 M
107 h:'ﬁ!ﬂ? i CABLE A i T
108 | 2324610 e CABLE AS 1 W
103 [231608 L CABLE AS 1 K
1310 [ATa1il v WASHER-HARD 6 CM
111 (1313540 LOCENUT L Chd HOT COMPLETED
112 |6VO0RT e SEAL-D-RING 1 M
113 |BFRIS1 i VALVE-SHUTOF i [t |
114 [a7ieose - i HOSE BULK 133 o
115 [5P5951 bl M HOSE 5TK 1 Ch
116 |BLBALT b CAP i CM
117 |BT4383 L= CLAMP i L
118 112415 - WECRUINTING & 1 [
119 j1877331 L MOLUNT 1 M
120 1877331 L KIOUNT 1 Lu
121 j1e7rasl -3 [MOUNT 1 CM




| Trakindo @\

PT. Trakinde ULaims - Serarsng
A, Pamularsth Me 93, Kots Sernararg

Kepada Yeb,
PT. MITRA KERLA PRASARS WA

PO/001/MKP/X/2025

Baperka Mgrombe GOH 7.1

SPB NO : MKP-OH_C7.1_Baperka-1

Mgromba, Grobogan, Jewa Temgah Date 10:12-3025
Package :
Waigh =
SURAT PENYERAHAN BARANG
WO | PART NUMSER REPLACE it ORDER OTY Lhah REMAAKS
1 13190677 PUMF P 1 PC v
1 12396266 oLt 3 PC -
P1. Trakinde Uta
T TRA A




Trakindo

Nomor Formulir

SHE. FRM. 005. RO2

Form Number

ANALISIS KESELAMATAN KERJA / JOB SAFETY ANALYSIS

Peker jaan / Nomor JSA / Halaman dari
79381 7 \GOH C7 BAPERKA e T 120251208 Pl B U e
Tgl Pembuatan o Departemen / ) Tempat Kerja /
JSA Date of JSA 8-Dec=25 Department Service Work Location WORKSHOP BAPERKA
Disusun oleh / \MULYONO 7D / Review oleh Suratin 7D / Atasan / Ahmad TTD /
Compiled By Sign / Reviewed by Sign Superior Fajrin Ali| Sign

Apakah and terlatih untuk melakukan pekerjaan ini? / Are you properly trained to complete this task
Apa yang anda perlukan untuk memastikan bahwa pekerjaan selesai tanpa adanya kecelakaan kerja? / What do you need to ensure this job is completed

o [ Iridak/ No

Siapa yang bertanggung jawab untuk menghentikan pekerjaan jika terjadi perubahan pekerjaan atau gangguan kondisi lingkungan kerja? / Who is responsible
for Stop Work authority if change job or workplace distraction

Apakah anda memerlukan peralatan LOTO? / Are you need LOTO equipments?

[x]" [ ]ridak/ No

Kondisi Lingk Envi tal i
onérst 1nglng?n/ Hvironmenta Normal Cuaca/ Weather Cerah Medan/ Terrain Normal
Condition
. . . Gravitasl (benda . .
Pengendalian Sumber Bahaya/ X |Listrik/ Electric X | imiih tortimna) Pneumatik/ Pneumatic
Hazardous Energy Control Hidrolik/ Hydraulic X |Mekanis/ Mechanical Panas/ Thermal
X |Helm/ Safety Helmet X |Sarung Tangan/ Hand Gloves Pelindung Muka/ Face Shield
, Pelindung leli Heari : i
APD yang diperlukan/ X |Sepatu/ Safety Shoes X Ff 1naung 1e Inga/ flearing Pelindung Jatuh/ Fall Protection
Required PPE rotection
Pelind P £ R rat . .
X |Kacamata/ Satfety Glasses Pjoigc:fi ernafasan/ Respiratory Lain-Lain/ Others

Hal yang perlu dipertimbangkan dalam mengidentifikasi bahaya/ These to consider in identify hazards

1. Bahaya Kimia
Chemical Hazard :

2. Bahaya Biologi
serangga, hewan

Biological Hazard :

. Tertelan, terkena kulit, terhirup,
skin contact,

Ingestion,

. Patogen yang ditularkan melalui darah,

terserap

inhalation, absorbtion

Bloodbone pathogen, mole, valley fever plant

3. Bahaya Fisik
Terjatuh, Tertimpa, Getaran

Physical Hazard :
Struck by, Vibration

lalat, tanaman,

4. Bahaya Ergonomi

] Ergonomic Hazard
insect,

Electric, Fire, Explosion, Noise, Radiation, Thermal,

: Listrik, Api, Ledakan, Kebisingan, Radiasi, Panas, Stress, Terjepit, Tersandung

Stress, Pinch, Slipp, Falls

. Gerakan berulang, Beban berlebih, Postur Janggal, Durasi Kerja, Desain area kerja
: Repetition, Forcefull extention, awkward posture,

duration, work area design

NO Urutan Dasar Langkah Tugas / Job Step

( Maksimum 15 Langkah / Maximum 15 Steps )

Bahaya Yang Terkait /
Potential Hazard

Tindakan Pengendalian/ Recommended Action

1 Prepared tools dan jalan kelokasi kerja

Terpeleset, Tools dan personal Terjatuh

Harus menyesuaikan dengan ikrar
perusahaan, kegiatan pertama dan keenam
APD di atas untuk mengurangi resiko
cidera, gunakan APD dengan baik dan Benar

Berjalan di pedestrian dan pastikan
melakukan 3 point kontak

2 Pengecheckan visual

Tersengat aliran listrik, korslet
akibat power supply

periksa keadaan alat dan peralatan dalam
kondisi baik

lakukan prosedur lock out and tag out

matikan sumber listrik dari alat/komponen
yang akan dikerjakan/diperbaiki (disconnect
power supply)

3 Melakukan pengetesan system pada engine

Tersengat aliran listrik, korslet
akibat power supply

pastikan kembali bahwa power supply sudah
terputus

hindari rangkaian yang terbuka

gunakan peralatan yang sesuai

terjepit

gunakan tools yang proper

terpeleset dan tersandung

pastikan area kerja rapi dan bebas dari
halangan




Trakindo

Nomor Formulir

SHE. FRM. 005. RO2

Form Number

ANALISIS KESELAMATAN KERJA / JOB SAFETY ANALYSIS

Pekerjaan / Nomor JSA / Halaman dari
7Jaan 7 GOH C7 BAPERKA St N1 20251208 sl S B A
Tgl Pembuatan o Departemen / ) Tempat Kerja /
JSA Date of JSA 8-Dec=25 Department Service Work Location WORKSHOP BAPERKA
Disusun oleh / MULYONO 7D / Review oleh Suratin 7D / Atasan / Ahmad 7D /
Compiled By Sign / Reviewed by Sign Superior Fajrin Ali| Sign

4 lepasan dan pembongkaran, dan perakitan

ke jatuhan komponen

pastikan menggunakan tools yg sesuai
standart,

engi

terpeleset

pastikan area kerja rapi dan bebas dari hall

terjepit

pastikan melakukan pemasangan yang baik dan

5 Pencucian dan pengukuran engine komponen

Terlempar komponen atau benda ker ja

Pastikan semua komponen sudah terpasang
dengan baik dan benar

Terpapar bahan kimia

Gunakan APD yang standart

Adanya ceceran bahan kimia ke lantai

Gunakan alat pencegah ceceran bahan kimia

6 Selesai, report, discuss dengan customer

ke jatuhan komponen

yakinkan bahwa label LOTO telah dilepas
dan dipastikan kepada pihak terkait

kebisingan

discuss ditempat yang aman




Trakindo

Nomor Formulir
Form Number

SHE. FRM. 005. RO2

ANALISIS KESELAMATAN KERJA / JOB SAFETY ANALYSIS

Pekerjaan / Nomor JSA / Halaman dari
raan /- GOH C7 BAPERKA T o /120251208 Sonen ||
Tgl Pembuatan o Departemen / ) Tempat Kerja /
JSA Date of JSA 8-Dec=25 Department Service Work Location WORKSHOP- BAPERKA
Disusun oleh / MULYONO 7D / Review oleh Suratin 7D / Atasan / Ahmad D /
Compiled By Sign / Reviewed by Sign Superior Fajrin Ali| Sign

NO

Urutan Dasar Langkah Tugas / Job Step

( Maksimum 15 Langkah / Maximum 15 Steps )

Bahaya Yang Terkait /
Potential Hazard

Tindakan Pengendalian/ Recommended Action

1 pengetesan engine sebelum di lakukan pembon

2 Pembongkaran,pencucian komponen

3 Pengukuran komponen

4 Perakitan dan pengetesan

Bukti Sosialisasi / Socialization evidence
No Nama/ Name TTD/ Sign No Nama/ Name TTD/ Sign No Nama/ Name TTD/ Sign
1 4 7
2 5 8
3 6 9

Bagian Dari / Part Of:—

SHE. SOP. 003. R0O3




KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

JU RAYA PURMWODADE - SOLOEM T | TELP | ([0292) 4200137 Ermail | baperka?0] 4T amed cam
DESA ODEPOK KECAMATAN TORTH ?
GROBOCAN JAWA TEMGAH 58171

SURAT JALAN
NOMOR ; KA 001/1/8/BPWEKA/2025
Kepada - PT. Trakindo Utama
Alamal JI. Rungkut Industn Raya No. 2, Surabaya 60252

Jawa Timur - Indonesia
JI. Pamularsin No. 93, Semarang 50149
Jawa Tengah - Indonesia

Dasar . Kontrak nomor 01/KONT-TMC/BPWEAXZ025 tanggal 16
Oktober 2025 perinal Pekerjaan Perawatan Sarana
Perkeretaapian Track Maotor Car
Surat Perintah Mulai Kerja (SPMK) nomor 01/SPMK-
SMN/BPWKAM2025 tanggal 16 Oktober 2025 paket
pekerjaan perawatan sarana perkeretaapian track motor car

Sarana Penganghkut : Mobil Truk

Momor Identitas Kendaraan : B 5376 FAR

Asal Barang : Depo KRL Depok

Keperiuan : Overhaul Engine TMC dengan nomor sarana SR 3 12 1
Dengan Rincian Barang . Terlampir

!

Parts Engine TMC tersebut telah diperiksa dan dinyatakan Tidak Siap Operasi (TS0)

12 Desamber 2025
gluarkan,

MAFS S} e

Diterima Oleh,

Di PT. Trakinde Utama

Tanggal : Desember 2025 Mengetahul, Pengangkut/Penginm
Satpel Depo KRL Depok



Emng_md

G pision

7 gear

Bmg

Seope of Wark Pare Mo, | Wiv escrigian Order Gy | Unit Eufuan
Recondition Piston i
PC
: ting Hod Pl eire) WA | BEARING-LORN L] aby wampletod
14TH120 Ab | GLIDE WALYE & BE
1681478 | 44| SERL-VALVE & PC
ISETEON | AR|  VALVE-INTLKE b r FC
1T [ AR)  YALYVE-DEME d Pc
13e4am3 | Ak| RETAIRTR ] FC
149670 | M| GUADE VALVE [0 FC
. 4TBIIS [ AA | IMSERT-SEAT & a3
Ao ’:"'"I'r” el T orrre | aa|  RETAMER [N FC sby compheted
INETAD | kk | BEAL O RING 1 FC
LT ak | BEAL 3 PC
I5E5084 | A SEAL-CFRING i 47
1004 ki | GEAL O RING i P
TraTSeE | kA | SEAL-O-RIHG & B
ETIE | MA| LOCK FLl L
LT | k| LOCK i P
1IFETES | ma|  SEAT SPRIMG ] PC
IP6TI8 | Aa |  SPRNG-VALYVE L L
1406188 | Ak|  SPRIMG-VALVE 1 [
147E194 | &k | SEAL-Y-STEM 13 [
iorrecd | aa| SLEEVECYL & P
Recondition Cetinder thock | JWTR13 | wA| SEARNG 8 e sBY CCmPLETED
1165586 | AA| BEAR®EGSLEE 1 BC
Becorditon Fronl
ing 1156072 | k| BEARHG 1 PE|SMG compicted i
Revoredil oon Ergires (i Puesp | TWEEID &b BEARMG-SLEE 1 I |SMG sumplated
- Fhesl e AL WPELLTR 1 I |58Y
158181 ik | BEARIMO-BALL 1 PC e
ILNS0S l.l._i G 1 P
Recondition Waler pemp zompé=ted
TIRAL | AA[  SHAFT A 1 PE sty /
1505407 | k| SEAL ASWTR 1 P
AT Aa | BUsHMG T 1 pL
WEAHTS A | ERUSH KIT 1 PL
JOSHTEL AL | SDLENDD KT 1 BC
MEIM“ELEH: Blarting | PLIES S| GASKET 1 FC sty completed
TH1988 LEVER KIT 1 L
ATanEd Ak | IWSULATOR MIT 1 L
1943730 | k| WIREE AR i e
[svice [ 1 PC
e Ak |SEAL O RING i PL shy
[13s081 | aa [sEaL-c-RiNG: 1 PL
companent yang akan di bawa keluar
1 ylinder block
2 cylinder haad
3 starting motor sty
4 water purmp




DOKUMENTASI




RISALAH RAPAT
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

Hari/Tanggal . Rabu, 17 Desember 2025
Waktu : 13.00 - selesai
Pimpinan Rapat . Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian
Tempat . Ruang Rapat Kantor Satpel Depo KRL Depok
Peserta : 1. Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian
2. Rolling Stock Vice President PT KCI
3. Kepala Seksi Perawatan Berat Baperka
4. Staf Satpel Wilayah | Depok Baperka
5. Staf Kantor Pusat Baperka
6. Manajer dan Staf PT KCI

NO URAIAN TINDAK LANJUT

Rapat rencana pengembangan Depo KRL Depok
jangka pendek.

1 | Informasi Kegiatan :

Pembahasan item rencana pembangunan dan
normalisasi bangunan dan alat Depo KRL Depok
Tahun 2026.

2 | Maksud, Tujuan dan Sasaran :

- Maksud, membuat rencana pengembangan Depo
KRL Depok bersama dengan mitra PT KCI.

- Tujuan, tersusun satu daftar kebutuhan
pengembangan Depo KRL Depok jangka pendek
yang sejalan dengan kebutuhan mitra PT KCI.

- Sasaran, pemenuhan data kebutuhan
pengembangan Depo KRL Depok jangka pendek
yang inline dengan mitra penyewa aset BMN Depo
KRL Depok.

3 | Rapat dibuka Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian,

dengan pokok pembahasan yaitu :

Diskusi pemanfaatan rencana droping dana PNBP
Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2026, untuk
peningkatan Depo KRL Depok bersama mitra penyewa
aset BMN Depo KRL Depok PT KCI.




NO

URAIAN

TINDAK LANJUT

Pemaparan draft list rencana pengembangan Depo
KRL Depok yang telah disusun Tim Balai Perawatan

Perkeretaapian sebelumnya.

a.

Balai Perawatan Perkeretaapian mendapat alokasi
pemanfaatan dana PNBP yang akan diterima
tahun 2026, sebagai tindak lanjut atas surat
rencana pengembangan Depo KRL Depok yang
telah disampaikan kepada Ditjen Perkeretaapian
sebelumnya.

Alokasi dana PNBP tersebut, rencananya akan
digunakan untuk pengembangan Depo KRL Depok
jangka pendek, sepanjang tahun 2026, dengan list
pembangunan dan normalisasi bangunan dan alat
Depo yang telah disusun Tim Balai Perawatan
Perkeretaapian (terlampir).

List rencana pengembangan tersebut,
disinkronisasi dengan kebutuhan PT KCI sebagai
mitra penyewa aset BMN Depo KRL Depok,
melalui diskusi dua arah, agar penyerapan dana
PNBP Tahun 2026 tersebut dapat tepat guna dan

diserap secara optimal.

Tanggapan PT KCI atas list rencana pengembangan
Depo KRL Depok.

a. PT KCI menyambut baik rencana pengembangan
Depo KRL Depok tahun 2026 yang diinisiasi Balai
Perawatan Perkeretaapian.

b. Setelah melihat dan mendiskusikan bersama

dengan Tim Balai Perawatan Perkeretaapian, PT
KCI memberikan masukan (inputan) penambahan
pengembangan Depo berupa pembangunan
maupun normalisasi bangunan dan alat yang
belum terakomodir di dalam draft list

pengembangan Depo yang telah disusun Tim

Berdasarkan inputan
dari PT KCI, terdapat
tambahan list usulan
pengembangan Depo
dari PT KCI dan juga
adanya usulan
penundaan prioritas
pengembangan Depo
dari PT KCI, maka
Tim Balai Perawatan
Perkeretaapian akan

melakukan




NO

URAIAN

TINDAK LANJUT

Balai Perawatan Perkeretaapian (list tambahan
pengembangan dari PT KCI, pada lampiran).

PT KCI melihat perlu ada skala prioritas
pengembangan Depo, khususnya terkait pemilihan
list pengembangan Depo yang bisa dilaksanakan
tahun 2026, dan pemilahan list pengembangan
Depo yang bisa dilakukan setelah tahun 2026
mendapatang berdasarkan tingkat prioritas
kebutuhan pendukung perawatan KRL PT KCI.
Mempertimbangkan hal tersebut, ada beberapa list
pengembangan Depo yang disusun Tim Balai
Perawatan Perkeretaapian yang sekiranya bisa
ditunda untuk kemudian dialihkan untuk
merealisasikan pengembangan pada list
tambahan dari PT KCI berdasarkan hasil diskusi,
tersebut poin 2 diatas. (list baris berwarna kuning

pada tabel pada lampiran)

rekapituasi ulang,
sekaligus
perhitungan teknis
dan penganggaran,
mengikuti hasil
diskusi bersama PT
KCI.

Mengetahui
Kepala Seksi Perawatan Berat

Artha Eka'Wijaya
NIP 198603092008121003

Penyusun
Pranata Humas Ahli Pertama

=

Yosep Yogo Widhiyatmoko
NIP 198610222020121003




DOKUMENTASI




Lampiran Risalah Rapat

Usulan Pengembangan Depo Depok (Baperka)

Usulan Tambahan PT KCI

1 | Gate House Rumah Jaga 33 75 m2 1 Perawatan Cubicle (5 lokasi)
2 | Signal Cabin Rumah Sinyal 2 Penambahan Trafo Back Up (20kvA - 1 Paket)
3 | Genset House / Rumah Generator 3 Perawatan Trafo
4 | Power Sub Station 4 Perawatan Genset
5 | Public Toilet 5 Pengadaan SPKLU
6 | Canteen 6 Pengadaan Gedung Sport Center (minimalis)
7 | Maintenance Staff Office 7 Pembangunan Gedung Arsip di Gedung Putih
8 | Garage 8 Peravv_atan Rumah Pompa underpass dan menaikan
kapasitas pompa
9 | Administration Building 9 Perawatan tembok Pembatas
10 | Mosque / Mesijid (187.5 m2) 10 E:::gﬁ(‘rg;)\wo untuk keselamatan (termasuk
11 | Dormitory / Asrama / Mess 11 | Peninggian tembok ujung jembatan
12 | Water Treatmen Plan 12 | Pemasangan CCTV (face recognition)
13 | Incinerator (21.32 m2) 13 | Pengadaan tangki timbun limbah
14 | Water Reservoir 14 | Sterilisasi akses jalur drainase ke empang
15 | Pump Sheet / Rumah Pompa 15 | Perpanjangan lantai 2 (ruang fasilitas dan bogie)
16 | Tower Tank / Menara Air 16 | Pemagaran jalur los OHD dan Depo
17 | Resident House (A,B,C,D,E) 17 | Perbaikan (upgrade) dan relokasi bogie load test
18 | Control Room 18 \I;’vﬁret;alli:;améupgrade) dan relokasi CNC on floor
19 | Inspection Sheet / Bangunan Inspeksi (Atap OH dll) 19 | Penambahan lantai 2 Gedung DC Depok
20 | Car Washing (889.2 m2) 20 E:(;r;lt))uatan lokaslisasi barang limbah (cair dan
21 | Store House / Rumah Suku Cadang 21 Eﬁnwg;‘ ?&age\/t\;heel set T dan Mtipe EA 202 (KRL
22 | Upgrade dan perawatan IPAL
23 | Pembangunan workshop fasilitas
24 | Normalisasi indikator LAA
25 | Pembangunan kantin
26 | Coating lantai 10mm
27 | Pengadaan hot box and measuring
Catatan

Baris berwarna kuning tidak menjadi prioritas pembangunan tahun 2026 (Hasil diskusi dengan PT KCI)




LAPORAN PEKERJAAN MINGGUAN

PEKERJAAN PERAWATAN GEDUNG UTAMA DAN

PERBAIKAN PAGAR PANEL DIPO DEPOK

TANGGAL 30 NOVEMBER - 05S DESEMBER 2025

TANGGAL

DESKRIPSI

NO PEKERJAAN PEKERJAAN DOKUMENTASI KET.
MINGGU
1 30 NOV 2025 LIBUR
. Pemasangan
Plafond Toilet
. Pemasangan
Keramik Toilet
2 | SENIN . Pengecatan
01 DES 2025 eksterior gedung

utama

. Pengelasan

Pembuatan
Jembatan Sungai







SELASA
02 DES 2025

Pengecatan
eksterior gedung
utama
Pemasangan
dinding diatas
saluran irigasi
empang
Pembongkaran
pagar panel existi

ng







RABU
03 DES 2025

Pembongkaran
Pintu Masuk
Eksisting

Pengecatan
eksterior gedung
utama

Perbaikan
pagar panel empa
ng

Perakitan
Tulangan Sloof &
Ringbalk










KAMIS
04 DES 2025

I.

Pemasangan
Pintu Otomatis




JUMAT 1. Pemasangan
05 DES 2025 Neon Box

1. Pembersihan dan
Perapihan Puing
Pekerjaan
Eksterior dan
Interior

SABTU
06 DES 2025




LAPORAN PEKERJAAN MINGGUAN
PEKERJAAN PERAWATAN GEDUNG UTAMA DAN
PERBAIKAN PAGAR PANEL DIPO DEPOK
TANGGAL 30 NOVEMBER - 05S DESEMBER 2025

NO

TANGGAL DESKRIPSI

PEKERJAAN | PEKERJAAN DOKUMENTASI KET.

1. Pemasangan
Dinding Panel
MINGGU 2. Pelangsiran
07 DES 2025 Material

3. Pabrikasi Sloof
dan Ringbalk







1. Pabrikasi Sloof

dan Ringbalk
SENIN 2. Pemasangan
08 DES 2025 Dinding Pagar

Panel




1. Pemasangan

SELASA Eiﬁglmg Pagar
09DES2025 |, pabrikasi Sloof
dan Ringbalk

3. Finishing Toilet







1. Pemasangan
Dinding Panel

RABU

10 DES 2025 2. Pemasangan

Kawat Berduri

3. Finishing
Dinding




KAMIS
11 DES 2025

Pemasangan
Kaca Cermin
Kamar Toilet

Finishing Toilet
dan Area Lobby
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala yang telah
melimpahkan Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga kami bisa menyelesaikan Laporan
Bulanan Satuan Pelaksana Wilayah Il Depo KRL Solo Jebres untuk Bulan Desember
tahun 2025.

Tidak lupa juga kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
turut memberikan kontribusi dalam penyusunan Laporan Bulanan ini. Tentunya laporan

ini, tidak akan bisa maksimal jika tidak mendapat dukungan dari berbagai pihak.

Sebagai penyusun, kami menyadari bahwa masih terdapat kekurangan, baik dari
penyusunan maupun tata bahasa penyampaian dalam laporan ini. Oleh karena itu, kami
dengan rendah hati menerima saran dan kritik dari pembaca agar kami dapat

memperbaiki kedepannya.

Kami berharap semoga laporan yang kami susun ini memberikan manfaat dan
dapat menjadi bahan evaluasi kedepannya bagi Instansi Balai Perawatan

Perkeretaapian.

Penyusun

Tim Satuan Pelaksana Wilayah Il

Depo KRL Solo Jebres
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BAB |

PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Balai Perawatan Perkeretaapian merupakan Unit Pelaksana Teknis yang
menyelenggarakan perawatan di bidang Sarana Perkeretaapian. Tugas Pokok dan
Fungsi Balai Perawatan Perkeretaapian adalah melaksanakan perawatan Sarana
Perkeretaapian dan mengendalikan kualitas perawatan, diharapkan dapat menjaga
sarana perkeretaapian selalu dalam kondisi Laik dan Siap Operasi dengan
didukung oleh fasilitas dan peralatan pendukung perawatan.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor
65 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Perawatan
Perkeretaapian pasal 2 menyebutkan bahwa Balai Perawatan mempunyai tugas
melaksanakan perawatan sarana perkeretaapian milik negara, tetapi selain itu
dalam pasal 4 juga disebutkan bahwa Balai Perawatan Perkeretaapian dapat
melaksanakan fungsi perawatan sarana dan prasarana perkeretaapian bukan milik

negara.

Sebagai Pengelola Barang Milik Negara dalam kegiatan perawatan
perkeretaapian, Balai Perawatan Perkeretaapian diharapkan mampu untuk
melakukan manajemen atau pengelolaan aset terhadap barang milik negara yang
dimilikinya. Manajemen atau pengelolaan sebuah aset dapat diartikan sebagai
sebuah proses terstruktur mengenai penggunaan dan pengembangan aset yang
ada, yang didasarkan pada akuisisi, perhitungan, dan perawatan berkala dengan

hemat dan seefisien mungkin.

Manajemen Aset Balai Perawatan Perkeretaapian setidaknya memiliki pokok
tujuan yaitu bagaimana aset peralatan perawatan Kereta Api yang dimiliki saat ini
dan unit penunjangnya (berupa Workshop, Gudang, dan Depo) dapat dikelola
dengan baik serta mampu lebih efektif dan efisien untuk menghasilkan keuntungan
optimal. Workshop berperan membantu dalam pelaksanaan pengerjaan bengkel
perawatan sarana dan prasarana perkeretaapian. Unit Gudang berperan

membantu merencanakan, mengkoordinasi, mengontrol dan mengevaluasi semua
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kegiatan penerimaan, penyimpanan dan persediaan stok barang yang akan
didistribusikan.

Langkah ke depannya Balai Perawatan Perkeretaapian akan secara mandiri
melakukan perawatan sarana dan juga prasarana perkeretaapian.Untuk itu guna
mendukung terwujudnya fungsi perawatan sarana dan prasarana perkeretaapian di
Depo KRL Solo Jebres, dibentuklah Kantor Satuan Pelaksana Wilayah Il di Depo
KRL Solo Jebres yang memiliki cakupan wilayah kerja meliputi Jawa Tengah, D.I.
Yogyakarta, dan Jawa Timur. Dengan adanya Perwakilan kantor Balai Perawatan
Perkeretaapian di Depo KRL Solo Jebres ini diharapkan dapat menjadi
perpanjangan tangan untuk pengawasan, operasional, danpeningkatan kualitas
layanan perawatan sarana, prasarana jalur danbangunan kereta api, fasilitas

operasi kereta api, serta aset Balai Perawatan Perkeretaapian.
2. Landasan Hukum

a. PM 65 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Perawatan

Perkeretaapian.

b. Surat Keputusan Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian Nomor: SK-BPWKA
8 Tahun 2025 tanggal 24 Januari 2025 tentang Pembentukan Satuan

Pelaksana di Lingkungan Balai Perawatan Perkeretaapian.
3. Maksud dan Tujuan

Pembentukan Kantor Satuan Pelaksana Wilayah Il di Depo KRL Solo Jebres
diperlukan dalam hal orientasi dan pengenalan teknis gedung dan bangunan serta
peralatan guna menunjang pengawasan, pengelolaan, dan peningkatan kualitas
layanan perawatan sarana, prasarana, jalur dan bangunan kereta api, fasilitas
operasi kereta api serta aset Balai Perawatan Perkeretaapian. Dengan dibentuknya
Kantor Satuan Pelaksana Wilayah Il di Depo KRL Solo Jebres tersebut diharapkan
dapat memberi kontribusi dalam hal peningkatan pendapatan Balai Perawatan
Pekeretaapian melalui PNBP (Penerimaan Negara Bukan Pajak) dengan cara
memaksimalkan segala potensi-potensi yang ada di lingkup Wilayah Kerja Satpel
Wil. Il Depo KRL Solo Jebres.
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4. Tugas dan Fungsi

Satuan Pelaksana Wilayah Il Depo KRL Solo Jebres melaksanakan tugas
pemantauan , pengawasan, koordinasi, dan evaluasi terhadap pelaksanaan sewa
dan pengoperasian Fasilitas Perawatan Sarana Perkeretaapian serta pemantauan
dan pengawasan perawatan dan pengoperasian Sarana Perkeretaapian Milik
Negara di masing-masing wilayah kerja.

5. Aset Balai Perawatan Perkeretaapian di Depo KRL Solo Jebres

Aset yang dikelola oleh Satuan Pelaksana Wilayah Il Depo KRL Solo Jebres
berupa Gedung dan Bangunan serta Peralatan dan Mesin. Aset Gedung dan
Bangunan yang disewa oleh PT. KCI memiliki luas total 7.806,85 m? dengan nilai
sewa senilai Rp. 7.610.127.000,- (Tujuh miliar, enam ratus sepuluh juta, seratus
dua puluh tujuh ribu rupiah). Aset Peralatan dan Mesin yang disewa oleh PT. KCI
sejumlah 78 Item dengan nilai sewa total Rp. 3.976.444.000,- (tiga miliar, sembilan
ratus tujuh puluh enam juta, empat ratus empat puluh empat ribu rupiah). berikut
merupakandaftar aset Gedung dan Bangunan serta Peralatan dan Mesin milik Balai
Perawatan Perkeretaapian di Depo KRL Solo Jebres yang disewa oleh PT. KCI :

a. Aset Gedung dan Bangunan

No Nama Aset Luas Satuan Status Kondisi

Bangunan Gedung Kantor
1 | Permanen beserta Fasilitas | 5.245,00 m? Disewa Baik

Pendukung

Bangunan Gedung Kantor
2 | Permanen beserta Fasilitas 481,85 m? Disewa Baik

Pendukung

Bangunan Gedung Kantor
3 | Permanen beserta Fasilitas 210,00 m? Disewa Baik

Pendukung

1
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Bangunan Gudang Tertutup _ _
4 81,00 m? Disewa Baik
Permanen
5 | Pagar Permanen 8,00 m? Disewa Baik
6 | Pagar Permanen 9,00 m? Disewa Baik
7 | Jalan Kereta Api Lainnya 981,00 m? Disewa Baik
8 | Saluran Drainage 791,00 m? Disewa Baik
Luas total Gedung dan Bangunan 7.806,85 m?
Tabel 1.1 Aset Gedung dan Bangunan di Depo KRL Solo jebres
b. Aset Peralatan dan Mesin
No Nama Aset Jumlah | Satuan | Merk/ Type | Status | Kondisi
1 Mini stapker /'hand 1 Unit Shigemitsu | Disewa Baik
pallet min 3 ton
2 | Hand Lift Kap. 1 Ton 1 unit Shigemitsu | Disewa Baik
Lifting jack (4 - . . .
3 16)x10 ton 1 set Autolift Disewa Baik
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Stock picker / reach

truck min 1 ton 1 unit Shigmitsu Disewa Baik

Electrick Scissor Lift . L . .
5 min 5 m, min 200 kg 1 unit Shigmitsu Disewa Baik

compressor + air
6 | dryer min 15 HP 1 unit Sullair Disewa Baik
(55kwW)

compressor + air
7 | dryer min 15 HP 1 unit Sullair Disewa Baik
(55kwW)

Pompa Deisel (
8 | Diesel Pump) lengkap 1 unit Disewa Baik
dengan panel Kontrol

Electric Hidrant Pump
9 | lengkap dengan 1 unit Disewa Baik
panel Kontrol

Jockey Pump lengkap
10 | dengan panel Kontrol 1 unit Disewa Baik
NFPA 20

Kendaraan angkut

11 (sepeda motor bak) 1 unit Viar Disewa Baik

12 Overhead crane kap. 1 unit Stahl Disewa Baik
7,5 ton

13 Overhead crane kap. 1 unit Stahl Disewa Baik

7,5 ton

1
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14 Overhead crane kap. unit Stahl Disewa Baik
3 ton
Torque wrench 28-
15 | 425 Ib Ft dan Drive set Facom Disewa Baik
impact wrench
Torque wrench 28-
16 | 425 Ib Ft dan Drive set Facom Disewa Baik
impact wrench
Impact Wrench : .
17 Electric 1/2 " set Metabo Disewa Baik
18 | Forklift min 5 ton unit Hyundai Disewa Baik
19 Forklift Elektrik kap unit Hyundai Disewa Baik
2.5ton
Adaptor Garpu . . . .
20 Eorklift unit Hyundai Disewa Baik
21 E_Iectrlc hand drill dril unit Metabo Disewa Baik
dia 10 mm
22 E_Iectrlc hand drill drill unit Metabo Disewa Baik
dia 10 mm
23 | Mesin Bor Duduk unit Krisbow Disewa Baik
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Grease pump max.
25 kg dengan . , , ,
24 indikator output unit Krisbow Disewa Baik
(hidrolik udara tekan)
Grease pump max.
10 kg dengan . : . ,
25 indikator output unit Krisbow Disewa Baik
(hidrolik udara tekan)
Dongkrak Hidrolik . : . .
26 Manual Kap. 2 Ton unit Krisbow Disewa Baik
27 Takel Katrol/Hoist unit Krisbow Disewa Baik
Kap. 1 Ton
Tool cabinet tool
28 | drawer 7 tool drawer unit Facom Disewa Baik
x|
Tool cabinet tool
29 | drawer 7 tool drawer unit Facom Disewa Baik
x|
30 | Electrical tool set set Facom Disewa Baik
31 | Electrical tool set set Facom Disewa Baik
32 | Mechanical tool set set Facom Disewa Baik
33 | Mechanical tool set set Facom Disewa Baik
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34 | Pneumatic tools 1 set Toku Disewa Baik
35 | Vacuum Refrigen 1 unit Rothenberger | Disewa Baik
36 | O Pressure 1 unit Gartex | Disewa | Baik
37 gﬂtﬁrrr?:tsiclzjre 1 unit Gartex Disewa Baik
38 | Manifold Refrigen 1 unit Krisbow Disewa Baik
39 gggiglte floodlight 1 pcs Krisbow Disewa Baik
40 ;g(r)tzglte floodlight 1 pcs Krisbow Disewa Baik
41 ;gg[zzlte floodlight 1 pcs Krisbow Disewa Baik
42 ;’ggtite)lte floodlight 1 pcs Krisbow Disewa Baik
43 ;gg[izlte floodlight 1 pcs Krisbow Disewa Baik

1
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44 gggzglte floodlight 1 pcs Krisbow Disewa Baik

45 ;g(gtzzlte floodlight 1 pcs Krisbow Disewa Baik

46 ;ggiglte floodlight 1 pcs Krisbow Disewa Baik

47 | Cutting Wheel 1 unit Metabo Disewa Baik

48 | Stopwatch 1 unit Extech Disewa Baik

49 | Stopwatch 1 unit Extech Disewa Baik

50 Wheel back gauge 1 Unit v_vinchegter Disewa Baik
measurement industrics

51 Anemometer range -5 1 unit Disewa Baik
to 5 kPa

52 | vacum cleaner min 1 unit Nifisk | Disewa | Baik
800 watt

53 gs:;%;&%%%%s; min 1 unit Krisbow Disewa Baik

1
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54 | Genset 500 kVA 1 pcs Perkins Disewa Baik

Thermometer gun

55 | 21000 C

1 unit Extech Disewa Baik

Thermometer gun

56 | 21000 C

1 unit Extech Disewa Baik

Work bench min . . . .
57 2100x750x800 mm 1 unit Krisbow Disewa Baik

Work bench min . . . )
58 2100x750x800 mm 1 unit Krisbow Disewa Baik

Hand grinder min

59 output power 330 W 1 unit Metabo Disewa Baik
60 g&gﬂ%g‘ﬂg: ggg W 1 unit Metabo Disewa Baik
61 Sjt?ﬂ: gcr)i\r/]vi?rsrg(i)nw 1 unit Metabo Disewa Baik
62 ?genrg(ieeg_c:gagi(y)aizr?]igital; 1 unit mitotoyo Disewa Baik
63 | AVO meter - mult 1 unit Extech Disewa | Baik

meter 0-600 volt

1
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AVO meter - multi . . .
64 meter 0-600 volt 1 unit Extech Disewa Baik

amp meter (tang . : .
65 ampere) 1 unit Extech Disewa Baik

Insulating tester 250- . . .
66 10000 volt std AAR 1 unit Extech Disewa Baik
67 | Ossciloscope 1 Unit Tektronix Disewa Baik
68 | Ossciloscope 1 Unit Tektronix Disewa Baik

Sound level meter

range low: 35 to 100 . . .
69 dB:; high: 65 to 130 1 unit Extech Disewa Baik

dB

LUX meter 50000 - . . .
70 150000 cdl 1 unit Extech Disewa Baik
71 | Steam jet cleaner 1 unit Nilfiks Disewa Baik

mhsme
72 | Steam jet cleaner 1 unit Nilfiks Disewa Baik
mhsme

Welding machine min . . . .

73 200A 1 Unit Aotai Disewa Baik

1
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Welding machine min

4 200A

1 Unit Aotai Disewa Baik

Pekerjaan Listrik
75 | Aliran Atas Peralatan, 1300 M Disewa Baik
Fasilitas dan Mesin

Wheel Diameter ) SHINYEI / _ _
76 Gauge Digital 1 Unit Japan Disewa Baik

Static and Dynamic
77 | Wheel Weighing 1 Unit Train Wheigt | Disewa Baik
Device

Wheel Profile Gauge 1 Unit MTLASCO

8 | pigital Rail / Poland

Disewa Baik

Tabel 1.2 Aset Peralatan dan Mesin di Depo KRL Solo Jebres

1
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BAB I

LAPORAN KEGIATAN

1. Pelaksana Kegiatan

Struktur Organisasi Satuan Pelaksana Wilayah Il Depo KRL Solo Jebres
terdiri  dari Koordinator Satuan Pelaksana, Pelaksana Urusan
Ketatausahaan dan Umum, Pelaksana Urusan Perencanaan dan Laporan,
Pelaksana Urusan Pengelolaan Sarana dan Prasarana, dan Pelaksana
Urusan Pengendalian Kualitas Perawatan.

Koordinatae

Luhur Pambuck X)) |

1
| | | |

Pelaksana Urusan Pelaksana Urusan Pelaksana Urusan Pelaksana Urusan
Ketatausahaan dan Perencanaan dan Pengelolaan Sarzna Pongendalian
Umum Laporan dan Prasarana Kualitas Perawatan
Bima Adityo | Evan Satyasv | Misharsmad (ham A | Ardhenta SIgtP |

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Satuan Pelaksana Wilayah 1l Depo KRL Solo

Jebres

2. Kegiatan yang Dilaksanakan

a. Rapat Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Tahun 2025 dan Survei
Kebutuhan Depo KRL Solo Jebres

Pada Hari Selasa, 2 Desember 2025 dilaksanakan Rapat Evaluasi
Pelaksanaan Anggaran Tahun 2025 dan Survei Kebutuhan Depo KRL
Solo Jebres. Rapat dilaksanakan di ruang rapat PT. KCI di Depo KRL Solo
Jebres. Rapat dihadiri oleh perwakilan dari Biro Keuangan Kementerian
Perhubungan, Sekretariat Direktorat Jenderal Perkeretaapian, Direktorat
Sarana Perkeretaapian, dan Balai Perawatan Perkeretaapian. Rincian

hasil pembahasan Rapat tertuang dalam Risalah Rapat (Terlampir).
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Gambar 2.2 Rapat Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Tahun 2025 dan Survei
Kebutuhan Depo KRL Solo Jebres

b. Kunjungan Dalam Rangka Benchmarking Fasilitas dan Perawatan
Kereta di Balai Yasa Surabaya Gubeng

Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi Balai Perawatan
Perkeretaapian untuk melaksanakan Perawatan Sarana Perkeretaapian
Milik Negara, salah satu Sarana yang dimiliki oleh Negara adalah Kereta.
Diperlukan adanya Benchmarking terkait Perawatan Kereta dengan Balai
Yasa Surabaya Gubeng guna meningkatkan kualitas perawatan Kereta.
Hasil dari kegiatan Kunjungan tersebut tertuang dalam Laporan Kegiatan

(terlampir).

Ry
. _~

e
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Gambar 2.3 Kunjungan Benchmarking Fasilitas dan Perawatan Kereta di Balai
Yasa Surabaya Gubeng

c. Kunjungan Dalam Rangka Benchmarking Fasilitas dan Perawatan
Gerbong di Balai Yasa Tegal

Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi Balai Perawatan
Perkeretaapian untuk melaksanakan Perawatan Sarana Perkeretaapian
Milik Negara salah satunya adalah Gerbong, diperlukan adanya
Benchmarking terkait Perawatan Gerbong dengan Balai Yasa Tegal guna
meningkatkan kualitas perawatan Gerbong. Hasil dari kegiatan Kunjungan
tersebut tertuang dalam Laporan Kegiatan (terlampir).

Gambar 2.4 Kunjungan Dalam Rangka Benchmarking Fasilitas dan Perawatan
Gerbong di Balai Yasa Tegal

SATUAN PELAKSANA WIL. Il DEPO KRL SOLO JEBRES
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d. Sosialisasi Pemanfaatan Aset dan Penjajakan Kerja Sama di
Politeknik Negeri Madiun

Sesuai bidang Tugas dan Fungsi Balai perawatan Perkeretaapian
yaitu melaksanakan perawatan sarana milik negara. Untuk mendukung
Tugas dan Fungsinya, Balai Perawatan Perkeretaapian memiliki aset
berupa Lokomotif CC300, Multi Tie Tamper, Gerbong Datar dan Terbuka
serta Workshop Perawatan dan Peralatan Pendukung lainnya.

Dalam rangka pengembangan dan memperluas kerja sama bidang
perawatan perkeretaapian, dilaksanakan Pemaparan dan Penjajakan
Peluang Kerja Sama Sarana Perkeretaapian dan Peralatan Milik Balai
Perawatan Perkeretaapian dengan Politeknik Negeri Madiun.

POLITEKNIK NEG
gl

Gambar 2.5 Sosialisasi Pemanfaatan Aset dan Penjajakan Kerja Sama di Politeknik

Negeri Madiun

e. Uji Cobadan Penyerahan Train Weight Measurement Device

Berdasarkan Perjanjian Sewa Menyewa Barang Milik Negara oleh
PT. KCI dan Balai Perawatan Perkeretaapian untuk periode tahun 2025 -
2026, PT KCI menyewa peralatan berupa Train Weight Measurement
Device. Dilaksanakan Uji Coba dan Penyerahan peralatan tersebut oleh

Tim Satuan Pelaksana Wilayah Il Depo KRL Solo Jebres sebagai
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perwakilan dari Balai Perawatan Perkeretaapian dan Perwakilan dari
PT.KCI sebagai pihak Penyewa.

Gambar 2.6 Uji Coba dan Penyerahan Train Weigth Measurement Device
f. Serah Terima dan Pelatihan Pengoperasian Scissor Lift

Pada tahun 2025 Balai Perawatan Perkeretaapian melaksanakan
pengadaan peralatan berupa 3 unit Scissor Lift. Salah satu Scissor Lift
tersebut ditempatkan di Depo KRL Solo Jebres. Dllaksanakan Serah

Terima dan Pelatihan Pengoperasian Scissor Lift.

Serah Terima dilaksanakan untuk memastikan kondisi dan fungsi
peralatan Scissor Lift tersebut. Pelatihan Pengoperasian dilaksanakan
untuk memastikan operator yang mengoperasikan Scissor Lift dapat

mengoperasikan dengan baik, aman, dan sesuai prosedur.
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Gambar 2.7 Serah Terima dan Pelatihan Pengoperasian Scissor Lift

g. Kunjungan Kerja Direktur Keselamatan DJKA

PIt. Direktur Sarana Perkeretaapian melaksanakan kunjungan kerja
ke Balai Perawatan Perkeretaapian. Dalam agenda kunjungan kerja
tersebut PIt. Direktur Sarana Perkeretaapian mengunjungi Depo KRL Solo
Jebres untuk meninjau langsung fasilitas perawatan Sarana KRL Lintas
Solo — Yogyakarta. Kunjungan ini ditujukan guna menjajaki peluang dan
potensi pengembangan fasilitas perawatan di Depo KRL Solo Jebres ke
depan untuk menjadi fasilitas perawatan KRL Medium - Heavy

Maintenance.

Gambar 2.8 Kunjungan Kerja Direktur Keselamatan DJKA

1
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h. Perawatan 12 Bulanan Genset dan Kompresor di Depo KRL Solo
Jebres

Dalam Rangka menjaga kondisi dan kehandalan peralatan yang
ada di Depo KRL Solo Jebres, Tim Satuan Pelaksana Wilayah Il Depo
KRL Solo Jebres rutin melaksanakan perawatan terhadap peralatan
Kompresor dan Genset di Depo KRL Solo Jebres. Pada bulan Desember
2025 dilaksanakan perawatan 12 Bulanan peralatan Kompresor dan

Genset yang ada di Depo KRL Solo Jebres. Hasil dari perawatan 12

bulanan tersebut tertuang dalam Laporan Kegiatan (Terlampir).

Gambar 2.9 Perawatan 12 Bulanan Genset dan Kompresor di Depo KRL Solo Jebres

SATUAN PELAKSANA WIL. Il DEPO KRL SOLO JEBRES
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i. Kegiatan Rutin Pemeriksaan Fasilitas Workshop

Dalam pelaksanaan pengawasan terhadap aset yang berupa
peralatan dan bangunan yang ada di depo solo jebres diperlukan
perawatan dan perbaikan untuk menjaga kondisi dan fungsi peralatan agar

tetap optimal dan dapat digunakan dalam jangka waktu yang lama.
1. Pemeriksaan Kelistrikan

Pemeriksaan kelistrikan dilakukan untuk memastikan kabel
listrik dan panel listrik tidak ada yang rusak. Kerusakan pada sistem
kelistrikan dapat mengganggu operasional Depo KRL Solo Jebres
serta dapat berpotensi menyebabkan kebakaran. Untuk itu
pemeriksaan kelistrikan harus rutin dilaksanakan. Dalam kegiatan
pemeriksaan kelistrikan, dilakukan juga pemeriksaan dan
pemanasan Genset. Genset harus dalam kondisi yang baik

sehingga apabila terjadi pemadaman listrik oleh PLN, genset dapat

berfungsi dengan baik dan tidak mengganggu operasional Depo
KRL Solo Jebres.

Gambar 2.10 Pemeriksaan Kelistrikan Depo
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2. Pemeriksaan Fasilitas Workshop

Pemeriksaan  fasilitas  workshop  dilakukan  untuk
memastikan seluruh fasilitas di Depo KRL Solo Jebres dapat
beroperasi dengan baik dan tidak ada kendala. Pemeriksaan yang
dilakukan meliputi seluruh fasilitas pendukung (diantaranya Lifting
Jack, Forklift, Overhead Crane, Scissor Lift dan lain sebagainya)
termasuk kompresor, serta sistem hydrant. Sistem hydrant harus
dipastikan dalam kondisi yang baik mengingat sistem tersebut

sangat penting untuk mencegah kebakaran.
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j.

Gambar 2.11 Pemeriksaan Fasilitas Depo KRL Solo Jebres

Pengoperasian dan Perawatan Lori Inspeksi SK 2 15 03

Berdasarkan Keputusan Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian
Nomor : SK-BPWKA 12 tahun 2025 Tentang Pembentukan Tim
Penyelenggara dan Pendukung Pekerjaan Balai Perawatan
Perkeretaapian tahun anggaran 2025. Tim Satuan Pelaksana Depo KRL
Solo Jebres diberikan tanggung jawab untuk melaksanakan perawatan
Sarana Lori Inspeksi SK 2 15 03.

Perawatan yang dilaksanakan pada bulan Desember tahun 2025
meliputi perawatan harian dan Perawatan 1 Bulanan (P1l). Perawatan
tersebut dilaksanakan sesuai checksheet harian, bulanan, serta
pengoperasian untuk memastikan sarana Lori Inspeksi SK 2 15 03
tersebut layak operasi. Sarana Lori Inspeksi SK 2 15 03 tersebut dalam
kondisi Siap Operasi (SO).

SATUAN PELAKSANA WIL. Il DEPO KRL SOLO JEBRES
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Gambar 2.12 Perawatan dan Pengoperasian Lori Inspeksi SK 2 15 03

k. Pendampingan Siswa SMK yang PKL di Depo KRL Solo Jebres

Berdasarkan PM 65 Tahun 2014, dalam melaksanakan tugas, Balai
Perawatan Perkeretaapian melaksanakan pengelolaan urusan hubungan
masyarakat. Salah satu kegiatan dalam hubungan dengan masyarakat

adalah Balai Perawatan menerima Praktik Kerja Lapangan Siswa SMK.

Oleh pengelola kegiatan PKL di Balai Perawatan Perkeretaapian,
Siswa SMK N 2 Surakarta ditempatkan untuk PKL di Depo KRL Solo
Jebres. Tim Satuan Pelaksana Depo KRL Solo Jebres melakukan
pendampingan dan membimbing kegiatan siswa SMK tersebut supaya
dapat belajar dan menjalankan kegiatan PKL dengan baik, lancar dan

bermanfaat.

TR TTFTTTTTTH

Gambar 2.13 Pendampingan Siswa PKL di Depo KRL Solo Jebres
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I. Pekerjaan Perbaikan maupun Renovasi Peralatan dan Bangunan
Depo KRL Solo Jebres

Dalam pelaksanaan pengawasan terhadap aset yang berupa
peralatan dan bangunan yang ada di Depo KRL Solo Jebres diperlukan
perawatan dan perbaikan untuk menjaga kondisi dan fungsi peralatan agar
tetap optimal dan dapat digunakan dalam jangka waktu yang lama.

Perawatan dan perbaikan antara lain :
1. Perbaikan Pompa Tanki Biosant

Terjadi kerusakan pada Pompa Tanki Biosant. Kerusakan
tersebut menyebabkan air limbah pada area workshop tidak dapat
mengalir ke sistem sirkulasi IPAL dan menyebabkan genangan pada
area Workshop. Dilakukan pembongkaran pompa dari instalasi untuk
kemudian pompa tersebut dilakukan servis di Ahli Servis Pompa.
Ditemukan suku cadang Kapasitor mengalami kerusakan dan
membutuhkan waktu untuk pemesanan suku cadang ke pabrikan
pompa tersebut. Untuk mempertahankan sistem IPAL tetap dapat
bekerja, digunakan pompa portable untuk mengalirkan air dari Tanki
Biosant ke sistem sirkulasi IPAL sehingga air limbah di area Workshop

tidak menggenang.

Gambar 2.14 Perbaikan Pompa Tanki Biosant
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2. Pemasangan Lampu Penerangan Perawatan Jalur 6

Kondisi penerangan pada jalur 6 pada malam hari kurang
optimal untuk pemeriksaan maupun perawatan pada area kolong
kereta. Dilakukan pemasangan lampu penerangan perawatan pada

jalur 6 untuk menunjang perawatan KRL pada malam hari terutama

perawatan pada area kolong kereta.

Gambar 2.15 Pemasangan Lampu Penerangan Perawatan Jalur 6

3. Pembuatan Pintu Lipat

Ditemukan hama burung yang hinggap dan bersarang di area
workshop sebelah Barat. Burung yang tersebut hinggap dan
bersarang pada malam hari. Kondisi tersebut menyebabkan limbah
dari kotoran Burung menyebabkan lantai workshop, peralatan,
komponen, serta KRL menjadi kotor karena kotoran burung. Kotoran
tersebut menyebabkan area workshop menjadi bau, kurang sehat,
serta membutuhkan energi, waktu dan SDM lebih untuk

membersihkannya.
Untuk mencegah burung masuk ke area workshop, maka
dibuatlah pintu lipat beserta dinding penutup bagian atas pintu lipat

1
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dengan dinding besi berlubang sehingga burung tidak bisa masuk

namun tetap memungkinkan udara masuk sehingga sirkulasi udara di

area workshop tetap terjaga dengan baik.

| iyl
——— L™

Gambar 2.16 Pembuatan Pintu Lipat

4. Pembuatan Rolling Door

Selain pembuatan pintu lipat, dibuat juga Rolling Door pada sisi
barat samping dan tengah samping. Pembuatan Rolling Door untuk
mencegah hama burung masuk melewati sisi samping barat dan
samping tengah. Keseluruhan akses terbuka pada bagian barat Depo
KRL Solo Jebres sudah tertutup semua, diharapkan permasalahan

hama burung dapat terselesaikan sepenuhnya.
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Gambar 2.17 Pembuatan Rolling Door

5. Pengecatan Pipa Hidran

Kondisi pipa hidran di Depo KRL Solo Jebres sudah pudar.
Dikhawatirkan kondisi tersebut dapat menyebabkan karat penyebab
kebocoran. Apabila pipa hidran bocor dapat menyebabkan tekanan air
hidran menjadi turun. Mengingat pentingnya fungsi hidran sebagai
pemadam apabila terjadi kebakaran, maka dilakukan pencegahan
berupa melakukan pengecatan seluruh pipa hidran yang ada di Depo
KRL Solo Jebres.

Gambar 2.18 Pengecatan Pipa Hidran

1
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6. Pengecatan Tangga Mushola

Kondisi tangga di mushola sudah terdapat banyak karat muncul.
Mengingat batas suci mushola adalah sebelum naik tangga, maka ada
potensi kaki menginjak bagian berkarat pada tangga tersebut. Untuk

mencegah resiko tetanus karena karat, dilakukan pengecatan pada

tangga mushola sehingga aman ketika diinjak setelah berwudhu.

Gambar 2.19 Pengecatan Tangga Mushola

1
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1. Rincian Pengeluaran Satuan Pelaksana Wil.ll Bulan Desember 2025

BAB Il

LAPORAN KEUANGAN

Tanggal Uraian Keluar
02/12/2025 | Konsumsi rapat (makan) 2.425.000
02/12/2025 | Konsumsi rapat (minum) 500.000
02/12/2025 | Konsumsi rapat (buah) 525.000
02/12/2025 | Konsumsi rapat (snack) 800.000
11/12/2025 ?sgrjgisdan Laporan Bulanan Depo Solo 196.000
11/12/2025 | Pembersih meja 55.600
11/12/2025 | Sendok kecll 145.500
11/12/2025 | Aqua galon 500.000
11/12/2025 | Aqua botol mini 900.000
11/12/2025 | Mouse dan pointer 716.195
12/12/2025 | Keperluan Sehari-hari 953.200
12/12/2025 | Cangkir kopi set 303.200
12/12/2025 | Lap meja, rak, keset 719.500
12/12/2025 | Tempat tisu 141.600
15/12/2025 Ei:gj(i)”g?)ﬁ]ohg:glrjg Instruction (MI) fasilitas 882 000
15/12/2025 | Alat Tulis Kantor 317.400
15/12/2025 | Cantolan barang 38.500
16/12/2025 | Gantungan kunci 32.000
16/12/2025 | Sajadah Imam 200.000
16/12/2025 | Sajadah Jamaah 420.000
16/12/2025 | Sajadah Jamaah 420.000

TOTAL 11.190.695

Tabel 3.1 Rincian Pengeluaran Satuan Pelaksana Wilayah. Il Bulan

Desember 2025

1
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BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Balai Perawatan Perkeretaapian memiliki arah ke depan dalam mewujudkan
kesiapan sarana dan prasarana perkeretaapan, menjadi Badan Layanan Umum
dalam kegiatan perawatan sarana dan prasarana. Membentuk Satuan
Palaksana Wilayah Il Depo KRL Solo Jebres di lingkungan Balai Perawatan
Perkeretaapaian bertujuan untuk melakukan pengawasan, pengelolaan, dan
peningkatan kualitas layanan perawatan sarana, prasarana, serta aset Balal

Perawatan Perkeretaapian di Depo KRL Solo Jebres.

Satuan Pelaksana Wilayah Il Depo KRL Solo Jebres akan terus berusaha
memaksimalkan pemanfaatan aset, peningkatan PNBP, dan pemeliharaan
asel/peralatan, lahanftanah yang ada di Depo KRL Solo Jebres. Demi

terwujudnya visi dan misi Balai Perawatan Perkerataapian,
Saran

Beberapa saran yang dapat ditindak lanjut: kedepannya adalah sehubungan
dengan proses/ alur pelaporan dan kewenangan Satuan Pelaksana dalam
menentukan keputusan terkail kegialan perbaikan dan perawatan. Mengingal
urgensi ketika sebuah alat/ sistem mengalami kerusakan agar harus segera
diperbaiki karena dapat mengganggu kelancaran pengoperasian KRL Solo -
Yogyskarta, Agar kiranya untuk proses tahapan pengajuan hingga dilakukan
pekerjaan dapat dilaksanakan dengan cepat,

Surakara, Desember 2025

No. Nama Jabatan ‘Tanda Tangan

Luhur Pambudi Kusuma Koordinator Satuan
Jati Pelaksana Wil, Il

Pelaksana Urusan
2 Bima Adityo Ketatausahaan dan /E

‘ | Umum ‘




Evan Satya Septa Viandi

Pelaksana Urusan
Perencanaan dan
Laporan

Muhammad |lham
Amanullah

FPelaksana Urusan

Pengelolaan Sarana
dan Prasarana

Ardhenta Sigit Pambudi

Palaksana Urusan

Pengendalian
Kualitas Perawatan
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A. LAMPIRAN RISALAH RAPAT EVALUASI PELAKSANAAN ANGGARAN TAHUN
2025 DAN SURVEI KEBUTUHAN DEPO KRL SOLO JEBRES



RISALAH RAPAT
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

Nomor : UM.ood /V/ T/ BpwEa /ag1s

Hari, Tanggal Selasa, 02 Desember 2025

Waktu 10.00 WIB s.d Selesai

Tempat Depo KRL Solo Jebres

Pimpinan Rapat Kepala Balal Perawalan Perkeretaapian
Peseria Rapat S

Agenda Rapat

Biro Keuangan Kementerian Perhubungan

2. Sekretariat Dirextorat Jenderal Perkaretaapian
3. Direktoral Sarana Perkeretaapian
4, Balai Perawatan Perkeretaapian

Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Tahun 2025 dan Survel

Kebutuhan Depoe KRL Solo Jebres
'NO, URAIAN TINDAK LANJUT
1. |Balsi  Perawatan Perkeretaapian ?
menyampaikan:
1) Balai Perawstan Perkeretaapian |1) Sekretariat  Direktorat  Jenderal
| merupakan satu-saturiya UPT dibawah | Perkeretaapian bagian perencanaan
Direktorat Jenderal Perkeretaapian | menyarankan ditambahkan pekerjaan
yang melaksanakan kegiatan siudi reviu atau DED  untuk
pengelolaan, perawatan, pengembangan Depo sebagal dasar
pengoperasian, pemanfaatan  dan yang dapat diusulkan pada pagu
pembanguran dl bidang sarana kebutuhan 2027,
perkeretaapian. 2) PNBP merupakan bagian dar APBN,
2] Kapasilas dari tempal perawatan dan penggunaannya melalul |jin. jin
sarana KRL vyang melayani KA panggunaan yang dimaksud adalah

perkotaan Solo Yogyakarta yaitu Depo
KRL Solo Jebres semakin meningkat
sehingga perlu adanya pengembangan
dengan mengembalikan fungsi dari
aset Depo Solo Jebres yang saat Ini
masih difungsikan cleh warga sekitar
(saal ini yang sudah dimanfaatkan
3.000 m2 dan yang belum 57 200m2.)

3)

adalah berapa nilal yang dikeluarkan
dapat berbentuk
prosentase darl pendapatan PNBP

dimanfaatkan

dengan beberapa persyaratan sepert|
timeling, urgensl kegiatan, data dukung
yang harus dipenuhi,

itk
Direktorat

PNBP
Perkeretaapian,

penggunaan dana
Janderal

saat inl masih dalam proses pengajuan




- NO.

3)

4)

3]

B)

URAIAN

TINDAK LANJUT

Menimbang foad factor dari kebutuhan
masyarakat akan {rasnportasi KRL
Solo  Yogyakaria
pengambangan perluasan slabling dan

periu  adanya

peralatan  sehingga dapat melayani

yang fight
menjadl middle sampal dengan high

awalnya maintenance

mainienance,

Balai
mengharapkan adanya stimulus dana
PNBP/APBN untuk mendukung dalam
pengembangan keglatan pelayanan
masyarakat melalui penyediaan tempat

Perawatan  Perkeretaapian

perawatan sarana perkerataapian,
sehingga Balal Perawatan
Perkeretaapian membutuhkan

informasi prosedur penggunaan dana
PNBP di awal tahun.

Untuk penggunaan dana PNBF tahun
2025 di Depc Solo Jebres telah
ditarmbahkan pembangunan
penyimpanan BBM dan pagar hama
(impact pada
peralatan).

burung kerusakan

Rencana peningkatan fasiltas dan
peralatan di Depo Solo Jebres antara
timbang kereta

alat dan

lain:
penyediaan lampu inspeksi (sumber
dana PNBP), optimalisasi crane 3 lon,
penutupan

pintu area depo, perbalkan indikator |

peningkatan kKompresaor,

LAA. Harapannya tahun depan
lerdapat  anggaran  unfuk  dapat
dilaksanakan peningkatan sesual

ijin PNBP karena ijin penggunaan
habis ditahun ini. ljin penggunaan
PNBP dilakukan setiap 3 tahun sekal
dan biasanya keluar dibulan Juni, jadi
RKA 2027 dapat langsung dimasukkan
kedalam RKA darl sumber dana APEN
maupun PNBP.

4) Terdapat 4 (empat) kriteria kegiatan

PNBP yaitu kegiatan peningkatan,
pengujian, penegakan hukum, seria
monitoring dan evaluasi peningkatan
BMM.




NO.

| Direktorat

URAIAN

~ TINDAK LANJUT

jangka pendek kebutuhan di Depo Scio
Jebres.

Sarana Pearkaretaapian

menyampalkan:

1) Sesuai dengan PM 18 tahun 2019
tentang Standar Tempat Dan Peralatan

Sarana

Perawatan Ferkerelazpian

tempat perawatan perkeretaapian
pasal 6

parawatan

ayat 3 bahwa tempat

sarana  porkeretaapian
persyaratan.Depo
Solo Jebres juga termasuk kedalam
tempat perawatan perkerelaapian yang

serifikat

harus memenuhi

harus  memiliki kelaikan

tempat perawatan sarana PM 20 tahun
2021 tentang Perubahan Kedua Alas
Perhubungan
Nomor PM 31 Tahun 2012 Tentang
Perizinan Penyelenggaraan Sarana
Perkeretaapian Umum,

Peraturan Menten

PT.
menyampakan:

Kerata Commuter indonesia

KRL yang melayani lintas Solo — Jogja.

Diharapkan adanya pengembangan
Depo Solo Jebres

2] Adanya kebutuhan re-desain jalur
untuk kegiatan manuver langsir agarl
operasional mengeluarkan cadangan
sarana terganggutidax bisa langsung

seperti saal terjadi KRL anjiog di bulan

1) Saat ini dengan total armada 56 unit F’“'ai Perawatan Perkeretaapian akan
rnﬂmhantu

1} Balai Perawalan Perkerefaapian agar |
segera  melakukan
serifikat lolos wji kelaikan tempat

pengecekan

perawalan sarana perkeretaapian.
Subdirektoral
Pengendalian Perawatan Sarana,
Direktorat Sarana
gangat mendukung pengembangan
tempat
perkeretaapian bukan hanya di Depo

g Pengawasan dan

Perkeretaapian,

perawatan sarana |

Solo Jebres namun juga di Depo
Depok
peningkalan angkutan Kerela api
perkotaan
peraturan yang berlaku,

sehingga dapat melayani

dan sesuar dengan

mengakomadir dalam

PT KC! melakukan perawatan P48 dan [kebutuhan KCI baik dari fasilitas workshop
P24 berkontrak dengan DAOP 6 Alaupun
Yogyakarta di Balaiyasa Yogyakarta. Sehingga

peralatan vyang dibutuhkan,

mendukung operasional
rawatan untuk pelayanan masyarakat di

idang perkeretaapian.




- URAIAN

September lalu di jalur raya wesel
masuk depo jalur 6,7, dan 8 dimana
saat inl belum memiliki jalur khusus
| langsir sehingga maka KRL harus

menunggu jalur lintas kosong sehingga
| mengganggu linlas,

Biro Keuangan Kementerian Perhubungan

menyampaikan:

1} Mohon kepada
Perawatan Perkeretaapian terkail posisi
outstanding kontrak yang bisa dilakukan

konfimmasi Balai

sampai dengan 5 Desember 2025

2} Mohan Balal
Perawatan Perkeretaapian terkait nila
IKPA (Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran)

konfirmasi  kepada

Direktorat Jenderal

Perkeretaapian menyampaikan:

Sekratariat

1} Mohon konfirmasi terkail penggunaan

dana PNBP
Ferkerglaapian,

FPerawaltan
2
Desember 2025 penyerapan masih

Balai
sampal dengan
untuk kegiatan peralanan dinas, untuk
diluar  prialanan
bagaimana progresnya?

kegiatan dinas

2) Arahan dari Sekretaris Direktorat
Jernderal Perkeretaapian agar tidak ada
RPATA sehingga penarikan terakhir
dilakukan terakhir Desember.

s

TINDAK LANJUT

1) Balai Perawatan Perkerelaapian akan
melakukan penarikan 5 kegiatan
kontrak senilai Rp 524.254.27%

2] nilai KPP A
Pelaksanaan
Parawatan

{Indikator
Anggaran)
Perkeretaapian

Kinerja
dari Balai

85.49

(sangat baik) '

' 3) Balai
merencanakan prognosa  sampal
dengan akhir tahun sebesar 98,32%

Perawatan  Perkerataapian

Untuk penggunaan dana PNBP, Balai
telah
melaksanakan kegiatan pengadaan alat

Perawatan Perkeretaapian

Dan akan dilakukan penarikan minggu Il
dan Il Desember 2025




NO.

URAIAN

TINDAK LANJUT

3) Kegatan perawalan diluar pembayaran |
jasafupah untuk dilakukan penarkan {

sehingga mengurangl nilai  potens

RPATA,

Mengetahul

Pengawas Transpsoriasi Perkeretaapian,

Ajeng Pramita Ningtyas
NIP, 199410032020122007
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B. LAMPIRAN LAPORAN KUNJUNGAN BENCHMARKING FASILITAS DAN
PERAWATAN KERETA DI BALAI YASA SURABAYA GUBENG



‘ KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
‘-‘ DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

\.’ JI Raya Purwodadi — Solo Km.7 Telp. (0292) 4290137 Email: baperka2014@gmail.com

Desa Depok Kecamatan Toroh
Grobogan, Jawa Tengah 58171

LAPORAN
TENTANG
KEGIATAN KUNJUNGAN DALAM RANGKA BENCHMARKING
FASILITAS DAN PERAWATAN KERETA DI BALAI YASA SURABAYA
GUBENG

A. Pendahuluan

1. Umum

a) Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2007 tentang
Perkeretaapian;

b) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2009 tentang
Penyelenggaraan Perkeretaapian;

c) Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM. 65 Tahun
2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Perawatan Perkeretaapian;

d) Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor : PM 18 Tahun
2019 tentang Standar Tempat dan Peralatan Perawatan Sarana

Perkeretaapian.

2. Maksud dan Tujuan

Maksud kegiatan adalah melaksanakan kunjungan dalam rangka benchmarking
fasilitas dan perawatan kereta di Balai Yasa Surabaya Gubeng.

Tujuan kegiatan kunjungan ini adalah untuk mengetahui fasilitas perawatan dan
kegiatan perawatan kereta di Balai Yasa Surabaya Gubeng sebagai
benchmarking terhadap fasilitas perawatan dan proses perawatan kereta di Balai

Perawatan Perkeretaapian.
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3. Ruang Lingkup

Kegiatan kunjungan oleh tim Balai Perawatan Perkeretaapian ke Balai Yasa

Surabaya Gubeng di Surabaya.

4. Dasar

a. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor :

PM. 65 Tahun 2014 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Balai Perawatan Perkeretaapian;

b. Surat Tugas Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian Nomor : ST-BPWKA 192

Tahun 2025 tanggal 02 Desember 2025 perihal Kegiatan Kunjungan Dalam

Rangka Benchmarking Fasilitas dan Perawatan kereta di Balai Yasa Surabaya

Gubeng pada tanggal 03 s.d 05 November 2025 di Surabaya.

B. Kegiatan yang dilakukan

Pada hari Kamis 4 Desember 2025 dilaksanakan Kegiatan Kunjungan Dalam

Rangka Benchmarking Fasilitas dan Perawatan Kereta di Balai Yasa Surabaya

Gubeng yang dilakukan oleh Tim Balai Perawatan Perkeretaapian didampingi oleh

PT. Kereta Api Indonesia.

1. Tim Balai Perawatan Perkeretaapian
a.
b.

-~ o a o

Luhur
Anindita
llham
Ardhenta
Meita
Jati

2. Tim PT. Kereta Api Indonesia

a.
b.

C.

Adrian
Anas

Amalia
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C. Hasil yang dicapai

Hasil Kegiatan Kunjungan Dalam Rangka Benchmarking Fasilitas dan Perawatan

Kereta di Balai Yasa Surabaya Gubeng adalah sebagai berikut :

1. Balai Yasa Surabaya Gubeng merupakan bengkel milik PT. KAI untuk

perawatan besar maupun berat yang dimana memiliki tugas yang di bagi pada

beberapa los/tempat perawatan sebagai berikut:

a.

Perawatan badan Kereta yang memiliki tugas untuk merawat serta
memperbaiki badan kereta akibat karat maupun temperan.

Perawatan AC kereta yang memiliki tugas perawatan dan perbaikan AC
pada kereta.

Perawatan Bogie kereta yang dimana melakukan pembongkaran dan
pemasangan kembali guna perawatan serta perbaikan Bogie.

Perawatan Bearing roda kereta untuk melakukan pembongkaran dan
pemasangan kembali guna perawatan serta perbaikan bearing roda.
Perawatan Roda Kereta yang dimana memiliki tugas perawatan
seperangkat roda (roda dan As roda) serta pembubutan.

Perawatan Genset kereta yang memiliki tugas perawatan Genset
pembangkit kereta.

Produksi Logam yang memiliki tugas membuat sparepart yang sudah tidak

di produksi lagi dan keadaan mendesak.

Lokasi Balai Yasa Surabaya Gubeng berada tidak jauh dari pusat jaringan rel

Surabaya, sehingga memudahkan perpindahan Kereta menuju stasiun besar
terdekat.

2. Balai Yasa Surabaya Gubeng juga melakukan modifikasi kereta seperti kereta

pedagang dan kereta panoramic.

Terdapat 1 Lokomotif D untuk langsir dan 3 shunting lok langsir.

4. Balai Yasa Surabaya Gubeng memiliki 120 SDM untuk teknisi perawatan yang

dimana masih kurang dengan kebutuhan SDM untuk bagian teknis sehingga

masih melibatkan pihak ketiga yang sifatnya tidak berbahaya bagi pengguna

kereta (non safety) untuk perawatan.

5. Fasilitas Perawatan yang terdapat di Balai Yasa Surabaya Gubeng antara lain:
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Ruang perawatan bagian badan kereta
Ruang Pengecatan Komponen

Ruang perawatan AC

Ruang produksi logam

Ruang Perawatan Bogie dan Bearing

-~ ® o 0o T p

Ruang Perawatan seperangkat roda
Ruang perawatan pembangkit kereta

= «Q

Ruang test run mesin pembangkit

Roll Wagon
j. Overhead crane pada setiap bagian perawatan
k. Lifting jack

[. Mesin bubut roda

3

. Lokasi penyimpanan barang afkir dan B3

=

IPAL (Instalasi Pengolahan Air Limbah)
Kantin

Serta Area perkantoran Balai Yasa Surabaya Gubeng.

T 0o

D. Simpulan dan Saran

Simpulan :

a. Telah dilaksanakan Kegiatan Kunjungan Dalam Rangka Benchmarking
Fasilitas dan Perawatan Kereta di Balai Yasa Surabaya Gubeng di Surabaya.

b. Balai Yasa Surabaya Gubeng peran sangat penting dalam memastikan bahwa
setiap Kereta yang beroperasi berada dalam kondisi aman, layak, dan andal.
Proses pemeliharaan yang terstruktur, fasilitas yang memadai, serta koordinasi
yang baik antara teknisi dan staf operasional membuat Balai Yasa Surabaya

Gubeng menjadi salah satu elemen vital dalam pelayanan transportasi kereta

api.
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Saran ;

Tata Kelola SDM dan pengelompokan Bagian Perawalan Kereta wnluk
parawalan besar dapat diterapkan pada kegiatan perawalan kereta di Balai
Parawatan Parkerataapian,

Penambahan Faksiliizs parawatan sarana guna penunjang perawalan sarana
yang ada di Balai Perawatan Perkeretaapian, Sehingga dapat meningkatkan
kualitas perawatan sarana milk Balal Perawatan perkeretaspian.

Surakarta, Deasambar 2025

Nama Jabatan Tanda Tangan

Lohur Pombudi Kusuma Inspektur Serns Perkerclaapian
Jaii Ahli Pertama

7 Anindita Harsayamagrahs Penpawas Transpontasi
Murwasiio Perkerctaapisn
s
g 3
3 |Muhammad Mham Amamllsh | Awak Sarsna Perkerctaapian jﬁ
4 | Ardhenta Sigit Pambudi Teknisi Perkerctaapian |£_ __lli._.'-_?_’_'_‘!‘
% | Meita Safrinda Tias Ervinasari Teknisi Perkerciaapian 0&-
é |Adi Jati Walryo Operator Layanan Operusional A{m
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Page 6 of 6



C. LAMPIRAN LAPORAN KUNJUNGAN DALAM RANGKA BENCHMARKING
FASILITAS DAN PERAWATAN GERBONG DI BALAI YASA TEGAL



KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

w DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
\ BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN
JL. RAYA PURWODADI — SOLO KM 7 | TELP : (0292) 4290137 Email : baperka2014@gmail.com

DESA DEPOK KECAMATAN TOROH
GROBOGAN JAWA TENGAH 58171

LAPORAN
TENTANG
KEGIATAN KUNJUNGAN DALAM RANGKA BENCHMARKING FASILITAS DAN
PERAWATAN GERBONG DI BALAI YASA TEGAL

PADA TANGGAL 8 S.D 10 DESEMBER 2025
A. Pendahuluan
1. Umum

a) Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2007 tentang
Perkeretaapian;

b) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2009 tentang
Penyelenggaraan Perkeretaapian;

c) Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM. 65 Tahun
2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Perawatan Perkeretaapian;

d) Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor : PM 18 Tahun
2019 tentang Standar Tempat dan Peralatan Perawatan Sarana

Perkeretaapian.

2. Maksud dan Tujuan
Maksud pelaksanaan kegiatan adalah melaksanakan kunjungan dalan rangka
benchmarking perawatan gerbong di Balai Yasa Tegal.
Tujuan kegiatan kunjungan ini adalah untuk mengetahui fasilitas perawatan dan
kegiatan perawatan gerbong di Balai Yasa Tegal sebagai benchmarking
terhadap fasilitas perawatan dan proses perawatan gerbong di Balai Perawatan

Perkeretaapian

3. Ruang Lingkup Kegiatan
Kegiatan kunjungan oleh tim Balai Perawatan Perkeretaapian ke Balai Yasa Tegal

yang berlokasi di Tegal, Jawa Tengah.


mailto:baperka2014@gmail.com

4. Dasar Pelaksanaan Kegiatan

a. Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM. 4 Tahun
2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan;

b. Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM. 65 Tahun
2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Perawatan Perkeretaapian;

c. Surat Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian Nomor:
UM.207/6/6/BPWKA/2025 tanggal 28 November 2025 perihal Kunjungan
dalam rangka Benchmarking Fasilitas dan Perawatan Gerbong di Balai Yasa
Tegal,

d. Surat Perintah Tugas Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian Nomor :
ST-BPWKA 199 Tahun 2025 tanggal 3 Desember 2025 perihal Melaksanakan
Kegiatan Kunjungan dalam rangka Benchmarking Fasilitas dan Perawatan
Gerbong pada tanggal 8 s.d 10 Desember 2025 di Balai Yasa Tegal, Jawa
Tengah.

B. Pelaksanaan Kegiatan
Pada hari Kamis 9 Desember 2025 dilaksanakan Kegiatan Kegiatan Kunjungan
dalam rangka Benchmarking Fasilitas dan Perawatan Gerbong di Balai Yasa Tegal
yang dilakukan oleh Tim Balai Perawatan Perkeretaapian didampingi oleh Tim

Perawat Balai Yasa Tegal.

C. Hasil Yang Dicapai

Hasil kegiatan kunjungan dalam rangka Benchmarking Fasilitas dan Perawatan

Gerbong di Balai Yasa Surabaya Gubeng adalah sebagai berikut:

1. Balai Yasa Tegal merupakan salah satu Unit Pelaksana Teknis (UPT) di bawah
PT Kereta Api Indoensia (KAI) sebagai bengkel utama untuk sarana gerbong
di Pulau Jawa. Lokasi Balai Yasa Tegal berada di sebelah selatan dari Stasiun
Tegal yang memudahkan akses perpindahan sarana gerbong yang akan
dirawat dari jalur raya menuju ke Balai Yasa. Balai Yasa Tegal memiliki 37 jalur
perawatan sarana dengan 62 sub bagian atau loss kerja. Dengan jumlah
pegawai sekitar 200 orang, jenis sarana gerbong yang dirawat di Balai Yasa
Tegal yaitu Gerbong terbuka (GB), Gerbong Datar (GD), Gerbong Ketel (GK),

dan Gerbong Tertutup (GT), dengan total keseluruhan jumlah gerbong yang

Page 2 of 6



ada di pulau jawa sebanyak 1875 gerbong. Balai Yasa Tegal bertugas

melakukan perawatan sarana gerbong sebagai berikut:

a. Preventive maintenance (perawatan berkala)

a) Perawatan 24 Bulanan (P24);
b) Perawatan 48 Bulanan (P48);

. Corrective maintenance (perbaikan)
c. Restorasi dan modifikasi sarana gerbong

. Perawatan kereta

Perawatan kereta yang dimaksud adalah perawatan pada bagian
mekanikal kereta seperti bagian rangka bawah (bogie dan roda kereta),
sistem pengereman, alat perangkai, dan bodi kereta (eksterior dan
interioir). Kereta yang dirawat meliputi jenis kereta K1, kereta K3, dan
kereta pembangkit.

2. Penerapan sistem SMKS3 atau sistem manajemen keselamatan dan kesehatan
kerja di Balai Yasa Tegal, sudah bersertifikat SMK3 tahun 2020 dan 2023, serta
telah bersertifikat ISO 9001:2015 dan ISO 14001:2015. Sudah sangat teruiji

bahkan mendapatkan penghargaan dari pemerintah daerah. Berikut adalah

sistem. Hal-hal yang mendukung SMK3 di Balai Yasa Tegal :

a.

C.
d.

e.

Dokumen Sistem & Prosedur Kerja

Terdapat instruksi kerja sampai dengan SOP di setiap bagian-bagian
perawatan.

Pengendalian Fisik di Area Kerja

Mulai dari safety induction diberikan kepada setiap pengunjung yang
berkunjung ke Balai Yasa Tegal, safety breafing setiap sebelum memulai
perawatan, rambu-rambu keselamatan dan jalur evakuasi, APAR, hydrant,
kotak P3K, guarding mesin, ventilasi, penerangan cukup, serta zona aman
forklift dan alat berat.

Pengelolaan limbah dan sampah yang sesuai

Pelatihan & Kompetensi K3

Komitmen Manajemen dan Kebijakan K3

Penerapan sistem kerja di Balai Yasa Tegal dalam memulai melakukan

perawatan p24 dan p48 dilakukan investigasi permasalahan sampai dengan

dibagi menjadi beberapa tim untuk mempermudah melakukan perawatan, tim

tersebut yaitu:
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. Tim pengereman

. Tim bogie, as, dan keping roda

a
b
c. Tim bodi gerbong
d. Tim buffer

e. Tim pembubutan

Dalam pengerjaannya untuk satu sarana gerbong bisa memakan waktu 15 hari,
untuk memaksimalkan perawatan sampai ke detai terkecil dan setiap bulannya

Balai Yasa Tegal melakukan perawatan untuk kurang lebih 100 gerbong.

D. Simpulan Dan Saran

Simpulan

1. Telah dilaksanakan Kegiatan Kunjungan dalam rangka Benchmarking Fasilitas
dan Perawatan Gerbong di Balai Yasa Tegal, Jawa Tengah.

2. Balai Yasa Tegal memiliki peran sangat penting dalam memastikan bahwa
setiap sarana gerbong yang beroperasi berada dalam kondisi aman, layak dan
andal. Proses perawatan yang terstruktur, fasilitas yang memadai, serta
kooridnasi yang baik antara teknisi dan staff operasional membuat Balai Yasa
Tegal menjadi salah satu elemen vital dalam pelayanan transportasi kereta api.

3. Dalam kegiatan perawatan, Balai Yasa Tegal terdapat buku riwayat sarana
dimana setiap dilakukan perawatan, hasil dari perawatan tersebut di buat
tertulis dan menjadi cacatan untuk investigasi dan perawatan selanjutnya agar
memaksimalkan performa dan kualitas sarana yang dirawat serta tidak ada hal
yang terlewatkan dalam perawatannya. Buku riwayat sarana ini dibuat sesuai
dengan part-part sarana mulai dari body, frame, bogie, peralatan pengereman,

peralatan perangkai, dan yang lainnya.
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Saran

1. Tata kelola SDM Pelaksana Perawatan Kereta dengan pengelompokan sesuai
dengan jenis pekerjaan dapat diterapkan pada kegiatan sarana gerbong di
Balai Perawatan Perkeretaapian.

2. Buku riwayat sarana dapat diterspkan di Balai Perawatan Perkeretaapian
sehingga riwayat perawatan, penggantian suku cadang, dan perbaikan setiap
sarana tercatat dengan baik sehingga kondisi dan kehandalan sarana dapat
terjamin.

Surakarta, 11 Desember 2025

Pranata Ahli Komputer
, Deri Dwi Cahya -
Pertama
Pengawas Transportasi
» | Evan Satya Septa Viandi o
Perkerataapian

Muhammad llham :
Awak Sarana Perkeretaapian

Amanullah
4 |Muhammad Sahri Laksono|  Teknisi Perkeretaapian
5 | Wakhid Agung Guna Ady | Penata Layanan Operasional
Pengelola Layanan
f Bima Adityo = ;

Operasional
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D. LAMPIRAN LAPORAN SOSIALISASI PEMANFAATAN ASET DAN PENJAJAKAN
KERJA SAMA DI POLITEKNIK NEGERI MADIUN



KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
BALA|I PERAWATAN PERKERETAAPIAN

Jl Raya Purweodadi— Solo Km.7 Telp. ((202) 4230137 Email : balaipwhai@gmail.com
Desa Depok Kecamatan Toroh

Grobogan, Jawa Tengah S8 | ,

LAPORAN TENTANG
KEGIATAN SOSIALISASI PEMANFAATAN ASET DAN
PENJAJAKAN KERJA SAMA PADA TANGGAL 11 s.d. 13
DESEMBER 2025 DI POLITEKNIK NEGERI MADIUN

A. PENDAHULUAN

1. Dasar

a Peraturan Mented Perhubungan Nomor: PM. 4 Tahun 2025 tlentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan;

b, Paraturan Menteri Perhubungan Nomor @ PM. B§5 Tahun 2014 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Balai Perawatan Perkeretaapian;

c. Surat Kapala Balai Parawalan Perkeretaapian Momar:
UM 207/6/15/BPWKAZ2025 tanggal 10 Desember 2025 perihal Sosialisasi
Pamanfaatan Asel dan Penjajakan Kerjasama.

d. Surat Tugas Kepala Balai Perawatan Perkeretzapian Momor : ST-BPWHA
240 Tahun 2025 tanggal 10 Desember 2025 perihal Kegiatan Sosialisasi
Pemanfaatan Aset dan Penjajakan Kerasama pada tanggal 11 sd. 13
Desarnbear 2025 di Politeknik Negeri Madiun,

2. Maksud dan Tujuan

Maksud kegiatan adalah melaksanakan kunjungan dalam rangka sosialisas!
pemanfaatan asat dan penjajakan kera sama di Politeknik Neger Madiun.
Tujuan kegiatan kunjungan ini adalah untuk mengsnalkan asst Balai
Perawatan Perkerstaapian dan penjajakan kerja sama.
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3. Ruang Lingkup Kegiatan

Kegiatan kunjungan oleh Tim Balal Perawatan Perkeretaapian ke Politeknik
Negen Madiun,

B. PELAKSANAAN KEGIATAN

1 Pada hari Jumat 12 Desember 2025 dilaksanakan Kegiatan kunjungan dalam
rangka sosialisasi pemanfaatan aset dan penjajakan kerja sama di Politsknik
Negeri Madiun yang dilakulkan oleh Tim Balai Perawatan Perkerstaapian
dihadiri oleh Tim Politeknik Negeri Madiun.

2 Pada hari Sabtu 13 Desember 2025 dilaksanakan Keglatan penulupan
kunjungan dalam rangka sosialisasi pemanfaatan aset dan penjajakan kerja
sama di Politeknik Negeri Madiun yang diwaklli oleh Kepala Seksi Perawatan
Berat, Bapak Artha Eka \Wijaya.

€. HASIL KEGIATAN

Hasil Kegiatan kunjungsn dalam rangka sosiaksasi pemanfaatan aset dan
penjajakan kerja sama di Politeknik Negen Madiun adalah sebagai berikut ©

1. Paparan terkait pengenalan aset yang berpotensi biga dimanfaatkan untuk
kerja sama dengan Politeknik Negeri Madiun oleh Bapak Kepala Balai
Perawatan Perkerataapian.

2 Tinjauan lapangan sarana prasarana perkeretaapian yang dimiiki oleh
Politeknik Megen Madiun.

3. Politeknik Negeri Madiun berminat untuk menjalin kerja sama dengan Balai
Perawatan Perkerstaapian terkait dengan peningkatan kompelensi SDM
tenaga pengalar serta mahasiswa dan perawatan Sarana prasarana
perkerataapian yang dimiliki aleh Politeknik Neger Madiun.

4. Pembshasan terkait kerja sama akan dibahas lebih lanjut dikemudian hari.
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D. SIMPULAN dan SARAN
Simpulan :

a. Kegiatan kunjungan dalam rangka sosialisasi pemanfaaian aset dan
panjajakan kerja sama di Paliteknik Nager Madiun.

b. Politaknik Negen Madiun berminat bekerja sama dengan Balai Perawatan
perkeretaapian terkait peningkatan kompetensi SOM lenaga pengsjar
maupun mahasiswa dan perawatan sarana prasarana perkeretaapian
milik Paliteknik Negeri Madiun,

Saran :

o Balal Perawatan Perkeretaapian untuk mempersiapkan hal-hal diperlukan
guna kerja sama dengan Politeknik Megeri Madiun.

b, Untuk Segera mslakukan pembahasan lebih lanjut terkait kerja sama
antara Balal Perawatan Perkeretaapan dan Politeknik Megerl Madiun

Mgrombo, Desember 2025

Mama Jabatan Tanda Tangan |

Kepala Balai 1
1 | Prayudi Perawatan
I Perkeretaapian

: Kepala Subbagian
2 | Herly Novriadi Tata Usaha | /f:f

i_ | e = — e

3 | Artha Eka Wiaya F:Hapwﬂfuﬁﬁ;::at

= ot — E— =
; Penelaah Teknis
Akbar Zulkarnain Kebijakan
Pengawas
5 | Joko Wahyu S Transportasi
Perkeretaapian |
| Inspektur Sarana
6 | Andhika Setiawan Perkeretaapian
| | Ahli Muda




Inspektur Sarana |

7 | Lubur Pambudi I J. Perkeretaapian QT,!%,
Ahll Pertama
Penelaah Teknis
8 | Rizky CaturPutra oty @ﬂ
Penelaah Teknis
8 | Pandu Bagus Andika Kebiakan @'
: 1
Pranata Komputer . |
10 | Fadly Yoga P Rt B
Teknisi
11 | Ardhenta Sigit P i @b"
Petugas )
12 | Muchamat Ardistya R Transportasi
Perkerataapian
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E. LAMPIRAN LAPORAN PERAWATAN 12 BULANAN GENSET DAN KOMPRESOR DI
DEPO KRL SOLO JEBRES



KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAFIAN
BALA| PERAWATAN PERKERETAAPIAN

JI Raya Purwodadi — Solo Km 7 ITELP © (0282) 4200137 Email - baperka?014@gmail com
Desa Depok Kecamatan Tarsh |
Grobogan, Jawa Tengah 58171

i
N\ 4

LAPORAN KEGIATAN
MELAKSANAKAN PERAWATAN DUA BELAS BULANAN (P12)

GENERATOR SET DI DEPO KRL SOLO JEBRES
PADA TANGGAL 1 DESEMBER 2025

A. PENDAHULUAN

1. Umum
a) Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2007 tentang
Perkeretaapian,

b} Peraturan Pemerintah Republk Indonesia Nomor 6 Tahun 2077 tentang
Perubahan Alas Peraturan Pemerintah MNomor 56 Tahun 2009 tentang
Penyelengoaraan Paerkeretaapian,

c) Peraturan Manteri Perhubungan Republik Indonasia Nomar : PM 65 Tahun 2014
tentang Organsasi dan Tata Kerja Balal Perawatan Perkeretaapian,

d) Peraturan Menteri Pernubungan Republik Indonasia Momor : PM 18 Tahun 2018

tantang Standar Tempat dan Peralatan Parawatan Sarana Perkaeretaapian

2. Maksud dan Tujuan
& Maksud pelaksanaan kegiatan adalah untuk melaksanakan kegistan
perawatan dua belas bulanan (F12) terhadap generator set di Depo KRL Solo
Jebras barupa perawatan dan pemeriksaan
% Tujuan pelaksanaan kegiatan adaiah memastkan kondisi generator set dalam
konadisi Siap QOperasi (S0O)

3. Ruang Lingkup
Kegiatan perawatan dua belas bulanan (P12) generator set di Depo KRL Solo
Jebres.



B. PELAKSANAAN KEGIATAN
Fada hari Sern tangoal 1 Desember 2025 dilaksanakan kegiatan perawatan dua
belas bulanar (P12} generater s&l d Depe KAL Solc Jakres. Kegatan tersebut
dilaksanakan sasua dengan chocksest porawatan dua belas bulanen (P12)

generator sel.

C. HASIL KEGIATAN
Hasil kegiatar perawatan dua belas bulanan (P12) terthadap gensrator $2t sehagai
berkut:
8. Checksest kegiatan parawatan dua belas bulanan (P12} (Terlampir};

No | Alal yang digunakan
1 Kunci Filter —
"2 Avomster
3 Comng
4 Obeng plus dan min
& Kunci Pas
: 6 Selang B |
No  Consumable Part dan Spare Part Keterangan
[ 1 Gl Mesin Diesel SAE 15W-40 " - Terpakai
’ Pn mary Fugl Filter {Water Separator] Terpésang
Gensat CH10930
(3 Secondary Fuel Filler Genset CH10931 | Terpasang |
Filer Udara Genset PERKINS Terpasany |
: ‘ SEVSS1F/4
"5 Filter Oli Genset CH10929 “Terpasang
i 5 Majun ) ' Terpaka




4. Kesiimpulan
Talah dilakzanakan keaiatan perawatan dua telas bulanan (P12 gensrator sl d

Wirkshep Balai Perawalan dengan kondisi Sizp Operas (30).

Grohogan,  Desembar 20220
: . Inspshtur Earana
1. Iﬁﬂgﬁﬁi:ﬁ;ﬂ'ﬁum i Ferkeretaapian Anli Q‘k}/
, Fertama B
Pengawas .
|
2, E:L?JHD?AWA BEPTA Transportasi %
N | Perkerataapian _ _
ARDHENTA SIGIT ‘
2. ! P AMELIDI Teknisi Perkeretaapian Qﬁ,
g | MUHAMMAD ILHAM powek Sarans %
' | - AMAMLILLAH Perk.areiaapuan ]
5 | BIMA ADHTYC Pengelola Layanan
' Crperasional
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Pemasangan Primary Fuel Filler Gensat C';!EHEG
|

_"Fff‘[ g |
Yo

Pemasangan Filter Udara Genset PERKINS SEV551F/4




Pemasangan Filter Oli Genset CH10928

Pengisian Oli Mesin Diesal SAE 15W-40



KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN
Ji Raya Purwodad| = 5ok Km 7 TELP - (0292) 4280137 Emall . baperkad 0 4iarmgll com

Desa Dapok Kecamatan Toroh
Grobogan, Jewa Tengah S8171
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LAPORAN KEGIATAN
MELAKSANAKAN PERAWATAN DUA BELAS BULANAN (P12)
2 (DUA) UNIT KOMPRESSOR UDARA DI DEPO KRL SOLO JEBRES
PADA TANGGAL 2 DESEMBER 2025

A. PENDAHULUAN

1. Umum

a) Undang - Undang Republik Indonesia Momor 23 Tahun 2007 lentang
Perkerataapian,

b) Peraturan Pemerintah Republk Indonesia Momor 6§ Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah MNomor 58 Tahun 2009 tentang
Penyelanggaraan Perkerataapian,

g} Peraturan Menten Perhubungan Republik Indonesia Nomor : PM 65 Tahun 2014
tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Perawatan Parkeretaapian;

d) Peraturan Mentari Parhubungan Republik Indonesia Nomor - PM 18 Tahun 2015
tentang Standar Tempat dan Peralatan Perawatan Sarana Perkerstazpian

2. Maksud dan Tujuan
% Maksud pelaksanaan kegiatan adalah uniuk melaksanakan kegiatan
perawatan dua belas bulanan (P12) terhadap 2 (dua) unit Kompressor Udara
di Depn KRL Solo Jehras barupa perawatan dan pamariksazn
# Tujuan pelaksanaan kegiatan adalah memastikan kondisi 2 (dua) umit
Kompressor Udara dalam kondisi Siap Operasi (80)

3. Ruang Lingkup
Kegiatan perawatan dua belas bulanan (P12} 2 (dua) unit Kompressor Udara di
Depo KRL Soko Jebres,



B. PELAKSANAAN KEGIATAN
Paca hari 3&8la3sa tanggal 2 Desember 2025 dilgksanakan keqatan perawatan dua
berlas bulanan (F12) 2 (dua) unil Kompresser Udara o Depo KRL Sola Jebres.
Keqgiatan tersebut dilaksanakan sesual dengan checkseet perawalan dua Delas
Bulanan {F12) 2 (dua] unit Kpmpressor Udara.

G. HASIL KEGIATAN
Hasil kepiatan perawatan dua belas bulanan (P12} terhadap 2 (dua) wnit
Kempressor Udara sebagai benkut:
a Ehacksaat F.Elglatan perawatan dua belas bulanan (F12) [T&rlamplr:n

"No Alat yarg dugunakart

Kunci Fitter
‘ Avameler

l!'.':-:urljng

r—_—

1
2
3
4 Dbang plus dan min
5
&

| Kunci Pas
Sealang
No Cansumekle Pert den Spare Part F{ntér_sirman—:
1 |Air Bil Sparator Element Primary Terpasang !
1 z I Air Ol Sparator Element Qil EEchdaw Terpasang :
K "Oil Sullube 2G Terpakai !
4 [ Fiter Oli o  Terpasang .
5 - Filter Udara Interna: dan External Terpasang B
|T|rn.l1—ajlfri" ' ) _ Terpakai |




4. Kesimpulan
Talah dilakserakan kegatan perawatan dos balas bulanan (P12} 2 {dua) unil

Kompressor Udara di Workshop Belai Perawatan dengan kondisi Siap Operasi
(SO,

Grobogan,  Desember 2025

T T inspaktor Serana |
1. Eﬂgﬁm;?’:ﬁum - Perkerataapian Ahli
Fertama L
Fengawas
o EVAN SATYA SEFTA Transpartasi
VIAMNDH )
_ ) ~ Perkeretaapian L
ARDHENTA SIGIT . . -
3. | PAMBUD! Teknisi Perkeralaapian - éq@
. - . 1 .|
! )
4 MUHAMMAD ILHAM Awak Sarana ' }
" | AMANULLAH Patkarataaman A |
5 | BIMA ADITYG Pengeloia Layanan /I-
Cperasional | ok
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Pem a_sangan' Air Oil Sparator Element Oil Primary dan Secondary







F. LAMPIRAN BERITA ACARA PEMERIKSAAN BERSAMA PEKERJAAN
PEMASANGAN LAMPU PENERANGAN PERAWATAN JALUR 6 DEPO SOLO
JEBRES



T

BERITA ACARA PEMERIKSAAN BERSAMA
PEKERJAAN PEMELIHARAAN GEDUNG DAN FASILITAS PENUNJANG
DEPD SOLO JEBRES BERUPA PEKERJAAN PEMASANGAN LAMPU
PENERANGAN PERAWATAN JALUR 6 DEPO SOLO JEBRES

Dasar Pelaksanaan
Surat Perintah Kerja Nomeor 61/SPK-PLPPJBPWKAIXIN2025 tanggal 10 Desember
2025 tentang Pekerjaan Pemeliharaan Gedung dan Fasilitas Penunjang Depo Solo

Jebres berupa Pekerjaan Pemasangan Lampu Penerangan Perawatan Jalur 6 Depo
Solo Jebres.

Berdasarkan hal — hal tersebut di atas -

Pada han Selasa tanggal Enam Belas bulan Desember tahun Dua Ribu Dua
Puluh Lima telah dilaksanakan pemeriksaan hasil Pekerjaan Pemeliharaan Gedung
dan Fasilitas Penunjang Depo Solo Jebres berupa Pekerjaan Pemasangan Lampu
Penerangan Perawsatan Jalur 8 Depo Solo Jebres yang dilakukan oleh perwakilan dan
Satuan Kerja Balai Perawatan Perkeretaapian, Satuan Pelaksana Depo Solo Jebres,
dan Kontraktor Pelsksana PT Indra Dipta Konstruksi dengan rincian pekerjaan
sebagail berilwt :

No A Volume | Satuan | Keteranga

A. Pekerjaan Persiapan

1 | Administrasi dan Dekumentasi 1.00 Ls | Sesuai

B. Pokerjaan Elektrikal

1 Femasangan Lampu TL-1E Watt Watarproof 74,00 bh Sesuai |

Instalasi Kabel NYY 2 x 2,6 mm? Dalam

2 74 00 i
Conduit High Impact ' bh | Sesuai

3 | Pemasangan Saklar Ganda 8.00 Sesual

Z8



Demikian Berita Acara Pemeriksaan Bersama ini dibuat dalam 2 (dua) rangkap agar
dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Surakarta, 18 Desember 2025

N Nama ' " Instarsi Tanda Tangan
g Luhur Pambudi Kusuma Balai Perawatan
Jati Perkeretaapian C)P?/

Balai Perawatan '
2 Evan Satya S. V. %‘/
| Parkerataapian .

Balai Perawatan

3 Ardhenta Sigit Pambudi - il 7
Perkeretaapian

4 Eka Nur Ikbal FT. Indra Dipta Kontruksi
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Lampu sisi Selatan

Pemeriksaa Lam pu éiéi'_éifé:éﬁ' _

- SRE L

Pemeriksaan Lampu Barat Lampu sisi Barat




Lamr;_:u I'u"!‘_an;@_l_s_l . Saklar Lampu

Lampu Terpasang Lampu Terpasang

Lampu TL Waterproof — Lampu TL Waterproof




G. LAMPIRAN BERITA ACARA PEMERIKSAAN BERSAMA PEKERJAAN PEKERJAAN
PINTU LIPAT DAN DINDING RAMP BESI SISI BARAT DEPO SOLO JEBRES



BERITA ACARA PEMERIKSAAN BERSAMA
PEKERJAAN PEMELIHARAAN GEDUNG DAN FASILITAS PENUNJANG
DEPO SOLO JEBRES BERUPA PEKERJAAN PINTU LIPAT DAN DINDING RAMP

BESI SIS| BARAT DEPO SOLO JEBRES

1. Dasar Pelaksanaan .
Surat Perintah Kerja Nomor 64/SPK-PINTULIFAT/BPWKAXINZ0ZS tanggal 11
Desember 2025 tantang Pekerjaan Pemeliharaan Gadung dan Fasilitas Penunjang
Depo Sclo Jebres berupa Pekerjaan Pintu Lipat dan Dinding Ramp Besi Sisi Barat
Depo Solo Jebras,

. Berdasarkan hal - hal tersebut di atas

Pada hari Rabu tanggal Tujuh Belas bulan Desember tahun Dua Ribu Dua
Puluh Lima telah dilaksanakan pemeriksaan hasil Pekerjaan Pemelinaraan Gedung

dan Fasilitas Penunjang Depo Solo Jebres berupa Pekerjaan Pintu Lipat dan Dinding
Ramp Besi Sisi Barat Depo Solo Jebres yang dilakukan oleh perwakilan dari Satuan

Kerja Bala: Perawatan Perkeretaapian. Satuan Pelaksana Depo Solo Jebres, dan
Kontraktor Pelaksana PT. Andi Karya dengan rincian pekerjaan sebagai berikut :

A. Pekerjaan Persiapan

1 | Administrasi dan Dokumentasi 1,00 Is Sesuai

2 | Mabilisasi Material 1.0 s Sesuai
B. Pekerjaan Pintu Besi Panel dan Ram (Pintu Lipat)

1 | Pintu Lipat Garasi/Dapo 18,00 bh Sesuai
3 Pasang Engsal I{upu-kupu {Biasa) 58,00 bh Sasuai

3 | Pasang Engsel Roles Roda Atas 8,00 bh ‘Sesuai

4 | Pasang Engsel Roles Roda Bawah 8,00 bh Sesuai |
. Pasang Grendel Slot Pintu Lipat (Atas dan i bh i

Bawah) )
€ | Pasang Kunci Tanam 2.00 bk Sesuai
7 | Pasang Gagang Piniu B 400 bh

Eaa}n,?u




Pemasangan Rangka Tiang Hollow 50x50
g _ .nga g " 16,00 m? Sesuai
(Pengisi Tiang H beam)

P | INP 150
5 emasangan Gelagar (Gantungan 17734 K —
Pintu Lipat)

Pemasangan Fintu Lipat dan Gelagar (18
T e : o 181402 | Kg Sesusi
Unit, Per Unit 90,825 Kg)

C. Pekerjaan Pengecatan

1 | Rangka dinding darl Hollow 40.80.3 mm | 3210 m: | Sesua
2 | Pemasangan Besi Ram Expanda | 2875 m: | Sesual

Pengecatan Dinding Atas Rangka Hollow dan Sesuai
3 64,19 m?

Ram Expanda |

Pemasangan Dinding Rangka Hollow dan Sesual
4 372,90 Kg

Fam Expanda

! |

Demikian Berita Acara Pemeriksaan Bersama ini dibuat dalam 2 (dua) rangkap agar
dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Surakarts, 17 Dasember 2025

‘No. Mama Instansi Tanda Tangan

Luhur Pambudi Kusuma Balai Perawatan

1
Jati Perkeretaapian C:\w!(
i Balai Per
2 Evan Satya 5. V. iy
Perkerelaapian

Balal Perawatan

Perkeretaapian [—fﬂ

4 Suwarto PT. Andi Karya 7%@
5 Ali Rosidi PT. Andi Karys = )H;Q“J
T {

3 Ardhenta Sigil Pambudi
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Pemeriksaan Ketinggian Femeriksaan Engsel

Pemeriksaan 'Iuﬁs ual Dan Luar ' Pintu Lipat Tertutup




Pengunci Grendel Siot Pintu

Rangka Tiang Hollow , Engsel Kupu Kupu




H. LAMPIRAN BERITA ACARA PEMERIKSAAN BERSAMA PEKERJAAN
PENGECATAN PIPA DAN PEMASANGAN ROLLING DOOR DEPO SOLO JEBRES



1.

BERITA ACARA PEMERIKSAAN BERSAMA
PEKERJAAN PEMELIHARAAN GEDUNG DAN FASILITAS PENUNJANG
DEPO SOLO JEBRES BERUPA PEKERJAAN PENGECATAN PIPA DAN
PEMASANGAN ROLLING DOOR DEPO SOLO JEBRES

Dasar Pelaksanaan
Surat Perintah Kerja Nomor §7/SPK-PPPRD/EPWKA/XII2025 tanggal 15 Desember

2025 tentang Pekerjaan Pemeliharaan Gedung dan Fasilitas Penunjang Depo Solo
Jebres berupa Pekerjaan Pengecatan Pipa dan Pemasangan Ralling Door Depo Solo
Jebres

Berdasarkan hal - hal tersebut di atas -

Pada hari Jumat tanggal Sembilan Belas bulan Desember tahun Dua Ribu
Dua Fuluh Lima telah dilaksanakan pemerikeaan hasil Pekerjaan Pemeliharaan
Gedung dan Fasilitas Pernunjang Depo Sclo Jebres berupa Pekerjaan Pengecatan
Pipa dan Pemasangan Rolling Door Depo Solo Jebres yang dilakukan oleh parwakilan
dari Satuan Kerja Balai Perawatan Perkeretaapian, Satuan Pelsksana Depo Solo
Jebres, dan Kontraktor Pelaksana PT Andi Karya dengan rincian pekerjaan sebagai
berikut :

A, Pekerjaan Persiapan
1 | Administrasi dan Dokumentas| 1,00 Ls | Sesuai
| B. Pekerjaan Pintu Rolling Door
1 | Pemasangan Rolling Door Aluminium 2000 | m? | Sesuai
) C. Pekerjaan Pengecatan =1
1 F':éngacatan Pipa Hydrant a74 50 m? Sesusi
2 | Pengecatan Tangga Masjid 42 58 m? Sesua
_E__F‘;n_a;:;d'l_gan Gate valve 1.5 Inch 2,00 Ell-1 Sesuai
4 Pamaaargéﬁ Pipa Galvanis 1.5 Inch 1,00 m? Sesuai
5 | Pengelasan Pipa Galvanis 0,60 mE Sesuai




6 | Pengecatan FPipa Galvanis 1.5 Inch | D15 m? Sesuai
7 | Perbaikan Pompa Celup 100 | Ls Sesuai

Demikian Berita Acara Pemeriksaan Bersama ini dibuat dalam 2 {dua) rangkap agar

dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Surakarta, 19 Desember 2025

| No. | Nama Instansi Tanda Tangan
; Luhwr Pambudi Kusuma Balai Perawatan
Jati Perkeretaapian Op)r
Balai Perawatan
2 Evan Satya 5 V ,
Perkeretaapian
Balai Perawatan '
3 | Ardhenta Sigit Pambudi S [
arkeretaapian fﬁ’i"
P |
4 Suwarto PT. Andi Karya
2 Al Rosidi FT. Andi Karya
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Pemeriksaan Cat Box Hidrant
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r
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Pemeriksaan Cat Utara Pempa ' Pemeriksaan Cat sisi Utara




Pipa Hidrant Utara Pompa

Box Hidrant Baral

\ :I_F.Ja' ﬂ | ."‘
W ¥
\1 J']ﬂ'rk

Pengecatan Box Hidrant Barat

'Pipa Hidrant Barat




I. LAMPIRAN CHECKSHEET PEMERIKSAAN PANEL DAN PEMERIKSAAN
PERALATAN DEPO KRL SOLO JEBRES BULAN DESEMBER 2025



la- 1N -~ Tt

MENTERIAN FERHUBUNGAN DIREKTORAT JENOERAL PERCEREAKPIAN e L i e e
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J. LAMPIRAN CHECKSHEET PERAWATAN LORI INSPEKSI BULAN DESEMBER
2025
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K. LAMPIRAN ABSENSI PEGAWAI SATUAN PELAKSANA DEPO KRL SOLO JEBRES
BULAN DESEMBER 2025



PRESENSI HARIAN
SATUAN PELAKSANA DEPO SOLO JEBRES

Hari | Tanggal : Sewwt . | Desemfer 2ot
2 BRI el i PN
; h:'ll*w: szgsﬂd;ﬂ’;u:;;:n?: %3 ‘4s E:} Ve 52 3> Wa
. ET:H 153;:?0:;?;;‘;2::3“?;1:? 0t30 f!’ 14 <] E”/ Wio
3 | e Toen to 1 e 035 = WSl | S ~Fo
¢ | Nip 20000107 202132 L dat Fgo | - | Boo | b | weo
Al - 07 - 20 4 \6. 5O » Wfs
. E:-:.?:ﬂfﬂggglzgmm 2 004 it A 6. 1! - i
Mengetahui, Mengetahui, Mengetahui,

Kepala Subbagian Tata Usaha

Herly Novnadi, 5. H, M.H
MIP. 19841127 200812 1 004

Kaepaiz Seks| Perawatan Berkala

Dedi Humaidi, 5.50.T.

MIP. 18860318 200912 1 002

Kepala Saksi Perawatzn Bergt

Artha Eka Wijaya, 5.7, M.M.Tr.
NIP. 19860308 200812 1 003




PRESENSI HARIAN
SATUAN PELAKSANA DEPD S0LO JEBRES

Hari / Tanggal : S®asa , 2 Desem@er 2028

Datan
No Nama g Pulang
. Jam Paraf Jam Paraf sgios
Lubhur Pambudi Kusuma Jati
' | NP, 19950812 202012 1 003 0y -3¢ % \6. 52 5" W o
Evan Satya Septa \iandi . . I
2 | NiP. 19940020 202203 1 007 07:30 z 1§: &/ & Wio
Ardhenta Sigit Pambudi
* | NiP. 19900908 202210 1 002 0% 30 & 19 ST - Py
4 Muhammad llham Amanullah
NIP. 20000107 202112 1 001 69 2a i [ & ,/i-'- L ey
Bima Adityo
5 | NiPPPK. 19870504 202521 1 031 07 to P |§. 00 # ofo
Indzarotul Aliyah
5 | mip 1810507 201212 2 004 07 . % = \7,00 o o
Mengetahui, Mangeatahui, Mengetahui,
Kepala Subbagian Tata Usaha Kepals Seksi Perawalan Berkala Kepala Seksi Perawalan Berat
Herly Novriadi, 5 H, M.H Dedi Humaidi, 5.5i.T. Artha Fka Wijaya, S T, M.M.Tr,

NIP. 19841127 200912 1 004 NIP. 198602318 200912 1 002 NIP. 19660305 200812 1 D03



PRESENSI HARIAN
SATUAN PELAKSANA DEPO SOLO JEBRES

Hari / Tanggal : RaBuv , 3 DetemBer Zo2C

Datang Pulang
i i Jam Paraf Jam Paraf S
q | Luhur Pambudi Kusuma Jati B ¥ = =
NIP. 19850812 202012 1 003 Dl
Evan Satya Septa Viandi :
2 | NP 19940820 202203 1 007 p7: 30 c 16. 14 z Wo
: Ardhenta Sigit Pambudi B o ¥ - e
NIP. 19920508 202210 1 002
4 Muhammad llham Amanulltah N _ a -
NP, 20000107 2062112 1 001 DL
Bima Adityo
z MNIPFPPE, 19870504 202521 1 031 D?' o 4} l_':: ac j b
Indzarotul Aliyah 2
® | nip. 19810507 201212 2 004 B i 5. 12 W
Miarigeta b, Mengetahui, Mengetahui
Kepala Subbagian Tata Usaha Kepala Seksi Perawatan Berkala Kepala Seksi Perawaian Beral
riadi, S.H, M.H Dedi Humaidi, S.51.T. Artha Eka Wijaya, 5.T, M.M.Tr.

MNIP. 19841127 200912 1 004 MIF, 19860318 200812 1 002 NIF. 19860309 2004812 1003



Hari / Tanggal . Famis F; 4 Desemfer 2026

PRESENSI HARIAN
SATUAN PELAKSANA DEPO SOLO JEBRES

Mama

Datang

Pulang _

Jam

Paraf

Jam

Keterangan

Luhur Pambudi Kusuma Jati
NIP. 19950812 202012 1 003

-

Evan Satya Septa Viandi
NIP. 19940920 202203 1 007

o }: 30

14 )¢ £,

WD

Ardhenta Sigit Pambudi
NIP. 18950908 202210 1 002

-

PL

Muhammad llham Amanullah
MIP, 20000107 202112 1 0O

Bima Adityo
NIPPPK. 19870504 202521 1 031

07. g

\b. 25

o

Wfe

Indzarotul Aliyah
MIP. 19810507 201212 2 004

67 49

o

Yo

Mengetahui,
Kepala Subbagian Tala Usaha

Mengstahui,
Kepala Seksi Perawatan Berkala

Mengetahui,
Kapala Seksl Parawatan Berat

Cedi Humaidi, 5.8i.T.

Hery Novriadj, 5.H, M.H Artha Eka Wijaya, S. T, M.M.Tr.

NIP. 19841127 200912 1 004 MIP. 18860318 200912 1 D02 NIP. 19860309 200812 1 003



PRESENS| HARIAN
SATUAN PELAKSANA DEPO SOLOD JEBRES

Hari/ Tanggal : M"at, S Desemger 2o2¢

Datang Pulang
= 3oy Jam Parasf | Jam aref s
1 Luhur Pambudi Kusuma Jati _
NIP. 19950812 202012 1 003 - = - e
Evan Satya Septa Viandi ; ;
2 | iIP. 19940920 202203 1 007 0t 2 & l6: 59 2 Wio
3 Ardhenta Sigit Pambudi ~ B I _
NIP. 19990908 202210 1 002 P
4 | Muhammad llham Amanullah = - = = bL
NIP. 20000107 202112 1 001
Bima Adityo
3 NIPPPK. 19870504 202527 1 03 IDT' i } 16. ‘FE ‘j.- whe
Indzarotul Aliyah =
5 | NP 19810507 201212 2 004 07. 18 . b -
Mengetahui, Mengetahiil, Mengetahui
Fepala Subbagian Tata Usaha Fepala Seksi Perawalan Berkala Kepala Seksi Perawatan Beral
Herly Novriadi, S.H, M.H Dedi Humaidi, 8.5i.T. Artha Eka Wijaya, 5.7, M.M.Tr.

NIP. 19841127 200912 1 004 NIP. 19860318 200912 1 Q02 NIP. 19860309 200812 1 003



Hari | Tanggal : SEWiN B DESEMRER 203%

FRESENS| HARIAN
SATUAN PELAKSANA DEPO SOLO JEBRES

Pulang
Nama Datang
Jam Paraf Jam Paraf i
Luhur Pambud] Kusuma Jati
NIP. 19950812 202012 1 003 e 4‘ i | -%- .
Evan Satya Septa Viandi ’ = '
NIP. 19340820 202203 1 007 - 3 i
Ardhenta Sigit Pambudi
NIP. 18890808 202210 1 002 O Le & 6. &0 = o
Muhammad llham Amanullah - -
NIP_ 20000107 202112 1 001 - - PL
Bima Adityo - = = =
NIPPPK. 19870504 202521 1 031 b
Indzarotul Aliyah
NIP. 12810507 201212 2 004 &7. o > e . 10 > wFe
Mengetahu|, Mangetalul, Mangatahui,
Kepala Subbagian Tala Usaha Kepala Seksi Perawalan Berkala Kepala Seksi Perawalan Berat

Herly Novriadi, SH. M.H
NIP. 19841127 200912 1 004

Dedi Humaidi, S,5i.T.
NIP. 19860318 200912 1 002

Artha Eka Wijaya, S.T, M.M.Tr.
MIP. 19860309 200812 1 003




PRESENSI HARIAN

SATUAN PELAKSANA DEPO SOLO JEBRES

Harl/ Tanggal : SELA%A 9§ PESEHMBER. 20%%

Data Pulan
. Jam Paraf Jam Paraf Ketermngan

4 Luhur Pambudi Kusuma Jati o

NIP. 19850812 202012 1 003 T Yo -q’ e 9 WES
5 | Evan Satya Septa \iandi = = ' i

MNP, 199402920 202203 1 007 = = e

Ardhenta Sigit Pambudi
3 | nP 19990008 202210 1 002 By 50 S It 10 & wie
4 Muhammad ltham Amanullah £ =

NIP. 20000107 202112 1 001 " " g
5 Bima Adityo N

NIPPPK. 19870504 202521 1 031 & 2 E o1

Indzarotul Aliyah
| NP 19810507 201212 2 004 ©7.59% i ol 3 e

Mengetahui, Mangetahu|, Mengetahui,
Kepala Subbagian Tata Ussha Kepala Seksi Perawatan Berkala Kepala Seksi Perawatan Barat
Herl iadi. S.H. M.H Ded| Humaidi, S.Si.T. Artha Eka Wijaya, 5.7, M.M.Tr.
NIP. 16841127 200012 1 004 NIP. 19850318 200912 1 002 NIP. 19860309 200812 1 003




Hari / Tanggal : RABY 10 MELEMRER 2025

FRESENSI HARIAN
SATUAN PELAKSANA DEPO SOLO JEBRES

Datang Pulang
MNama Ketera
- Jam Paraf Jam Paraf ngan
Luhur Pambudi Kusuma Jati i 1
NIP. 19950812 202012 1 003 1-3 & Ye j,. wEo
Evan Satya Septa Viandi 2 ' . |
NIP. 19940920 202203 1 007 = = el
Ardhenta Sigit Pambudi
NIP. 19990908 202210 1 002 oY 1s S 1¢.% S wis
Muhammad [tham Amanullah _
NIP. 20000107 202112 1001 - . = -
Bima Adityo -~
MIPPPK. 19870504 202521 1 031 = = = e
Indzarotul Aliyah
NIP. 19810507 201212 2 004 e > e, 10 - W
Meangetahui, Mengeatanui, Meangetahui,

Kepala Subbagian Tala Usaha Kepala Seksi Perawatan Berkala Kepala Seksi Parawatan Berat

Herly Novriadi, SH, M.H

4 Dedi Humaidi, 5.5i.T
NIP. 19841127 200912 1 DO4

% Artha Eka Wijaya S.T, M.M.Tr.
NIP. 19860318 200912 1 002

NIP. 198660308 200812 1 003




PRESENSI HARIAN
SATUAN PELAKSANA DEPO SOLO JEBRES

Hari /| Tanggal : FAMIL || PELEMELER 202k

Pulang

Jam

Lubur Pambudi Kusuma Jati
MIP. 19950912 202012 1 003

PL

Evan Satya Septa \iandi
MIP. 19940920 202203 1 007

Ardhenta Sigit Pambudi
NIP. 195980508 202210 1 002

16- 57

©

w fe

Z

.

Mubammad liham Amanullah
MiP. 200001707 202112 1 001

O an

IS Bo

Bima Adityo
NIPPPK._ 10870504 202521 1 D31

g .75

07. o . 2o

o

Indzarotul Aliyah
MIP. 196810507 201212 2. 004

P

LLHE o=y
wro
Ty

Mengetahul
Fepala Subbagian Tata Uisaha

Herly Novriadi, 5.H. M_H
NIF, 18841127 200912 1 004

Mangetahul,
Kepale Seksi Perawalan Berkala

Dedi Humaidi, 5.5i,T.
NIP. 15860218 200912 1 002

Mengetahui,
Kepala Seksi Perawatan Berat

Artha Eka Wijaya, 5.T, M.M.Tr.
NIP. 13860309 200812 1 003




PRESENSI HARIAN
SATUAN PELAKSANA DEPQ SOLO JEBRES

Hari/ Tanggal : JUMAT 12 PECBMRER. 202G

M Datang Fulang

= Jam Paraf Jam Paral _ i
1 Luhwr Pambudi Kusuma Jati _ _ j

NIP. 19950912 202012 1 003 - PL

Evan Satya Septa Viandi . ]
2 | NiP. 19940820 202203 1 007 o# 30 7 165 Z W
3 | Ardhenta Sigit Pambudi = - i} =

NIP. 19990808 202210 1 002 DL
4 Muhammad Ilham Amanullah ‘d_

NIP. 20000107 202112 1 001 °%.o P o * Lo

Bima Adityo =
5 | NIPPPK. 19870504 202521 1 031 07- 1o & 6. 5o P Lire

Indzarotul Aliyah
® | NIP. 18810507 201212 2 004 #7.2% > 6 Yo <> ks

Mengetahui, Mengetahui, Mengetahul,
Kepala Subbagian Tata Usaha Keapala Seksi Perawatan Berkala Kepala Seksi Perawatan Berat
Herly Novriadi, S.H, M.H Dedi Humaidi, 5.50.T. Eka Wijaya, S.T, M.M.Tr.

NIF. 19841127 200912 1 004

NIP. 10860318 200912 1 002 HIP. 19860302 200812 1003




Hari / Tanggal : SEviIN 'S DELEMGER 2026

PRESENSI HARIAN
SATUAN PELAKSANA DEPO SOLO JEBRES

Nama Datang Pulang
- Jam Paraf Jam Parat Keterangan
Luhur Pambudi Kusuma Jati
NIP. 19950812 202012 1003 ot -2e e 3o Q‘ wfa
Evan Satya Septa \iandi . 1 1
NIP. 19940920 202203 1 007 01:26 2 6. of &, LA Fo
Ardhenta Sigit Pambudi
NIF. 19990908 202210 1 042 °} 1o e \6- 3 o L
Muhammad ltham Amanullah =
NIP. 20000107 202112 1 001 &3 .20 r‘"" \i>.20 ﬁ Lien
Bima Adityo
NIPPPK. 19870504 202521 1 031 0725 # . 20 4
Indzarotul Aliyah
NIP. 19810507 201212 2 004 07 . ¥ = e n - ET
Mengetahui Mangetahui Mengetahui,

Kepala Subbagian Tata Ussha

Ha iadi, 3. H, M.H
NIP. 19841127 200912 1 004

Kepala Seksi Perawatan Berkala

Dedi Humaidi, §.5i.T.
NIP. 18860318 200912 1 002

Kepala Seksi Perawatan Beral

Artha Eka a 5T i
MNIP. 18860309 200812 1 DO3




PRESENSI HARIAN
SATUAN PELAKSANA DEPO SOLO JEBRES
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Kepala Seksi Perawatan Berat

Artha Eka Wijaya, 5. T, M.M.Tr.
NIP. 19860309 200812 1 003
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Dedi Humaidi, S.SL.T.
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Kepala Subbagian Tata Usaha Kepala Seksi Perawatan Berkala Kepala Seksi Perawatan Berat
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Data Dukung Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 3

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap
Pelayanan Publik yang Diselenggarakan Balai
Perawatan Perkeretaapian

Kepala Subbagian Tata Usaha

NIP 198411272009121004



KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN
JL. RAYA PURWODADI - SOLO KM 7 | TELP : (0292) 4290137 Email : baperka2014@gmail.com

DESA DEPOK KECAMATAN TOROH
GROBOGAN JAWA TENGAH 58171

Nomor : Grobogan, Januari 2026
Klasifikasi : Biasa
Lampiran : Satu Berkas
Hal . Laporan Survei Kepuasan Masyarakat
(SKM) Periode Oktober — Desember
2025

Yth. Sekretaris Direktorat Jenderal Perkeretaapian

Berdasarkan Amanat Pasal 38 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik dan Pearturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Penyusunan
Survei Kepuasan Masyarakat, Balai Perawatan Perkeretaapian selaku Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik bertanggung jawab melaksanakan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM).

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, terlampir disampaikan Laporan Hasil
Pelaksanaan Survei Mandiri Persepsi Anti Korupsi dan Survei Persepsi Kualitas
Pelayanan Periode Oktober — Desember 2025 pada Balai Perawatan Perkeretaapian.

Demikian disampaikan, atas perkenan dan arahan selanjutnya diucapkan

terimakasih.
Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian,
Prayudi
NIP 197112081999031007
No Uraian Nama Jabatan Tanggal ~Paraf
1 | Dikonsep | Fadly Yoga Pratama | Pranata Komputer Ahli Pertama
2 | Diperiksa | Herly Novriadi Kepala Subbagian Tata Usaha ' L
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LAPORAN

HASIL PELAKSANAAN SURVEI MANDIRI
PERSEPSI ANTI KORUPSI DAN
SURVEI PERSEPSI KUALITAS PELAYANAN

OKTOBER S.D DESEMBER 2025
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN NGROMBO
KEMENTERIAN PERHUBUNGAN



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Dalam rangka mendukung tugas Kementerian Perhubungan dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan, serta memberikan pelayanan publik
yang berkualitas, maka berdasarkan amanat Pasal 38 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat, Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik bertanggung jawab melaksanakan kegiatan Survei Kepuasan Masyarakat Kegiatan survei tersebut bertujuan untuk
mengukur tingkat kepuasan masyarakat sebagai pengguna layanan dan merupakan upaya dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan
publik.

Kegiatan Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK) dan Survei Persepsi Kualitas Pelayanan (SPKP) di lingkungan Kementerian Perhubungan dilakukan
secara real time melalui Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great, Action, Actual and Synergy) Case Survey Management System (CSMS).
Kegiatan survei tersebut dilakukan terhadap penerima pelayanan publik yang telah selesai menerima pelayanan dari aparatur penyelenggara
pelayanan.

Semoga dengan adanya laporan Survei Kepuasan Masyarakat ini, percepatan program peningkatan kualitas pelayanan di lingkungan Kementerian
Perhubungan menjadi lebih terukur, sehingga perbaikan kualitas layanan lebih tepat sasaran dan lebih dirasakan manfaatnya oleh masyarakat.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian

Prayudi
197112081999031007



LAPORAN HASIL PELAKSANAAN SURVEI MANDIRI PERSEPSI ANTI
KORUPSI DAN SURVEI PERSEPSI KUALITAS PELAYANAN

BAB |
KUESIONER SURVEI

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi merupakan salah satu upaya pemerintah untuk mewujudkan birokrasi yang bersih, akuntabel, serta menyediakan
pelayanan publik yang berkualitas. Salah satu sub aksi pada Reformasi Birokrasi adalah pembangunan Zona Integritas (ZI). Zona Integritas adalah
predikat yang diberikan kepada instansi pemerintah yang pimpinan dan pegawainya berkomitmen untuk mewujudkan Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) khususnya dalam penegakan integritas dan pelayanan yang berkualitas.

Ketentuan terkait pembangunan Zona Integritas diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 90
Tahun 2021 tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di
Instansi Pemerintah yang setiap pimpinan instansi pemerintah diminta untuk menetapkan unit kerja yang diusulkan meraih predikat WBK/WBBM.

Proses Pembangunan Zona Integritas difokuskan pada enam area perubahan yang salah satunya adalah Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.
Peningkatan kualitas pelayanan publik dilakukan untuk membangun kepercayaan masyarakat terhadap penyelenggaran pelayanan publik yang ditandai
dengan meningkatnya indeks kepuasan masyarat terhadap penyelenggaraan pelayanan publik. Untuk mencapai hal tersebut maka perlu dilakukan
penilaian kepuasan terhadap pelayanan oleh masing-masing Unit Kerja yang disebut dengan Survei Kepuasan Masyarakat.

Survei Kepuasan Masyarakat adalah kegiatan pengukuran secara komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan
yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik.1 Pengukuran tersebut dilakukan dengan melaksanakan Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK) dan
Survei Persepsi Kualitas Pelayanan (SPKP) serta Integritas di lingkungan Kementerian Perhubungan dengan memanfaatkan Aplikasi 3AS (Transparant,
Informative, Great, Action, Actual and Synergy) Case Survey Management System (CSMS). Pengumpulan data survei kepuasan masyarakat
dilaksanakan secara periodik setiap bulan. Sedangkan pengisian kuesioner dilakukan sendiri oleh responden/masyarakat sebagai penerima atau
pengguna layanan, secara daring atau online melalui komputer, laptop, atau handphone masing-masing pada laman web e-survei yang tersedia secara
real time dan hasilnya otomatis dikirimkan melalui https://skm.dephub.go.id/.

Kuesioner yang tersedia dalam Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great, Action, Actual and Synergy) Case Survey Management System
(CSMS) mengandung setiap unsur pengukuran kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang diterima berdasarkan peraturan sebagaimana
dimaksud, meliputi:

. Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu jenis pelayanan, baik persyaratan teknis maupun administratif;

. Sistem, mekanisme dan prosedur adalah tata cara pelayanan yang dilakukan bagi pemberi dan penerima pelayanan termasuk pengaduan;

. Waktu penyelesaian adalah jangka waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan seluruh proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan;

. Biaya/Tarif adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima layanan dalam mengurus dan atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara yang
besarnya ditetapkan Berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara dan masyarakat;

. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan. Produk

pelayanan ini merupakan hasil dari setiap spesifikasi jenis pelayanan;

Kompetensi Pelaksana adalah kemampuan yang harus dimiliki oleh pelaksana meliputi pengetahuan keahlian keterampilan dan pengalaman;

. Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas memberikan pelayanan;

. Penanganan pengaduan, saran dan masukan adalah tata cara pelaksanaan penanganan pengaduan dan tindak lanjut;

. Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat dalam mencapai maksud dan tujuan. Prasarana adalah segala sesuatu yang
merupakan penunjang utama terselenggaranya suatu proses (usaha,pembangunan, proyek). Sarana yang digunakan untuk benda yang bergerak
(komputer,mesin) dan prasarana untuk benda yang tidak bergerak (gedung).
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Instrumen yang digunakan dalam Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great, Action, Actual and Synergy) Case Survey Management System
(CSMS) diadopsi dari Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik serta Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor : 04 Tahun 2023 tentang Pengusulan dan Evaluasi Zona Integritas 2023. Terdapat 13 pertanyaan yang terdiri dari 8
(delapan) pertanyaan tentang persepsi kualitas layanan dan 5 (lima) pertanyaan tentang persepsi anti korupsi yang secara lengkap dapat dilihat pada
Kuesioner berikut:

Kuesioner Survei IKM - IPK

Untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik, Kementerian Perhubungan melakukan survei pelayanan publik. Mohon kesediaan untuk mengisi
kuesioner ini sesuai dengan penilaian yang Bapak/Ibu/Saudara alami selama menggunakan layanan pada

Balai Perawatan Perkeretaapian Ngrombo
Harap jawab setiap pertanyaan sejujur mungkin. Semua jawaban dirahasiakan.

Terima kasih atas kerja sama anda.
I. KUALITAS LAYANAN

Pada bagian ini, kami akan meminta pendapat Bapak/Ibu mengenai beberapa hal terkait kualitas pemberian pelayanan pada unit layanan ini

1. Informasi pelayanan pada unit layanan ini tersedia melalui media elektronik maupun non elektronik

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah sistem informasi pelayanan selalu tersedia dan dapat menjawab kebutuhan
pengguna layanan, sistem informasi pelayanan mudah digunakan, serta sistem informasi pelayanan memiliki fasilitas interaktif dan FAQ.]

2. Persyaratan pelayanan yang diinformasikan sesuai dengan persyaratan yang ditetapkan unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah informasi persyaratan layanan dapat dipahami dengan jelas dan sesuai untuk


https://skm.dephub.go.id/

mendapatkan produk/jenis pelayanan, serta penerapan persyaratan pelayanan sesuai dengan yang diinformasikan.]

Y Y ok kK

3. Prosedur/Alur pelayanan yang ditetapkan unit layanan ini mudah diikuti/dilakukan

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah informasi prosedur/alur layanan dapat dipahami dengan jelas dan sesuai untuk
mendapatkan produk/jenis pelayanan, serta penerapan prosedur/alur pelayanan sesuai dengan yang diinformasikan.]

YRRk K

4. Jangka waktu penyelesaian pelayanan yang diterima Bapak/Ibu sesuai dengan yang ditetapkan unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah informasi jangka waktu penyelesaian pelayanan dapat dipahami dengan jelas,
jangka waktu penyelesaian pelayanan tersebut wajar, dan jangka waktu penyelesaian pelayanan sesuai dengan yang diinformasikan.]

Y Y ok i

5. Tarif/Biaya pelayanan yang dibayarkan pada unit layanan ini sesuai dengan tarif/biaya yang ditetapkan

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah informasi biaya pelayanan dapat dipahami dengan jelas dan biaya pelayanan yang
dibayarkan sesuai dengan yang diinformasikan, termasuk apabila biaya pelayanan diinformasikan gratis memang benar tidak dilakukan
pembayaran.]

Y Y Pk i

6. Sarana prasarana pendukung pelayanan/sistem pelayanan online yang disediakan unit layanan ini memberikan kenyamanan/mudah
digunakan

[Pertanyaan ini disampaikan untuk melihat apakah unit layanan memiliki sarana prasarana pendukung pelayanan seperti ruang khusus
pelayanan, ruang tunggu, tempat parkir gratis, ruang bermain anak, ruang ibadah, toilet khusus pengguna layanan dan sarana bagi yang
berkebutuhan khusus.]

Yo Y Ak i

7. Petugas pelayanan/sistem pelayanan online pada unit layanan ini merespon keperluan Bapak/Ibu dengan cepat

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah petugas mampu memberikan respon pelayanan dengan cepat kepada pengguna
layanan baik melalui tatap muka langsung, maupun melalui aplikasi layanan daring, petugas mudah dikenali (memakai seragam, tanda
pengenal, dll), petugas melayani dengan ramah (senyum, salam, sapa, sopan, dan santun)]

Y Y ok i

8. Layanan konsultasi dan pengaduan yang disediakan unit layanan ini mudah digunakan/diakses

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah sarana layanan konsultasi dan pengaduan beragam (tempat konsultasi dan
pengaduan/hotline/call center/media online), prosedur untuk melakukan konsultasi dan pengaduan mudah, respon konsultasi dan
pengaduan cepat serta tindak lanjut proses penanganan konsultasi dan pengaduan jelas.]

Y Y Pk i

Il. PERILAKU PENYIMPANGAN

Pada bagian ini, kami akan meminta pendapat Bapak/Ilbu mengenai beberapa hal terkait perilaku petugas pelayanan yang menyimpang pada
unit layanan ini.

1. Tidak ada diskriminasi pelayanan pada unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk mengetahui apakah ada petugas yang memberikan pelayanan secara khusus atau membeda-
bedakan pelayanan karena faktor suku, agama, kekerabatan, almamater, dan sejenisnya.]

Yo e ARk K

2. Tidak ada pelayanan diluar prosedur/kecurangan pelayanan pada unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk mengetahui apakah ada Petugas yang memberikan pelayanan yang tidak sesuai dengan ketentuan
sehingga mengindikasikan kecurangan, seperti penyerobotan antrian, mempersingkat waktu tunggu layanan di luar prosedur,
pengurangan syarat/prosedur, pengurangan denda, dll.]

Yo ARk Kk

3. Tidak ada penerimaan imbalan uang/barang/fasilitas diluar ketentuan yang berlaku pada unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk mengetahui apakah ada Petugas yang menerima/bahkan meminta imbalan uang untuk alasan
administrasi, transpor, rokok, kopi, dll di luar ketentuan, pemberian imbalan barang berupa makanan jadi, rokok, parsel, perhiasan,
elektronik, pakaian, bahan pangan, dll diluar ketentuan, pemberian imbalan fasilitas berupa akomodasi (hotel, resort perjalanan/jasa
transport, komunikasi, hiburan, voucher belanja, dll) diluar ketentuan.]



Yo Y AR A

4. Tidak ada pungutan liar (pungli) pada unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk mengetahui apakah ada Petugas yang melakukan pungli, yaitu permintaan pembayaran atas
pelayanan yang diterima pengguna layanan di luar tarif resmi (Pungli bisa dikamuflasekan melalui berbagai istilah seperti “uang

administrasi”, “uang rokok”, “uang terima kasih”, dsb).]
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5. Tidak ada percaloan/perantara tidak resmi pada unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk mengetahui apakah ada praktik percaloan (Pihak yang melakukan percaloan dapat berasal dari
oknum pegawai pada unit layanan ini, maupun pihak luar yang memiliki hubungan/atau tidak memiliki hubungan dengan oknum
pegawai).]
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lll. EVALUASI DAN PERBAIKAN

1. Sebelum menjawab survei ini, apakah ada pegawai/pejabat pada unit layanan ini yang mengarahkan Bapak/Ibu untuk memberikan jawaban
yang bagus-bagus/baik-baik saja?

Pengarahan Petugas/ Pegawai

OYa
OTidak
2. Bagaimana penlilaian Bapak/ Ibu terhadap pilihan dibawah ini yang perlu diperbaiki pada unit layanan ini

[Silahkan pilih bagian yang perlu diperbaiki pada unit layanan ini. Jawaban bisa dipilih lebih dari 1 (satu)]

(JKebijakan Pelayanan
[JProfesionalisme SDM

UJKualitas Sarana Prasarana

(I Sistem Informasi dan Pelayanan Publik
[JKonsultasi dan Pengaduan
[JPenghilangan Praktik Pungli
[JPenghilangan Praktik Diluar Prosedur
[JPenghilangan Praktik Percaloan
(JTidak ada yang perlu diperbaiki

Tanda Tangan



BAB Il
METODOLOGI SURVEI

A. Kriteria Responden

Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat dilakukan secara real time dengan memanfaatkan Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great, Action,
Actual and Synergy) Case Survey Management System (CSMS). Penggunaan Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great, Action, Actual and
Synergy) Case Survey Management System (CSMS) sebagai tools pelaksanaan Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK) dan Survei Persepsi Kualitas
Pelayanan (SPKP) diharapkan dapat menganalisis data kualitatif secara langsung sehingga perbaikan atas pelayanan publik yang menjadi keluhan di
tengah masyarakat dapat ditanggulangi dengan cepat dan tepat.

Pengumpulan data survei kepuasan masyarakat dilaksanakan di seluruh satuan kerja Kementerian Perhubungan baik di tingkat pusat maupun
daerah secara periodik setiap bulan. Sedangkan pengisian kuesioner dilakukan sendiri oleh responden/masyarakat sebagai penerima atau pengguna
layanan, secara daring atau online melalui komputer, laptop, atau handphone masing-masing pada laman web e-survei yang tersedia secara real time
dan hasilnya otomatis dikirimkan melalui https://skm.dephub.go.id/.

Responden SPAK dan SPKP adalah penerima pelayanan publik yang pada saat pencacahan sedang berada di lokasi unit pelayanan, atau yang
pernah menerima pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan. Dalam pelaksanaan survei, ditentukan sampel jumlah responden berdasarkan
populasi pengguna layanan setiap bulannya.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan dan
evaluasi Zona Integritas menuju WBK dan WBBM, mensyaratkan responden minimal survei berjumlah 30 responden. Apabila penerima layanan dari
Unit Kerja kurang dari 30 orang karena memang karakter Unit Kerja yang bukan pelayanan publik, maka tim melaksanakan survei akan menentukan
dengan jumlah tertentu sesuai kaidah perhitungan statistik. Jumlah minimal responden SPAK dan SPKP setiap Unit Kerja ditentukan berdasarkan
kaidah-kaidah perhitungan statistik, yakni mengacu pada populasi pengguna layanan dalam satu bulan.

- Contoh perhitungan menggunakan Rumus Slovin:

n = Jumlah sample (responden)

=
T 14 Ne?

1 N = Jumlah Populasi (Pengguna layanan Satu Bulan)

e = Persen kelonggaran ketidaktelitian karena kesalahan pengambilan sample yang masih dapat ditolerir (contoh 5%)

Jika dalam satu bulan terdapat 150 pengguna layanan dan margin kesalahan yang ditentukan adalah 5% atau 0,05, maka perhitungannya adalah:
n=N/{1+(Nxe2)}

n=150/{1+ (150 x 0,052)}

n =109,09

Dengan demikian, ukuran responden minimal dari populasi 150 pengguna layanan adalah sebanyak 109 responden.

- Untuk memudahkan perhitungan dapat pula menggunakan tabel sample dari Krejcie and Morgan (Permenpan-RB No 14 Tahun 2017):

Tabel Sampel Morgan dan Krejcie

Populasi (N) Sampel (n) Populasi (N) Sampel (n) Populasi (N) Sampel (n)
10 10 220 140 1200 291
15 14 230 144 1300 297
20 19 240 148 1400 302
25 24 250 152 1500 306
30 28 260 155 1600 310
35 32 270 159 1700 313
40 36 280 162 1800 317
45 40 290 165 1900 320
50 44 300 169 2000 322
55 48 320 175 2200 327
60 52 340 181 2400 331
65 56 340 181 2600 331
70 59 380 191 2800 338
75 63 400 196 3000 341
80 66 420 201 3500 346
85 70 440 205 4000 351
90 73 460 210 4500 354
95 76 480 214 5000 357
100 80 500 217 6000 361
110 86 550 226 7000 364
120 92 600 234 8000 367
130 97 650 242 9000 368
140 103 700 248 10000 370
150 108 750 254 15000 375
160 113 800 260 20000 377
170 118 850 265 30000 379
180 123 900 269 40000 380



https://skm.dephub.go.id/

Populasi (N) Sampel (n) Populasi (N) Sampel (n) Populasi (N) Sampel (n)
190 127 950 274 50000 381
200 132 1000 278 75000 382
210 136 1100 285 100000 384

a. Responden SPAK-SPKP Unit Utama Kementerian Perhubungan adalah : Pengguna Layanan di Unit Utama Kementerian Perhubungan.
b. Responden SPAK-SPKP Unit Wilayah
c. Responden SPAK-SPKP Unit Pelaksana Teknis

B. Metode Pencacahan

Survei Kepuasan Masyarakat di lingkungan Kementerian Perhubungan dilakukan secara mandiri oleh unit pemberi layanan, baik di tingkat Unit
Utama, Unit Wilayah, maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT). Pengisian SKM dilakukan oleh masyarakat sebagai pengguna layanan atau penerima
layanan dilakukan melalui Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great, Action, Actual and Synergy) Case Survey Management System (CSMS),
dengan cara melakukan scan barcode pada unit pemberi layanan atau dengan cara mengakses link survei yang diberikan oleh petugas layanan.

C. Metode Pengolahan Data dan Analisis

Untuk memperoleh nilai hasil survei dilakukan perhitungan otomatis oleh sistem yang terdapat dalam Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great,
Action, Actual and Synergy) Case Survey Management System (CSMS), dengan berpedoman pada PermenPAN-RB Nomor 14 tahun 2017. Dalam
aturan tersebut digunakan pendekatan "nilai rata-rata tertimbang" masing-masing unsur pelayanan, dengan rumus sebagai berikut:

Toinl far ¥Niw PFereeqel Per Lineur
BKM = = Milal PenimSEng
Terial Lmmes pang Terisl

Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian, yaitu antara 25-100, maka hasil penilaian tersebut dikonversikan dengan nilai dasar 25, dengan
rumus “Hasil SKM Unit Pelayanan x 25”. Dengan demikian, nilai persepsi, nilai interval, nilai interval konversi, dan mutu serta kinerja unit pelayanan
digambarkan sebagai berikut:

Perseps) | MiBtaral | Nist Koneors | i, | eianan |
1 00 ErE | 500540 il Tidak Sais
| 2503 0 it G- T B ] Kura~g Bak |

i SNdA- T EET | 78618 1] T3
3 53400 | EEIA0000 A Bargat Balk

D. Pengolahan Data

Setiap pertanyaan survei masing-masing unsur diberi nilai. Nilai dihitung dengan menggunakan "nilai rata-rata tertimbang" masing-masing unsur
pelayanan. Dalam penghitungan survei kepuasan masyarakat terhadap unsur-unsur pelayanan yang dikaji, setiap unsur pelayanan memiliki penimbang
yang sama. Nilai penimbang ditetapkan dengan rumus, sebagai berikut:

Bonicd nifgd resa-rals eqimbang = mahBphe = 1 =M
jl..'l'llﬁ-'l LI E

N = bobot nilai per unsur

Untuk memperoleh nilai SKM unit pelayanan digunakan pendekatan nilai rata-rata tertimbang dengan rumus sebagai berikut:
Epbos nilal rata-reta wrmbang = f-"u,uﬂ Bobalf = 1 =007
i Mg 1
3

Untuk memperoleh nilai SKM unit pelayanan digunakan pendekatan nilai rata-rata tertimbang dengan rumus sebagai berikut:

B = Tosal gan nils parsaps per ursly  * Milal Banimbang

Tote Llneur yang tegisl



BAB Il
PENGOLAHAN SURVEI

A. Analisis Hasil Survei

1. Hasil Il. KUALITAS PELAYANAN - IKM pada Balai Perawatan Perkeretaapian Ngrombo
Data Hasil Il. KUALITAS PELAYANAN - IKM Balai Perawatan Perkeretaapian Ngrombo

No.| Bulan “23" R:suprg:fdhen Informasi|Persyaratan|Prosedur/Alur Pen‘;veallétsuaian Tarif/Biaya Prsaas':rr:m Respon Kc';r;snl.;l;zsdadnan
1 |Oktober [3.80 |3 3.60 4 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80

2 |November}4 1 4 4 4 4 4 4 4 4

3 |Desember|3.88 |14 3.96 3.83 3.91 3.83 3.83 3.96 3.87 3.87

Nilai Agregat [3.89 [18 3.85 3.94 3.90 3.88 3.88 3.92 3.89 3.89

Pada pelaksanaan survei periode Oktober s.d Desember 2025, Balai Perawatan Perkeretaapian Ngrombo secara agregat atau rata-rata
memperoleh nilai 3.89 dalam skala 4 atau 17.04 dalam skala 17.50. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa pelayanan publik yang diberikan
oleh Balai Perawatan Perkeretaapian Ngrombo telah memperoleh kategori Sangat Baik.

Secara lebih rinci, terdapat 8 unsur yang menjadi penyumbang nilai agregat atau rata-rata (IKM) Balai Perawatan Perkeretaapian Ngrombo
pada periode Oktober s.d Desember 2025. Unsur Informasi memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Persyaratan memperoleh kategori Sangat
Baik, Unsur Prosedur/Alur memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Waktu Penyelesaian memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Tarif/Biaya
memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Sarana Prasarana memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Respon memperoleh kategori Sangat Baik,
Unsur Konsultasi dan Pengaduan memperoleh kategori Sangat Baik.

2. Hasil lll. PERILAKU PENYIMPANGAN PELAYANAN - IPK pada Balai Perawatan Perkeretaapian Ngrombo
Data Hasil 1ll. PERILAKU PENYIMPANGAN PELAYANAN - IPK Balai Perawatan Perkeretaapian Ngrombo

No. Bulan Nilai IPK Jumlah Responden Diskriminasi Kecurangan Gratifikasi Pungli | Calo
1 Oktober 3.84 3 4 3.80 3.80 3.80 3.80
2 November 4 1 4 4 4 4 4
3 Desember 3.91 14 3.91 3.91 3.87 3.96 3.91
Nilai Agregat 3.92 18 3.97 3.90 3.89 3.92 3.90

Pada pelaksanaan survei periode Oktober s.d Desember 2025, Balai Perawatan Perkeretaapian Ngrombo secara agregat atau rata-rata
memperoleh nilai 3.92 dalam skala 4 atau 17.14 dalam skala 17.50. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa pelayanan publik yang diberikan
oleh Balai Perawatan Perkeretaapian Ngrombo telah memperoleh kategori Sangat Baik.

Secara lebih rinci, terdapat 5 unsur yang menjadi penyumbang nilai agregat atau rata-rata (IPK) Balai Perawatan Perkeretaapian Ngrombo
pada periode Oktober s.d Desember 2025. Unsur Diskriminasi memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Kecurangan memperoleh kategori
Sangat Baik, Unsur Gratifikasi memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Pungli memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Calo memperoleh
kategori Sangat Baik.

3. Aspek Usulan Perbaikan dari Masyarakat dan Indikatornya

Berdasarkan data pada aplikasi Survei 3AS Case Survey Management System (CSMS), terdapat usulan perbaikan yang disampaikan oleh
responden, terhadap beberapa aspek indikator penilaian dalam survei yang tergambar dalam diagram berikut:

B. Tindak Lanjut Hasil Survei



Berdasarkan analisa hasil survei, terdapat beberapa indikator yang dilakukan tindak lanjut yaitu sebagai berikut:
1. Informasi
o Menyediakan nomor help desk yang sigap dalam menjawab kebutuhan informasi pengguna layanan;
o Menciptakan konten informasi pelayanan yang menarik di media sosial;
o Memastikan pengumuman tentang informasi pelayanan mudah diakses oleh masyarakat.
2. Waktu Penyelesaian
o Adanya pengumuman/standar pelayanan terkait jangka waktu pelayanan pada ruang pelayanan;
o Petugas/duta layanan menyampaikan jangka waktu layanan;
o Adanya kanal informasi bagi masyarakat untuk memperoleh informasi waktu penyelesaian layanan.
3. Tarif/Biaya
o Publikasi mengenai tarif terhadap produk layanan dilakukan secara transparan dan masif di lingkungan kantor;

o Penentuan besaran tarif layanan didasarkan pada biaya produksi dan melalui perhitungan yang wajar bagi pengguna layanan dan apabila
memungkinkan didapatkan dari kesepakatan antara pemberi layanan dan pengguna layanan;

o Publikasi kepada pengguna layanan agar tidak memberikan celah untuk pungutan liar dan melaporkan kepada loket pengaduan dan
membayar sesuai tarif yang ditetapkan sesuai dengan aturan yang berlaku.

4. Respon
o Adanya kejelasan dan ketepatan waktu dalam memberikan layanan, untuk dapat menciptakan kondisi ini diperlukan standar operasional
prosedur dan terinternalisasi kepada seluruh petugas sehingga dapat mengerti kebutuhan masyarakat dan tanggap dalam menangani
masalah pelanggan (masyarakat);

o Petugas Front Office harus dapat bertindak cepat dan cekatan dalam memberikan layanan dan menangani masalah yang dihadapi
pelanggan;

o Petugas diwajibkan untuk memberikan 3S (Senyum, Sapa, Salam) dalam melayani masyarakat, dan menempatkan masyarakat sebagai
"orang yang istimewa".

5. Konsultasi dan Pengaduan
o Adanya loket/segmen khusus konsultasi dan pengaduan didalam tempat pemberian layanan;

o Semua jenis konsultasi dan pengaduan yang dilayani dituangkan kedalam sebuah daftar/matriks, sebagai prioritas perbaikan layanan dan
peningkatan kualitas layanan;

o Melakukan telaahan, monitoring dan evaluasi, serta pelaporan kepada pimpinan terkait konsultasi dan laporan pengaduan yang telah
ditindaklanjuti.



A. DATA RESPONDEN

BAB IV

DATA SURVEI

No. Tgl. Survei Nama Nomor Pekerjaan Usia Jems_ Pendidikan Jenis Lf';lya_nan
Handphone Kelamin yang diterima
Selasa, 21 Oktober ) . 51-60 Tidak Memilih
1 5025 Jam 11:50 Sri Suprapti 085642222132 |PNS Tahun Perempuan [Strata 1 (S1) Jenis layanan
Kamis, 30 Oktober Direktur CV. 41-50 . . Sekolah Menengah [Tidak Memilih
2 12025 Jam 15:28 JOKO SANTOSO (085740751122 [Forrrika UTAMA  [Tahun  [FBKFLAKE HAios (SMA) Jenis layanan
Jumat, 31 Oktober . 41-50 . . Sekolah Menengah |[Tidak Memilih
3 5025 Jam 23:42 MUH SHUBCHAN]08121494966 Pegawai Swasta Tahun Laki-Laki Atas (SMA) Jenis layanan
Rabu, 12 November |DENY PEGAWAI NEGERI [41-50 . . Tidak Memilih
4 12025 Jam 09:54 PRABOWO 085608299116 |gp)_ Tahun [|-aKi-Laki - [Strata 1 (ST) Jenis layanan
Kamis, 11 Desember |tri ratha darma . 31-40 . . Tidak Memilih
5 2025 Jam 19:25 putra 08111313536 wiraswasta Tahun Laki-Laki Strata 1 (S1) Jenis layanan
Kamis, 11 Desember 41-50 . . Sekolah Menengah |[Tidak Memilih
6 5025 Jam 20-59 Parwanto utomo 081329202404 |[Kayawan swasta Tahun Laki-Laki Atas (SMA) Jenis layanan
7 Selasa, 16 Desember Zamzi +62 851-8991-  [Teknisi Gerbong 31-40 Laki-Laki Sekolah Menengah |[Tidak Memilih
2025 Jam 19:05 5295 Datar Tahun Atas (SMA) Jenis layanan
Rabu, 17 Desember |Mochamad Sigit . 21-30 . . Tidak Memilih
] 2025 Jam 15:07 Pambudi 082228350081 |Pegawai BUMN Tahun Laki-Laki Strata 1 (S1) Jenis layanan
Selasa, 30 Desember Pegawai PT. Mitra 31-40 . . Sekolah Menengah |[Tidak Memilih
° 2025 Jam 10:17 Imam 082287105757 Kerja Prasarana Tahun Laki-Laki Atas (SMA) Jenis layanan
Rabu, 31 Desember 31-40 . . Sekolah Menengah [Tidak Memilih
10 12025 Jam 14:34 Gunawan 085959394722 |PT. KCI Tahun |-KFLaK A (SMA) Jenis layanan
Rabu, 31 Desember 41-50 . . Sekolah Menengah [Tidak Memilih
11 2025 Jam 14:37 MUH SHUBCHAN|]08121494966 Kary. Swasta Tahun Laki-Laki Atas (SMA) Jenis layanan
Rabu, 31 Desember 41-50 . . Sekolah Menengah |[Tidak Memilih
12 2025 Jam 15:00 MUKHLIS 087770350870 |PT.KCI Tahun Laki-Laki Atas (SMA) Jenis layanan
Rabu, 31 Desember . ) . 31-40 . . Sekolah Menengah |[Tidak Memilih
13 5025 Jam 15:25 Jefri Setiawan 087786456650 |[Teknisi Tahun Laki-Laki Atas (SMA) Jenis layanan
Rabu, 31 Desember |Herman Rudi 41-50 . . Sekolah Menengah [Tidak Memilih
14 12025 Jam 15:28 Saptaji 8567668886 |Karyawan Tahun |FKFLaK Ao (SMA) Jenis layanan
Rabu, 31 Desember N Ruas fasilitas depo  [31-40 . . Sekolah Menengah |[Tidak Memilih
15 2025 Jam 15:29 Solikhin 081905166817 depok , pt . Kci Tahun Laki-Laki Atas (SMA) Jenis layanan
Rabu, 31 Desember 21-30 . . . Tidak Memilih
16 5025 Jam 15:31 BINTANG 085640189408 |ASN Tahun Laki-Laki Diploma Jenis layanan
Rabu, 31 Desember . . 41-50 . . Sekolah Menengah [Tidak Memilih
7 2025 Jam 15:38 Nahrowi 085715663039  |PT kei Tahun Laki-Laki Atas (SMA) Jenis layanan
Rabu, 31 Desember . . s 121-30 . . . Tidak Memilih
18 5025 Jam 15:44 Naufal Wirawan 1085159433091 |Pegawai Negeri Sipil Tahun Laki-Laki Diploma Jenis layanan
B. DATA DUKUNG LAINNYA
1. HASIL AGREGAT SURVEI OKTOBER S.D DESEMBER 2025
Jumlah Responden:18
Il. KUALITAS PELAYANAN - IKM
Variabel Indek Indek 100 Indek 4 Predikat
Informasi 16.85 96.31 3.85 Sangat Baik
Persyaratan 17.25 98.57 3.94 Sangat Baik
Prosedur/Alur 17.08 97.62 3.90 Sangat Baik
Waktu Penyelesaian 16.96 96.90 3.88 Sangat Baik
Tarif/Biaya 16.96 96.90 3.88 Sangat Baik
Sarana Prasarana 17.15 97.98 3.92 Sangat Baik
Respon 17.02 97.26 3.89 Sangat Baik
Konsultasi dan Pengaduan 17.02 97.26 3.89 Sangat Baik
IKM 17.04 97.35 3.89 Sangat Baik




lll. PERILAKU PENYIMPANGAN PELAYANAN - IPK

Foraukas dm

e

qEan

Variabel Indek Indek 100 Indek 4 Predikat
Diskriminasi 17.38 99.29 3.97 Sangat Baik
Kecurangan 17.08 97.62 3.90 Sangat Baik
Gratifikasi 17.02 97.26 3.89 Sangat Baik
Pungli 17.15 97.98 3.92 Sangat Baik
Calo 17.08 97.62 3.90 Sangat Baik
IPK 17.14 97.95 3.92 Sangat Baik

2. Penggunaan Perangkat




B o Corneass ([ S s Personal

Computer
Android 112
Samsung 14
3. Penggunaan Peramban (Browswer) Perangkat
[ EEY Chrome : 18
4. Penggunaan (Platform Operating System)
[ EGHGE R Android 116

Windows 10 : 2




Data Dukung Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 4

Nilai AKIP
Balai Perawatan Perkeretaapian

Kepala Subbagian Tata Usaha

MNIP 198411272009121004



LEMBAR HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN
TAHUN 2025

Nilai Akuntabilitas

Komponen/Sub Komponen/Kriteria | Bobot S
Kinerja

Perencanaan Kinerga ' 30,00 24 30

Pengukuran Kinerja 30,00 24 60

Pelaporan Kinerja 15,00 12,00

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal | 25.00 20,50

Milai Akuntabllitas Kinerja 81.40

Prodikat A

Catatan

Pada komponen Perencanaan Kinera, krtena yang belum dipenuhi
diantaranya indikator kinerja belum menggambarkan kondisi kinerja utama
yang harus dicapai, tertuang secara berkelanjutan {sustainabie dalam
periode perencanaan strategis).

Pada komponen Pengukuran Kinerja. kiteria yang belum dipenuhi
diantaranya inovasifupaya lebin yang dapat dihargal terkait pengukuran
kinerja agar mewujudkan hasil yang berkesinambungan.

Pada komponen Pelaporan Kinera, kriteria yang belumn dipenuhi diantaranya
laporan kineria telah dilakukan reviu secara berjenjang dan terdokumentasi
namun belum secara konsisten dilaksanakan setidaknya selama 5 fahun
terakhir.

Pada komponen Evaiuasi Akuntabilitas Kinenja Internal, kriteria yang belum
dipenuhl diantaranya bukti keberadaan dokumen evaluasi akuntabiltas
kinerja internal belum secara konsisten dilaksanakan secara berjenjang
satidaknya dalam 5 tahun terakhir.




S

Rekomendasi

— —

Memastikan publikasi perencanaan dan pelaporan kinerja ke aplikasi e-
SAKIF Reviu dilakukan secara tepal wakiu sesuai ketentuan dan diupdate
berkala pada tahun berjalan

dapat dicapai (achievable), menantang dan realislis serta berkelanjutan
dengan penyelarasan cascading indikator kinerja pada  jabatan
fungsional/pelaksana dan jabatan Eselon 4 dengan indikator Kinerja pimpinan
unil kera.

Memastikan pelaksanaan %h_liﬁifaﬂng dan evaluasi secara berkala serta |
melakukan langkah perbaikan yang diperlukan agar target Kinera yang
ditetapkan dapat tercapai dan memenuhi kriteria on the right track {kinerja ;
90% s.d. 110%)

e s i

Memanfaatkan pengukuran kinerja sebagai dasar dalam E'I-?.-!'!Empatan_li
pegawai/penghapusan jabatan baik struktural maupun fungsional dan
diinformasikan pada laporan kinefjla berkala (triwulantahunan) termasuk
menindaklanjuti rekomendasi yang tercantum.

— ey S —

Menuangkan uraian terkait penyesuaian strategi, kebijakan, akiivitas dan
anggaran urtuk mencapai kinerja pada pengukuran dan pelaporan kinerja
barkala (triwulanftabhunan)

Menuangkan informasi temang hubungan kinera, strategi, kebijakan,
aktivitas antar bidangidengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan
{crosscutting) termasuk uralan realisasi penanganan risiko yang telah
dilaksanakan untuk mendukung capaian kinerja pada laporan kinerja berkala
(triwulan/tahunan),

5

Meianjutkan pelaksansan reviv terhadap Laporan Kinerja dan evaluasi
akuntabilitas kinerja intemal secara berjenjang. konsisten sera
terdokumentasi dengan baik guna selanjutnya dipergunakan untuk perbaikan
dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Menguraikan informasi perubahan budaya kinerja (format semula-menjadi)
vang telah dilaksanakan pada laporan kinerja berkala (friwulaniahunan).




No Rekomendasi B

8 | Memastikan krilena pelaporan kinerja dalam kepulusan Memteri Perhubungan
Marmor KM 74 Tahun 2024 tentang Petunjuk Teknis Evaluasi Akuntabifitas
Kinefja Instansi Pemerintah di Lingkungan Kementerian Perhubungan telah
terpenuhl dalam laporan kinera berkala  (frwulanffahunan), termasuk
melengkapi rincian parhitungan capaian kinerja pada laporan

10 | Mendorong inovasi atau upaya lebih yang hisa dihargai dalam |
panyalenggaraan SAKIF mencakup perencanaan kinerja, pengukuran
kinerja, pelaporan kinena dan evaluasi akuntabilitas internal,

Menyetujui
Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian Tim Evaluator
.I'I|Jl1 . =y
/ bhrﬂ‘" e
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MNIP 187 112081684031007 NIP 18750225200604 1001
i
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NIF 198407242007121007

yas

L

Johannes Angga Prima

NIP 199411152020121005




Unit Kerja: BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

Tahun: 2025

No

Bobot

Daftar

1 IPERENCANAAN KINERJA

Sub-Komponen

Bobot

Jawaban

Catatan

Ca|

Catatan Evaluator ta

1tj
len

Lampiran

1a. Dokumen Perencanaan kinerja telah tersedia

AA

Seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan dalam
setidaknya 5 tahun terakhir

Seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam setidaknya 5 tahun terakhir

Kriteria

Status

Catatan

Ca|
Catatan Evaluator ta
Itj

Lampiran

Terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja

Memenuhi

Pedoman teknis perencanaan kinerja berupa: 1) PM 85 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan SAKIP.di lingkungan Kemenhub. 2) PM 112 Tahun 2017
tentang Pedoman Proses Perencanaan di lingkungan kemenhub. 3) PM 80
tahun 2020 tentang Renstra Kemenhub 2020 - 2024.

Lengkap

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/SOP
Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf
 https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/Buku
Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/Konsep
Naskah Renstra DJKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/Perme
n PPN 10 Tahun 2023.pdf

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/PM
69 Tahun 2012.pdf

« https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/PM
85 Tahun 2020.pdf

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/PM
112 Tahun 2017.pdf

« https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/SOP
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).pdf
 https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/SOP
Rencana Strategis Bpwka.pdf

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/SOP
Reward and Punishment Terhadap Capaian Kinerja Unit Kerja.pdf

Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka panjang

Memenuhi

ITerdapat dokumen perencanaan kinerja jangka panjang berupa: 1. RPJP
Kemenhub 2005-2025. 2. Renstra DJKA Tahun 2025-2029. 3. Konsep Renstra
Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025-2029. 4. KM 296 TAHUN 2020
RIPNAS-1

Lengkap

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/RPJP
Kementerian Perhubungan 2005-2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/Renstr
[a 2020-2024.pdf

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/IKK
2025 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/KM_29
6_TAHUN_2020_RIPNAS.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/RENST
RA BAPERKA 2025-2029.pdf

Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka menengah

Memenuhi

Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka menengah berupa: 1)
Kepdrjen 89 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis DJKA. 2) Rencana
Strategis 2020-2024 Balai Perawatan, 3) Draft Rencana Strategis 2025-2029
Balai Perawatan, dan 4) Evaluasi Akhir Periode Renstra 2020-2024 DJKA

pada dokumen renstra mohon di update target kinerja
tahun 2025 sesuai dengan PK 2025 (target nilai akip belum
di perbaiki sesuai PK 2025) sudah TL

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/EPW
Renstra Bidang Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/Kepdirj
len No 89 Tahun 2020 tentang Renstra DJKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/Renstr
a Baperka 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/RENST
RA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/DRAFT
RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/DRAFT
RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/SOP Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/SOP Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/Buku Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/Buku Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/Konsep Naskah Renstra DJKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/Konsep Naskah Renstra DJKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/Permen PPN 10 Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/Permen PPN 10 Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/PM 69 Tahun 2012.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/PM 69 Tahun 2012.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/PM 85 Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/PM 85 Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/PM 112 Tahun 2017.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/PM 112 Tahun 2017.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/SOP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/SOP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/SOP Rencana Strategis Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/SOP Rencana Strategis Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/SOP Reward and Punishment Terhadap Capaian Kinerja Unit Kerja.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5444/SOP Reward and Punishment Terhadap Capaian Kinerja Unit Kerja.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/RPJP Kementerian Perhubungan 2005-2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/RPJP Kementerian Perhubungan 2005-2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/IKK 2025 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/IKK 2025 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/KM_296_TAHUN_2020_RIPNAS.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/KM_296_TAHUN_2020_RIPNAS.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5446/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/EPW Renstra Bidang Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/EPW Renstra Bidang Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/Kepdirjen No 89 Tahun 2020 tentang Renstra DJKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/Kepdirjen No 89 Tahun 2020 tentang Renstra DJKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/Renstra Baperka 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/Renstra Baperka 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5802/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf

Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka pendek Memenuhi Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Telah Lengkap + https://portal.djka go.id/silaki/t p dence/5803/2. PK

ditetapkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan Perjanjian Kinerja (PK) dari ITahun 2023 Revisi Ke-1.pdf

tahun 2021 sampai dengan 2025 + https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5803/2. PK
Tahun 2024 Revisi Ke-1.pdf
https://portal.djka go.i up P €/5803/PK_202
1.pdf
https://portal.djka go.i uploads/lapor /5803/PK_202
2.pdf
https://portal.djka go.i ploads/lapor €/5803/PK_202
3.pdf
https://portal.djka go.i p p €/5803/PK_202
4.pdf
https://portal.djka go.i p p €/5803/REVISI
| PK_2021.pdf
https://portal.djka go.i p p €/5803/REVISI
1l PK_2022.pdf
https://portal.djka go.i p P €/5803/REVISI
Il PK_2023.pdf
https://portal.djka go.i p p /5803/REVIS|
PK_2022.pdf
 https://portal.djka. go.id/silaki/t 1ce/5803/RKT
BPWKA TH 2021.pdf
« https://portal.djka go.id/silaki/up p 1ce/5803/RKT
BPWKA TH 2022.pdf
+ https://portal.djka.| go.id/silaki/t idence/5803/RKT
BPWKA TH 2023.pdf
* https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5803/PK
2025.pdf
+ https://portal.djka go.id/silaki/up! p idence/5803/RKT
BPWKA TH 2024.pdf
 https://portal.djka. go.id/silaki/t 1ce/5803/RKT
BPWKA TH 2025.pdf
+ https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5803/RKT
[Tahun 2025 new.pdf

Terdapat dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinerja Memenuhi Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Terdapat |Lengkap .

dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinerja berupa rencana https://portal.djka go.i p p e/5804/RENAK

aksi terhadap PK dari 2021 - 2025 termasuk monitoring renaksinya SI PK 2021.pdf
https://portal.djka go.i p il €/5804/RENAK
SI PK 2022.pdf
https://portal.djka go.if pl p e/5804/RENAK
SI PK 2023.pdf
https://portal.djka go.if pl p e/5804/RENAK
SI PK 2024.pdf
https://portal.djka go.i pl P e/5804/REVISI
RENAKSI PK KE-1 2023.pdf
https://portal.djka go.i uploads/lapor €/5804/REVIS|

RENAKSI PK KE-2 2023.pdf

https://portal.djka go.i
5.pdf

ploads/lapor

€/5804/PK_202

https://portal.djka go.i
SI PK 2025.pdf

€/5804/RENAK

https://portal.djka go.i
SI REVISI Il PK 2024 BAPERKA.pdf

https://portal.djka

€/5804/RENAK

go.
NA AKSI REVISI PK TAHUN 2022.PDF

€/5804/RENCA



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/2. PK Tahun 2023 Revisi Ke-1.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/2. PK Tahun 2023 Revisi Ke-1.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/2. PK Tahun 2024 Revisi Ke-1.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/2. PK Tahun 2024 Revisi Ke-1.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/REVISI I PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/REVISI I PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/REVISI II PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/REVISI II PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/REVISI II PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/REVISI II PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/REVISI PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/REVISI PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/RKT BPWKA TH 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/RKT BPWKA TH 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/RKT BPWKA TH 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/RKT BPWKA TH 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/RKT BPWKA TH 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/RKT BPWKA TH 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/RKT BPWKA TH 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/RKT BPWKA TH 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/RKT BPWKA TH 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/RKT BPWKA TH 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/RKT Tahun 2025 new.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5803/RKT Tahun 2025 new.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENAKSI PK 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENAKSI PK 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENAKSI PK 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENAKSI PK 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENAKSI PK 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENAKSI PK 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENAKSI PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENAKSI PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/REVISI RENAKSI PK KE-1 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/REVISI RENAKSI PK KE-1 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/REVISI RENAKSI PK KE-2 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/REVISI RENAKSI PK KE-2 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENAKSI PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENAKSI PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENAKSI REVISI II PK 2024 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENAKSI REVISI II PK 2024 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENCANA AKSI REVISI PK TAHUN 2022.PDF
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5804/RENCANA AKSI REVISI PK TAHUN 2022.PDF

Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja

Memenuhi

Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Telah
ditetapkan : - dokumen Anggaran DIPA Tahun 2021 s.d. 2025, POK Tahun
2021 s.d. 2025 - Kerangka Pendanaan Renstra - Perjanjian Kinerja

Lengkap
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2021 AWAL.pdf
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« https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5805/POK

2025 Revisi ke-2.pdf

https://portal.djka. go.id/silaki/upl P i
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Setiap unit/satuan kerja merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja. Memenuhi Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Telah Lengkap  https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5801/PK
disusun dan dilampirkan PK 2021-2025 serta revisinya, SKP Pegawai 2021 - 2025 BALAI PERAWATAN (2).pdf
2025 dan PK Berjenjang seluruh pegawai tahun 2023 - 2025 .
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Sub-Komponen Bobot Jawaban Nilai Catatan Catatan Evaluator t: Lampiran
Itj
len
1b. Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, yaitu untuk 9 B 6.3 Kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai dengan mandat Kekurangan data dukung agar dilengkapi (sudah di TL)
mencapai hasil, dengan ukuran kinerja yang SMART, menggunakan penyelarasan kebijakan nasional
(cascading) disetiap level secara logis, serta memperhatikan kinerja bidang lain
(crosscutting)
Cal
ta
Kriteria Status Catatan Catatan Evaluator t: Lampiran
Itj
len
Dokumen Perencanaan Kinerja telah diformalkan. Memenuhi Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Seluruh  [Lengkap .
Dokumen Perencanaan yang disusun oleh Balai Perawatan telah ditetapkan https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5807/PK_202
secara formal oleh Kepala Balai dan telah disampaikan secara resmi kepada 4.pdf
Dirjen Perkeretaapian, meliputi RENSTRA 2020 - 2024 , RKT Tahun 2021 - .
2025, dan PK dan Renaksi Tahun 2021 - 2025 & Revisinya https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5807/RENAK
SI PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5807/Renstr
[a 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5807/RENST
RA BAPERKA 2025-2029.pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5807/RKT
BPWKA TH 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5807/PK_202
5.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5807/RENAK
SI PK 2025.pdf
+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5807/RKT
BPWKA TH 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5807/DRAFT
RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
Dokumen Perencanaan Kinerja telah dipublikasikan tepat waktu. Memenuhi Publikasi dokumen perencanaan kinerja melalui E-Sakip Reviu yang mudah [Lengkap .

diakses, Perencanaan Kinerja telah dipublikasikan tepat waktu pada tahun

2025 di aplikasi E-SAKIP Reviu berupa :1) Dokumen Usulan Rencana Strategis:

2024-2029 publikasi tanggal 22 Januari 2025 2) Dokumen Rencana Kinerja

ITahunan (RKT) Tahun 2025 publikasi tanggal 22 Januari 2025 3) Dokumen

Perjanjian Kinerja publikasi tanggal 22 Januari 2025 4) Rencana Aksi Tahun

2025 publikasi tanggal 20 Januari 2025 5) IKU publikasi tanggal 22 Januari
025
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5808/Dokumen Rencana Aksi Publikasi tanggal 20-02-2025.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5808/Dokumen Rencana Aksi Publikasi tanggal 20-02-2025.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5808/Dokumen RKT Publikasi tanggal 22-01-2025.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5808/Dokumen RKT Publikasi tanggal 22-01-2025.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5808/Dokumen Usulan Renstra Publikasi tanggal 22-01-2025.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5808/Dokumen Usulan Renstra Publikasi tanggal 22-01-2025.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5808/Publikasi Dokumen Perencanaan Kinerja Pada Website Balai_01.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5808/Publikasi Dokumen Perencanaan Kinerja Pada Website Balai_01.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5808/Publikasi Dokumen Perencanaan Kinerja Pada Website Balai_02.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5808/Publikasi Dokumen Perencanaan Kinerja Pada Website Balai_02.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5808/Publikasi Dokumen Perencanaan Kinerja Pada Website Balai_03.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5808/Publikasi Dokumen Perencanaan Kinerja Pada Website Balai_03.png

Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan Kebutuhan atas Kinerja sebenarnya yang perlu dicapai.

|Tidak Memenuhi

Target kinerja yang ditetapkan pada perjanjian kinerja telah memperhatikan
target pada renstra, alokasi anggaran dan target kinerja pada tahun
Isebelumnya (sudah di TL)

ITambahkan Evaluasi Akhir Periode Renstra 2020-2024
yang memuat target sesuai indikator terbaru

« https://portal.djka go.id/silaki/up dence/5809/PK
2025 (Hal 14 Target PK).pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.i p poran ©/5809/PK_202
4 (Hal 12 Target PK).pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/upl poran, e/5809/Renstr
[a 2020-2024.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if pl poran/evidence/5809/RENST
RA BAPERKA 2025-2029.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if pl poran/evidence/5809/REVISI
| PK_2024 (Hal 15 Target PK).pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.it upl poran/evidence/5809/REVISI

Il PK_2024 (Hal 12 Target PK).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Perme
Inhub Nomor 4 Tahun 2025.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if ploads/laporan/evidence/5809/DRAFT
RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if ploads/lapor riks
Perbandingan antara PK, RENSTRA, Tusi, Serta Keterangan Kegiatan
Baperka.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Lapora
n Dokumen Evaluasi Paruh Waktu Renstra Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Perban
dingan RENSTRA dengan Capaian Kinerja 2024.pdf

Kualitas Rumusan Hasil (Tuj an) telah jelas kondisi kinerja yang akan dicapai.

|Tidak Memenuhi

Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Telah
dilakukan pembahasan Indikator Kinerja dengan narasumber Kementerian
PAN dan RB dan telah dilakukan penyempurnaan Indikator Kinerja yang
berbasis outcome, dan telah melampirkan PM 4 Tahun 2025, PK 2021 - 2025
serta revisinya, RENSTRA 2020-2024, dan Usulan RENSTRA 2025-2029 Balai
Perawatan (sudah di TL)

ITambahkan Evaluasi Akhir Periode Renstra 2020-2024
yang memuat target sesuai indikator terbaru

https://portal.djka.kemenhub.go.i pl P e/5810/Perme
inhub Nomor 4 Tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.
1.pdf

Ihttps://portal.djka.kemenhub.go.
2.pdf

poran/evidence/5810/PK_202

p poran/evidence/5810/PK_202

p poran, €/5810/PK_202

https://portal.djka.kemenhub.go.i
3.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/PK_202
4.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.i p poran/evidence/5810/PK_202
5.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.if pl poran/evidence/5810/Renstr

@ 2020-2024.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if upl poran/evidence/5810/REVISI
| PK_2021.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI
| PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.if ploads/laporan/evidence/5810/REVISI
| PK_2023.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if ploads/lapor €/5810/REVISI
| PK_2024.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if pl P €/5810/REVISI
1l PK_2022.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.i
1l PK_2023.pdf

€/5810/REVISI

Ihttps://portal.djka.kemenhub.go.
Il PK_2024.pdf

poran/evidence/5810/REVISI

https://portal.djka.kemenhub.go.i p poran, e/5810/DRAFT
RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.i porar €/5810/Matriks
Perbandingan antara PK, RENSTRA, Tusi, Serta Keterangan Kegiatan

Baperka pdf

https /Iportal.djka.kemenhub.go.i
In Dokumen Evaluasi Paruh Waktu Renstra Baperka pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/si an/evidence/5810/Perban

idence/5810/Lapora

dingan RENSTRA dengan Capaian Kinerja 2024 pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/PK 2025 (Hal 14 Target PK).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/PK 2025 (Hal 14 Target PK).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/PK_2024 (Hal 12 Target PK).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/PK_2024 (Hal 12 Target PK).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/REVISI I PK_2024 (Hal 15 Target PK).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/REVISI I PK_2024 (Hal 15 Target PK).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/REVISI II PK_2024 (Hal 12 Target PK).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/REVISI II PK_2024 (Hal 12 Target PK).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Permenhub Nomor 4 Tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Permenhub Nomor 4 Tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Matriks Perbandingan antara PK, RENSTRA, Tusi, Serta Keterangan Kegiatan Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Matriks Perbandingan antara PK, RENSTRA, Tusi, Serta Keterangan Kegiatan Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Matriks Perbandingan antara PK, RENSTRA, Tusi, Serta Keterangan Kegiatan Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Laporan Dokumen Evaluasi Paruh Waktu Renstra Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Laporan Dokumen Evaluasi Paruh Waktu Renstra Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Perbandingan RENSTRA dengan Capaian Kinerja 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5809/Perbandingan RENSTRA dengan Capaian Kinerja 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/Permenhub Nomor 4 Tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/Permenhub Nomor 4 Tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI I PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI I PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI I PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI I PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI I PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI I PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI I PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI I PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI II PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI II PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI II PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI II PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI II PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/REVISI II PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/Matriks Perbandingan antara PK, RENSTRA, Tusi, Serta Keterangan Kegiatan Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/Matriks Perbandingan antara PK, RENSTRA, Tusi, Serta Keterangan Kegiatan Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/Matriks Perbandingan antara PK, RENSTRA, Tusi, Serta Keterangan Kegiatan Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/Laporan Dokumen Evaluasi Paruh Waktu Renstra Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/Laporan Dokumen Evaluasi Paruh Waktu Renstra Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/Perbandingan RENSTRA dengan Capaian Kinerja 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5810/Perbandingan RENSTRA dengan Capaian Kinerja 2024.pdf

Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) telah memenuhi kriteria SMART.

Memenuhi

Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Telah
dilakukan pembahasan Indikator Kinerja dengan narasumber Kementerian
PAN dan RB dan telah dilakukan penyempurnaan Indikator Kinerja yang
berbasis outcome untuk periode renstra 2020 s.d. 2024 serta pada Laporan
Kinerja 2023-2024 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024-2025 Balai Perawatan
telah menerapkan kriteria SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant|
dan Time-Bound) dalam menetapkan semua IKK.

Lengkap

https://portal.djka.kemenhub.go.i ploads/lapor
len SMART pada manual dan aplikasi.pdf

€/5811/Dokum

https://portal.djka.kemenhub.go.if pl P e/5811/Format
2024.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if pl P e/5811/Format
2025.pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5811/IKK

2025 BAPERKA.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5811/IKU

2025 BAPERKA.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if ploads/lapor e/5811/Kepdirj

en Indikator Kinerja 2023.pdf
+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5811/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2021.pdf

* https://portal.djka. go.id/silaki/L 1ce/5811/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2022. pdf

« https://portal.djka o.id/silaki/up p idence/5811/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2023 pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5811/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2024.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if pl poran/evidence/5811/PK_202

4.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/PK_202
5.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/REVISI
| PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.if ploads/lapor
II PK_2024.pdf

€/5811/REVISI

https://portal.djka.kemenhub.go.i ploads/lapor
5_BALAI_PERAWATAN.pdf

e/5811/PK 202

https://portal.djka.kemenhub.go.i
PK_2025_BAPERKA.pdf

p p €/5811/REVIS |

Indikator Kinerja Utama (IKU) telah menggambarkan kondisi Kinerja Utama yang harus dicapai, tertuang secara
berkelanjutan (sustainable - tidak sering diganti dalam 1 periode Perencanaan Strategis).

|Tidak Memenuhi

Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Kep Dirjen
Perketretaapian No. HK.209/2/6/DJKA/2021 dan Kepdirjen Perkeretaapian No.
KP DJKA 10 tahun 2023 serta laporan rapat pembahasan Indikator Kinerja di

Ditjen Per pian sesuai Kementerian PAN dan
RB tahun 2021 dengan narasumber dari Kementerian PAN dan RB Serta
melampirkan Indikator Kinerja dan Renstra Balai Perawatan 2020-2024.dan
usulan Renstra 2025-2029

ITambahkan dokumen EAP yang memuat indikator yang
mengalami perubahan

+ https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5812/Buku
Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka go.i upl P e/5812/KEPDIR

EN INDIKATOR KINERJA 2021.pdf

https://portal.djka go.i ploads/lapor

len Indikator Kinerja 2023.pdf

https://portal.djka go.i ploads/lap

natur Kelompok Perencanaan, Setditjen Perkeretaap\an 2021.pdf

e/5812/Kepdirj

€/5812/Koordi

https.//pcw djka go.i p p e/5812/Renstr
@ 2020-2024.pdf

https://portal.djka go.i p p €/5812/RENST
RA BAPERKA 2025-2029.pdf

+ https://portal.djka.| go.id/silaki/t idence/5812/SK
HK 209 Tahun 2021 tentang Indikator Kinerja.pdf

https://portal.djka go.i P dence/5812/DRAFT
RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf

https /[portal.djka go.i e/5812/Lapora

In Dokumen Evaluasi Paruh Waktu Renstra Baperka pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/Dokumen SMART pada manual dan aplikasi.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/Dokumen SMART pada manual dan aplikasi.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/Format J 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/Format J 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/Format J 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/Format J 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/IKK 2025 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/IKK 2025 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/IKU 2025 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/IKU 2025 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/Kepdirjen Indikator Kinerja 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/Kepdirjen Indikator Kinerja 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/REVISI I PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/REVISI I PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/REVISI II PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/REVISI II PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/PK_2025_BALAI_PERAWATAN.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/PK_2025_BALAI_PERAWATAN.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/REVISI_PK_2025_BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5811/REVISI_PK_2025_BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/Buku Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/Buku Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/KEPDIRJEN INDIKATOR KINERJA 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/KEPDIRJEN INDIKATOR KINERJA 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/Kepdirjen Indikator Kinerja 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/Kepdirjen Indikator Kinerja 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/Koordinator Kelompok Perencanaan, Setditjen Perkeretaapian 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/Koordinator Kelompok Perencanaan, Setditjen Perkeretaapian 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/SK HK 209 Tahun 2021 tentang Indikator Kinerja.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/SK HK 209 Tahun 2021 tentang Indikator Kinerja.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/Laporan Dokumen Evaluasi Paruh Waktu Renstra Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5812/Laporan Dokumen Evaluasi Paruh Waktu Renstra Baperka.pdf

Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai (achievable), menantang, dan realistis. Memenuhi Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Dokumen [Lengkap (target menantang dan realistis serta dapat .
Perencanaan kinerja (Renstra, Perjanjian Kinerja dan Perjanjian Kinerja dicapai) https://portal.djka.kemenhub.go.if ploads/lapor e/5813/Format
Berjenjang Ditjen Perkeretaapian) telah selaras kondisi/hasil yang ingin K 2025.pdf
dicapai s.d level jabatan, dari 8 Target IKK secara umum di tahun 2025 + https://portal.djka go.id/silaki/L idence/5813/IKK
mengalami peningkatan, dan terdapat 4 target IKK baru tahun 2025 2025 BAPERKA.pdf
(Persentase Sarana Perkeretaapian Milik Negara yang Siap Operasi, + https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5813/IKU
Aset Perker Milik Negara, Indeks 2024 BAPERKA.pdf
Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang + https://portal.djka go.id/silakifup! p idence/5813/IKU
Diselenggarakan Balai Perawatan Perkeretaapian, dan Nilai Pengawasan 2025 BAPERKA.pdf
Kearsipan Internal Balai Perawatan) dibandingkan dengan realisasi tahun .
2024, dan telah dilampirkan LKIP 2024 dan PK 2025 https://portal.djka.kemenhub.go. pl poran/evidence/5813/KEPDIR
EN INDIKATOR KINERJA 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.i pl poran, e/5813/Kepdirj
len Indikator Kinerja 2023.pdf
 https://portal.djka. go.id/silaki/L idence/5813/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
« https://portal.djka qo.id/silaki/up p idence/5813/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.i p laporan/evidence/5813/PK_202
4.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. pl poran/evi e/5813/PK_202
5.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.i p poran e/5813/Renstr
[a 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/RENST
RA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.i pl poran/evidence/5813/REVISI
| PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.if pl poran/evidence/5813/REVISI
il PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.if upl poran/evidence/5813/DRAFT
RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/Format
K 2023-2024 dan 2025.pdf
Setiap Dokumen Perencanaan Kinerja yang ber serta selaras antara Memenuhi Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Dalam ITambahkan cascading indikator kinerja hingga setiap level .

Kondisi/Hasil yang akan dicapai di setiap level 1abatan lCascadlng)

dokumen Renstra telah mencakup arah kebijakan dan strategi yang selaras
dengan kebijakan nasional termasuk penguatan kelembagaan kaitannya
kerjasama dengan stakeholder maupun pemerintah daerah, dan telah
melampirkan PK Berjenjang 2019 s.d. 2025, Matrix Peran Hasil
2024-2025,Penilaiaan Kinerja pegawai 2023-2024, dan Cascading IKK Balai
Perawatan 2024-2025 terdapat keselarasan antara PK Pimpinan Unit serta
dengan PK/SKP Pejabat/Pegawai di bawahnya

ljabatan pegawai sesuai dengan indikator kinerja terbaru
tahun 2025 (telah melampirkan MPPH)

https://portal.djka.kemenhub.go.if pl poran/evidence/5814/Cascad

e Sasaran Program.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.i

ing 2025-2029 Balai Perawatan.pdf

Ihttps://portal.djka.kemenhub.go.

Pembagian Peran Hasil (MPPH).jpeg
g

pl poran/evidence/5814/Cascad

poran/evidence/5814/Matrik

+ https://portal.djka id/silaki/t idence/5814/PK
BERJENJANG TH 2021 (REVISI).PDF

« https://portal.djka go.id/silaki/up p idence/5814/PK
BERJENJANG TH 2021.pdf

« https://portal.djka.ke go.id/silaki/t idence/5814/PK
BERJENJANG TH 2022.PDF

 https://portal.djka. go.id/silaki/t idence/5814/PK
BERJENJANG TH 2023.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/up p idence/5814/PK
BERJENJANG TH 2024.pdf

https /[portal.djka.kemenhub.go.id/si poran/evi ©/5814/REKAP

SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.i poran e/5814/REKAP
SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERKALA. pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/REKAP
SKP 2025 TU BAPERKA.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if pl poran/evidence/5814/Renstr
@ 2020-2024.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if pl poran/evidence/5814/RENST
RA BAPERKA 2025-2029.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if upl poran/evidence/5814/PK_202
5.pdf

+ https://portal.djka go.id/silakifup! p idence/5814/MPPH

BALAI PERAWATAN 2025.pdf
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/IKK 2025 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/IKK 2025 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/IKU 2024 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/IKU 2024 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/IKU 2025 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/IKU 2025 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/KEPDIRJEN INDIKATOR KINERJA 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/KEPDIRJEN INDIKATOR KINERJA 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/Kepdirjen Indikator Kinerja 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/Kepdirjen Indikator Kinerja 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/REVISI I PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/REVISI I PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/REVISI II PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/REVISI II PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/Format K 2023-2024 dan 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5813/Format K 2023-2024 dan 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/Cascade Sasaran Program.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/Cascade Sasaran Program.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/Cascading 2025-2029 Balai Perawatan.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/Cascading 2025-2029 Balai Perawatan.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/Matrik Pembagian Peran Hasil (MPPH).jpeg
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/Matrik Pembagian Peran Hasil (MPPH).jpeg
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/PK BERJENJANG TH 2021 (REVISI).PDF
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/PK BERJENJANG TH 2021 (REVISI).PDF
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/PK BERJENJANG TH 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/PK BERJENJANG TH 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/PK BERJENJANG TH 2022.PDF
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/PK BERJENJANG TH 2022.PDF
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/PK BERJENJANG TH 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/PK BERJENJANG TH 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/PK BERJENJANG TH 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/PK BERJENJANG TH 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/REKAP SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/REKAP SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/REKAP SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERKALA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/REKAP SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERKALA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/REKAP SKP 2025 TU BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/REKAP SKP 2025 TU BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/MPPH BALAI PERAWATAN 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5814/MPPH BALAI PERAWATAN 2025.pdf

Perencanaan kinerja dapat memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar
bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting).

Memenuhi

Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Dalam
dokumen Laporan Kinerja (Renstra 2020-2024, Laporan Capaian Kinerja
Triwulan 2023-2025, LKIP 2023-2024) telah i ikan tentang

- Renstra belum ada informasi penjelasan terkait
crosscutting - Laporan Kinerja belum ada informasi

hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan
ltugas dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting), TL : Pada LMCK TW |
2025 telah menuangkan analisa terkait crosscutting

terkait crosscutting Mohon tuliskan pada
“catatan” evaluasi ini jika ada sdh di TL

« https://portal.djka go.id/silaki/up dence/5815/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2021.pdf

« https://portal.djka. go.id/silaki/t 1ce/5815/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2022.pdf

* https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5815/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2023.pdf

+ https://portal.djka.| go.id/silaki/t idence/5815/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2024.pdf

https://portal.djka go.i pl e/5815/Renstr
@ 2020-2024.pdf

https://portal.djka go.if pl e/5815/RENST
RA BAPERKA 2025-2029.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5815/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2021.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5815/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2022.pdf

* https://portal.djka. go.id/silaki/L 1ce/5815/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2023.pdf

« https://portal.djka. go.id/silaki/t idence/5815/LKIP

Balai Perawatan Tahun 2024.pdf

e/5815/Renstr

https://portal.djka go.i
[a 2020-2024.pdf

https://portal.djka

e/5815/RENST

RA BAPERKA 2025-2029.pdf

https://portal.djka g

e/5815/DRAFT

o
RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/Renstra 2020-2024.pdf
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5815/DRAFT RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf

Setiap pegawai merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja.

Memenuhi

Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Telah
disusun dan dilampirkan PK 2021-2025 serta revisinya, dan SKP pegawai.

Lengkap

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/t ce/5816/PK
2025 BALAI PERAWATAN (2).pdf

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5816/PK
BERJENJANG BERAT 2025.pdf

« https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/lap idence/5816/PK
BERJENJANG BERKALA 2025.pdf

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5816/PK
BERJENJANG TU 2025.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5816/PK_202
1.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5816/PK_202
2.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5816/PK_202
3.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5816/PK_202
4.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5816/PK_202
5.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5816/REKAP
LABUL MARET 2025 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5816/REKAP
LABUL MARET 2025 SEKSI PERAWATAN BERKALA.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5816/REKAP
LABUL MARET 2025 TU BAPERKA.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5816/REKAP
SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id ploads/laporan/evidence/5816/REKAP

SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERKALA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/up!
SKP 2025 TU BAPERKA.pdf

laporan/evidence/5816/REKAP

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/upl poran/evidence/5816/REVISI
| PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5816/REVISI
| PK_2022.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5816/REVISI
| PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5816/REVISI
| PK_2024.pdf
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|Anggaran yang ditetapkan telah mengacu pada Kinerja yang ingin dicapai.

Memenuhi

Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: DIPA
selaras dengan IKU yang telah ditetapkan dan ingin dicapai (PK), dan telah
dilampirkan DIPA dan POK Tahun 2021 s.d. 2025, PK 2021 - 2025 serta
revisinya, Renaksi 2021 - 2025
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|Aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung Kinerja yang ingin dicapai.

Memenuhi

Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: RO/KRO
selaras dengan IKU yang telah ditetapkan dan ingin dicapai (PK), dan telah
dilampirkan PK 2021 - 2025 serta revisinya, Renaksi 2021 - 2025. Dalam
Rencana Aksi Atas PK Tahun 2021 - 2025 terdapat rincian aktifitas dan
kegiatan masing - masing IKK, telah dilampirkan Monitoring Renaksi atas PK
2021-2025

Lengkap

https://portal.djka 90.if pl ol €/5819/PK_202
1.pdf
https://portal.djka go.i p p €/5819/PK_202
2.pdf
https://portal.djka go.i p p €/5819/PK_202
3.pdf
https://portal.djka go.id/silaki/upl p €/5819/PK_202
4.pdf
https://portal.djka go.i p P e/5819/PK_202
5.pdf
https://portal.djka go.i p p e/5819/RENAK

SI PK 2021.pdf

https://portal.djka go.i
SI PK 2022.pdf

e/5819/RENAK

https://portal.djka go.i pl P e/5819/RENAK
SI PK 2023.pdf

https://portal.djka go.i pl P! e/5819/RENAK
SI PK 2024.pdf

https://portal.djka go.i upl p €/5819/REVIS|
| PK_2021.pdf

https://portal.djka go.i uploads/lapor €/5819/REVIS|
| PK_2022.pdf

https://portal.djka 90.if ploads/lapor €/5819/REVISI
| PK_2023.pdf

https://portal.djka go.i p p €/5819/REVISI
| PK_2024.pdf

https://portal.djka go.i p p €/5819/REVISI
Il PK_2022.pdf

https://portal.djka go.id/silaki/upl p €/5819/REVISI
1l PK_2023.pdf

https://portal.djka go.id/silaki/upl P €/5819/REVISI
Il PK_2024.pdf

https://portal.djka go.i p p e/5819/REVISI
RENAKSI PK KE-1 2023.pdf

https://portal.djka go.i p ol €/5819/REVISI
RENAKSI PK KE-2 2023.pdf

https://portal.djka go.i p P /5819/RENAK
SI PK 2025.pdf

https://portal.djka go.i pl p e/5819/Rencan:
a Aksi Februari 2025.pdf

https://portal.djka go.i p p e/5819/Rencan
a Aksi Januari 2025.pdf

https://portal.djka go.if upl P e/5819/Rencan:
a Aksi Maret 2025.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/up p idence/5819/1.
Monitoring Renaksi Januari 2024.pdf

+ https://portal.djka.| go.id/silaki/L 1ce/5819/2.
Monitoring Renaksi Februari 2024.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t \ce/5819/3.
Monitoring Renaksi Maret 2024.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5819/4.
Monitoring Renaksi April 2024.pdf

« https://portal.djka, go.id/silaki/t 1ce/5819/5.
Monitoring Renaksi Mei 2024.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/up p \ce/5819/6.

Monitoring Renaksi Juni 2024.pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/RENAKSI PK 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/RENAKSI PK 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/RENAKSI PK 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/RENAKSI PK 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/RENAKSI PK 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/RENAKSI PK 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/RENAKSI PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/RENAKSI PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI I PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI I PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI I PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI I PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI I PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI I PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI I PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI I PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI II PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI II PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI II PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI II PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI II PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI II PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI RENAKSI PK KE-1 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI RENAKSI PK KE-1 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI RENAKSI PK KE-2 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/REVISI RENAKSI PK KE-2 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/RENAKSI PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/RENAKSI PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/Rencana Aksi Februari 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/Rencana Aksi Februari 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/Rencana Aksi Januari 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/Rencana Aksi Januari 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/Rencana Aksi Maret 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/Rencana Aksi Maret 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/1. Monitoring Renaksi Januari 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/1. Monitoring Renaksi Januari 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/2. Monitoring Renaksi Februari 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/2. Monitoring Renaksi Februari 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/3. Monitoring Renaksi Maret 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/3. Monitoring Renaksi Maret 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/4. Monitoring Renaksi April 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/4. Monitoring Renaksi April 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/5. Monitoring Renaksi Mei 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/5. Monitoring Renaksi Mei 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/6. Monitoring Renaksi Juni 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5819/6. Monitoring Renaksi Juni 2024.pdf

Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja telah dicapai dengan baik, atau setidaknya masih on the right track. |Memenuhi Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Target Capaian on the right track. Namun tolong perbaiki capaian + https://portal.djka go.id/silaki/up dence/5820/LKIP

kinerja telah dicapai dengan baik atau masih on the right track (realisasi pada indikator SPIP. dimana patokannya Level, bukan nilai. Balai Perawatan Tahun 2023.pdf

diantara 90%-110%), berikut telah dilampirkan dokumen PK 2023 - 2025 dan |contoh : nilai 3,8 termasuk ke level 3 (sudal TL) Perbaiki * https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5820/LKIP
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Rencana aksi kinerja dapat berjalan dinamis karena capaian kinerja selalu dipantau secara berkala. Memenuhi Telah dilakukan evaluasi internal Balai Perawatan dengan catatan: Realisasi |Lengkap i

dari Rencana aksi yang dibuat perlu disesuaikan dengan kondisi dan situasi
pekerjaan dilapangan sehingga perlu ada penyesuaian kembali, Rencana aksi
ini dipantau secara berkala setiap triwulan
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Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan dari hasil analisis perbaikan kinerja
sebelumnya.

Memenuhi

Telah dilakukan eva\uasl internal Balai Perawatan dengan catatan: Telah

purnaan kembali untuk Dokumen Perencanaan
Kinerja dan hasn analisis perbaikan kinerja sebelumnya, dan telah
dilampirkan PK 2021 - 2025 serta revisinya, RKT Balai, dan Laporan
Monitoring Capaian Kinerja 2024-2025 serta TL

Perlu di “state” rekomendasi Revisi PK pada dokumen
lapmon TW atau Monitoring Renaksi Bulanan. dan
disampaikan juga telah dilakukan revisi PK pada laporan
berikutnya, (Te\ah di TL) Mohon tuliskan di catatan terkait

Implementasi SAKIP Tahun 2025 ke Sesditjen,

dengan purnaan dokumen PK (Revisi PK)
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BPWKA TH 2024.pdf

https://portal.djka hub.go.id/silaki/upl p €/5822/REVISI
PK 2025 BAPERKA.pdf

https://portal.djka hub.go.id/silaki/up! p e/5822/Monito

ring Renaksi Mei 2025.pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI I PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI I PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI I PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI I PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI I PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI I PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI I PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI I PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI II PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI II PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI II PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI II PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI II PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI II PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/RKT BPWKA TH 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/RKT BPWKA TH 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/RKT BPWKA TH 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/RKT BPWKA TH 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/RKT BPWKA TH 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/RKT BPWKA TH 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/RKT BPWKA TH 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/RKT BPWKA TH 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI PK 2025 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/REVISI PK 2025 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Monitoring Renaksi Mei 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5822/Monitoring Renaksi Mei 2025.pdf

Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja dalam mewujudkan kondisi/hasil yang lebih baik. Memenuhi Telah dilakukan eva\uasl internal Balai Perawatan dengan catatan: Telah Lengkap... Capaian on the right track.
purnaan Dokumen Perencanaan Kinerja https /lportal.djka 90.if e/5823/Kepdirj
mengacu pada i pada periode termasuk hasil len_No_89_Tahun_2020_ttg_Renstra_DJKA Sebar 11 feb.pdf
analisis periode sebelumnya .
https://portal.djka go.i e/5823/Lapora
In Monitoring Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024 pdf
https /[portal.djka e/5823/Lapora
n Monitoring Capaian Kinerja anulan | Tahun 2025 pdf
https /[portal.djka i e/5823/Lapora
n Monitoring Capaian Kinerja anulan I Tahun 2024 pdf
https /Iportal.djka go.i e/5823/Lapora
n Monitoring Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 pdf
https /Iportal.djka e/5823/Lapora
n Monitoring Capaian Kinerja anulan \% Tahun 2024 pdf
hnp ://portal.djka go.i P /5823/PK_202
3.pdf
https://portal.djka go.i pl P dence/5823/PK_202
4.pdf
https://portal.djka go.i p p ©/5823/PK_202
5.pdf
https://portal.djka go.i upl p e/5823/Renstr
@ 2020-2024.pdf
https://portal.djka uploads/lapor /5823/RENST
RA BAPERKA 2025-2029.pdf
« https://portal.djka go.id/silaki/up p dence/5823/RKT
BPWKA TH 2023.pdf
+ https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5823/RKT
BPWKA TH 2024.pdf
https://portal.djka go.i e/5823/Tindak
Lanjut Rapat Koordinasi Penilaian Mandiri Imp\ementas\ SAKIP Tahun 2024.pdf
Setiap unit/satuan kerja berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan Memenuhi Telah dil kinerja oleh Lengkap .
plmplnan unit kena berdasarkan hasil evaluasi/analisis kinerja sehingga https://portal.djka go.i p p ©/5824/PK_202
terhadap i kinerja 3.pdf
https://portal.djka go.i p p ©/5824/PK_202
4.pdf
https://portal.djka go.i p p ©/5824/PK_202
5.pdf
https://portal.djka go.i p p ©/5824/RENAK
SI PK 2023.pdf
https://portal.djka go.i p p e/5824/RENAK
S| PK 2024.pdf
https://portal.djka go.i p p e/5824/RENAK
SI PK 2025.pdf
https://portal.djka go.i p €/5824/REVIS|
RENAKSI PK KE-1 2023.pdf
https://portal.djka go.i pl P idence/5824/REVISI

RENAKSI PK KE-2 2023.pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Kepdirjen_No_89_Tahun_2020_ttg_Renstra_DJKA_Sebar_11_feb.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Kepdirjen_No_89_Tahun_2020_ttg_Renstra_DJKA_Sebar_11_feb.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/RENSTRA BAPERKA 2025-2029.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/RKT BPWKA TH 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/RKT BPWKA TH 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/RKT BPWKA TH 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/RKT BPWKA TH 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Tindak Lanjut Rapat Koordinasi Penilaian Mandiri Implementasi SAKIP Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5823/Tindak Lanjut Rapat Koordinasi Penilaian Mandiri Implementasi SAKIP Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/RENAKSI PK 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/RENAKSI PK 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/RENAKSI PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/RENAKSI PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/RENAKSI PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/RENAKSI PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/REVISI RENAKSI PK KE-1 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/REVISI RENAKSI PK KE-1 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/REVISI RENAKSI PK KE-2 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5824/REVISI RENAKSI PK KE-2 2023.pdf

Setiap pegawai memahami dan peduli serta berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan

Memenuhi

Telah dilaksanakan penyusunan perjanjian kinerja berjenjang pegawai yang
Imencakup komitmen dalam mencapai kinerja yang direncanakan berupa :
PK, dan revisinya, dan SKP pegawai Balai Perawatan

ITambahkan hasil kuesioner (sudah di TL)

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/PK_202
3.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/PK_202
4.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/PK_202
5.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP
SKP 2023 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP
SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP
SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERKALA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP
SKP 2025 TU BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP
SKP dan LABUL 2024 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP
SKP dan LABUL 2024 SEKSI PERAWATAN BERKALA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP
SKP DAN LABUL 2024 TU.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REVISI
| PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REVISI
| PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REVISI
II PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REVISI
II PK_2024.pdf

Bobot

Daftar Evidence

2 IPENGUKURAN KINERJA

Sub-Komponen

Bobot

Jawaban

Catatan

Catatan Evaluator

Cal
ta

Itj
len

Lampiran

2a. Pengukuran Kinerja Telah Dilakukan

5.4

Seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan dalam
setidaknya 1 tahun terakhir

Kriteria

Status

Catatan

Catatan Evaluator

Cal
ta

Itj
len

Lampiran

Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja.

Memenuhi

ITelah terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data
kinerja sesuai mandat kebijakan nasional sesuai dengan PM 11 Tahun 2013
tentang pengumpulan data kinerja dilingkungan kemenhub, PM 12 Tahun
2013 ttg pedoman pengukuran indikator kinerja dilingkungan kemenhub, PM
85 Tahun 2020 tentang Sistem Kinerja
Instansi Pemerintah, Pedoman SAKIP dan Pedoman Evaluasi AKIP
berdasarkan PermenPANRB Nomor 88 Tahun 2021

ITambahkan 1. SOP terkait pengumpulan data dan
pengukuran kinerja; 2. Kepdirjen Indikator Kinerja; 3.
ITambahkan SOP lama agar memenuhi kriteria 5 tahun
terakhir

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/BUKU
INFORMASI SAKIP 2025_edit5.pdf

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/PM
11 Tahun 2013.pdf

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/PM
85 Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/PM.12_
tahun_2013.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SAKIP
dan pedoman AKIP Permenpan 88.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP-BP
WKA DJKA 4 Tahun 2025 Pengumpulan Data Kinerja.pdf
 https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP
Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP
Rencana Strategis Bpwka.pdf

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).pdf

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP
Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP
Rencana Strategis Bpwka.pdf

Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator kinerja.

Memenuhi

Telah terdapat definisi atas kinerja dan cara mengukur indikator kinerja yang
ditetapkan dalam Renstra dan Perjanjian Kinerja

[Tambahkan 1. Renstra 2020 - 2024; 2. Renstra 2025 -
2029

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/BUKU
INFORMASI SAKIP 2025_edit5.pdf

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/IKP
dan IKK Ditjen KA 2023.pdf
 https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/KM
74 2024 Petunjuk Tenis Evaluasi SAKIP.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/PK_202
5_BALAI_PERAWATAN.pdf

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/PK
2025 BALAI PERAWATAN-.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/Renstr
[a 2020-2024.pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/PK_2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP 2023 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP 2023 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERKALA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERKALA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP 2025 TU BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP 2025 TU BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP dan LABUL 2024 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP dan LABUL 2024 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP dan LABUL 2024 SEKSI PERAWATAN BERKALA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP dan LABUL 2024 SEKSI PERAWATAN BERKALA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP DAN LABUL 2024 TU.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REKAP SKP DAN LABUL 2024 TU.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REVISI I PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REVISI I PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REVISI I PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REVISI I PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REVISI II PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REVISI II PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REVISI II PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5825/REVISI II PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/BUKU INFORMASI SAKIP 2025_edit5.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/BUKU INFORMASI SAKIP 2025_edit5.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/PM 11 Tahun 2013.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/PM 11 Tahun 2013.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/PM 85 Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/PM 85 Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/PM.12_tahun_2013.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/PM.12_tahun_2013.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SAKIP dan pedoman AKIP Permenpan 88.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SAKIP dan pedoman AKIP Permenpan 88.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP-BPWKA DJKA 4 Tahun 2025 Pengumpulan Data Kinerja.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP-BPWKA DJKA 4 Tahun 2025 Pengumpulan Data Kinerja.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP Rencana Strategis Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP Rencana Strategis Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP Rencana Strategis Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5828/SOP Rencana Strategis Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/BUKU INFORMASI SAKIP 2025_edit5.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/BUKU INFORMASI SAKIP 2025_edit5.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/IKP dan IKK Ditjen KA 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/IKP dan IKK Ditjen KA 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/KM 74 2024 Petunjuk Tenis Evaluasi SAKIP.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/KM 74 2024 Petunjuk Tenis Evaluasi SAKIP.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/PK_2025_BALAI_PERAWATAN.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/PK_2025_BALAI_PERAWATAN.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/PK 2025 BALAI PERAWATAN-.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/PK 2025 BALAI PERAWATAN-.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/Renstra 2020-2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5829/Renstra 2020-2024.pdf

Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat diandalkan. Memenuhi Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang ITambahkan : 1. SOP lama agar kriteria minimal 5 tahun + https://portal.djka go.id/silaki/up \ce/5830/BUKU
dapat diandalkan. Hal inidibuktikan dengan : Keputusan Direktur Jenderal terakhir terpenuhi; 2. Revisi SOP terbaru; Highlight INFORMASI SAKIP 2025_edit5.pdf
Perkeretaapian Nomor : KP-DJKA 10 tahun 2023 tentang Indikator Kinerja penanggung jawab yang mengumpulkan, mencatat, dan .
Program dan Indikator Kinerja Kegiatan Unit Kerja di Li Direktorat isi pada SOP terbaru. Highlight juga waktu https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/Kepdirj
llenderal Perkeretaapian, PM 85 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem|delivery pada SOP (SOP harus menginformasikan len Indikator Kinerja 2023.pdf
|Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, PM 11 Tahun 2013 tentang penjelasan waktu delivery) * https://portal.djk: go.id/silaki/uploads/lap idence/5830/PM
[pengumpulan data kinerja dilingkungan kemenhub, PM 12 Tahun 2013 11 Tahun 2013.pdf
tentang pedoman pengukuran indikator kinerja dilingkungan kemenhub,  https://portal.djka go.id/silaki/up 1ce/5830/PM
Buku Pedoman SAKIP, dan SOP Pelaporan Kinerja, 85 Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. p poran/evidence/5830/PM.12_
tahun_2013.pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/SOP
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).pdf
+ https://portal.djka go.id/silaki/uploads/lap: idence/5830/SOP
Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf
+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/SOP
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).pdf
* https://portal.djki go.id/silaki/uploads/lap idence/5830/SOP
Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf
 https://portal.djka. go.id/silaki/up 1ce/5830/SOP
Rencana Strategis Bpwka.pdf
Ca)
ta
Sub-Komponen Bobot Jawaban Nilai Catatan Catatan Evaluator t: Lampiran
Itj
len
2b. Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan Kinerja secara 9 BB 7.2 Terdapat upaya lebih yaitu dalam pengumpulan data kinerja dan capaiaan |seluruh kriteria terpenuhi namun untuk upaya lebih terkait
Efektif dan Efisien dan telah dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan kinerja periode bulanan telah dilakukan pembahasan monitoring secara aplikasi silaki hanya dhitung untuk tingkat Eselon |
berkala dan pengukuran kinerja individu telah menggunakan Aplikasi E-
Kinerja
Cal
ta
Kriteria Status Catatan Catatan Evaluator t: Lampiran
Itj
len
Pimpinan selalu teribat sebagai pengambil keputusan (Decision Maker) dalam mengukur capaian kinerja. Memenuhi Pimpinan sudah ikut terlibat dalam pengambil keputusan (Decision Maker) |Tambahkan : 1. undangan, daftar hadir, dokumentasi dan + https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap

dalam mengukur capaian kinerja yang telah dilakukan secara berkala

Notulen Rapat yang memuat “arahan pimpinan terkait
capaian kinerja”; 2. Disposisi pimpinan berupa masukan /
koreksi pimpinan; 3. Paraf berjenjang pada Lembar
Catatan Lapmon TW/LKIP

monitoring TW | Tahun 2021.pdf

* https://portal.djk go.id/silaki/uploads/lap idence/5832/Lap
monitoring TW | Tahun 2022.pdf
 https://portal.djka go.id/silaki/up 1ce/5832/Lap

monitoring TW | Tahun 2023.pdf

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap
Monitoring TW | Tahun 2024.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/upload:
Monitoring TW | Tahun 2025.pdf

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap
monitoring TW Il Tahun 2021.pdf

p idence/5832/Lap

* https://portal.djk: go.id/silaki/uploads/lap idence/5832/Lap
monitoring TW Il Tahun 2022.pdf
« https://portal.djka go.id/silaki/up 1ce/5832/Lap

monitoring TW Il Tahun 2023.pdf

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap
Monitoring TW Il Tahun 2024.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/upload
monitoring TW Il Tahun 2021.pdf

« https://portal.djka.ke go.id/silaki/up dence/5832/Lap
monitoring TW Ill Tahun 2022.pdf

« https://portal.djk go.id/silaki/uploads/lap
monitoring TW Ill Tahun 2023.pdf

« https://portal.djka. go.id/silaki/upload
Monitoring TW Ill Tahun 2024.pdf

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap
monitoring TW IV Tahun 2021.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/upload
monitoring TW IV Tahun 2022.pdf

« https://portal.djka.ke go.id/silaki/up dence/5832/Lap
monitoring TW IV Tahun 2023.pdf

« https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap
Monitoring TW IV Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/RENAK
SI PK 2023.pdf

p idence/5832/Lap

idence/5832/Lap

1ce/5832/Lap

p idence/5832/Lap

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/RENAK
SI PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/RENAK
SI PK 2025.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5832/REVISI
RENAKSI PK KE-1 2023.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5832/REVISI
RENAKSI PK KE-2 2023.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5832/Risalah
Rapat 27-28 Juni 2024 (1).pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id, ploads/laporan/evidence/5832/lapora
n monitoring capaian kinerja triwulan Il tahun 2025_.pdf

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Nota
Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Risalah
Rapat fasilitas peralatan depo.pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/BUKU INFORMASI SAKIP 2025_edit5.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/BUKU INFORMASI SAKIP 2025_edit5.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/Kepdirjen Indikator Kinerja 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/Kepdirjen Indikator Kinerja 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/PM 11 Tahun 2013.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/PM 11 Tahun 2013.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/PM 85 Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/PM 85 Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/PM.12_tahun_2013.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/PM.12_tahun_2013.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/SOP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/SOP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/SOP Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/SOP Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/SOP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/SOP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/SOP Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/SOP Perjanjian Kinerja Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/SOP Rencana Strategis Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5830/SOP Rencana Strategis Bpwka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW I Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW I Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW I Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW I Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW I Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW I Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap Monitoring TW I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap Monitoring TW I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap Monitoring TW I Tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap Monitoring TW I Tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW II Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW II Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW II Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW II Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW II Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW II Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap Monitoring TW II Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap Monitoring TW II Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW III Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW III Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW III Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW III Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW III Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW III Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap Monitoring TW III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap Monitoring TW III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW IV Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW IV Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW IV Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW IV Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW IV Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap monitoring TW IV Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap Monitoring TW IV Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Lap Monitoring TW IV Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/RENAKSI PK 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/RENAKSI PK 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/RENAKSI PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/RENAKSI PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/RENAKSI PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/RENAKSI PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/REVISI RENAKSI PK KE-1 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/REVISI RENAKSI PK KE-1 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/REVISI RENAKSI PK KE-2 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/REVISI RENAKSI PK KE-2 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Risalah Rapat 27-28 Juni 2024 (1).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Risalah Rapat 27-28 Juni 2024 (1).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/laporan monitoring capaian kinerja triwulan II tahun 2025_.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/laporan monitoring capaian kinerja triwulan II tahun 2025_.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Nota Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Nota Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Risalah Rapat fasilitas peralatan depo.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5832/Risalah Rapat fasilitas peralatan depo.pdf

Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur capaian kinerja yang diharapkan. Memenuhi Data kinerja telah relevan untuk mengukur capaian kinerja diantaranya yaitu |Tambahkan Nota dinas terkait capaian kinerja dari masing + https://portal.djka go.id/silaki/up| dence/5833/Lap
LKIP 2024 dan Laporan Capaiaan kinerja Triwulanan Tahun 2024 dan 2025 |masing seksi/subbag. Dimana pada nodin dimaksud juga Monitoring TW | Tahun 2024.pdf
terdapat data sumber yang disahkan oleh masing2 Kasie/PIC sesuai yang ada[disampaikan sumber datanya. + https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5833/Lap
di Renaksi dan sesuai Manual IKU Data kinerja yang dikumpulkan telah Monitoring TW | Tahun 2025.pdf
relevan untuk mengukur capaian kinerja yang diharapkan (sesuai dengan « https://portal.djka. go.id/silaki/up p idence/5833/Lap
manual IKU) TL Telah disampaikan ND data kinerja dari masing-masing kasie Monitoring TW Il Tahun 2024.pdf
+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5833/Lap
Monitoring TW Il Tahun 2024.pdf
« https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5833/Lap
Monitoring TW IV Tahun 2024, pdf
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2c. Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian Reward dan Punishment,

serta penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang efektif dan efisien
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Terdapat upaya pengukuran kinerja yaitu dalam pengumpulan data kinerja
dan capaiaan kinerja periode bulanan individu telah menggunakan aplikasi E-|
Kinerja, serta adanya Pengukuran Efisiensi Sumber Daya (Anggaran dan

SDM) pada Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2024
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Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam (pemberi; kinerj Perhitungan Tunjangan Kinerja Berdasarkan Laporan Bulanan melalui e- Lengkap .
Kinerja dan Absensi Kehadiran, telah dilampirkan Absensi bulan Januari - April https://portal.djka hub.go.i p p e/5842/AJENG_:
2025, Daftar Perhitungan Tunkin bulan Januari - April 2025, Lapbul pegawai LABUL & EVALUASI.pdf
bulan Januari - April 2025, Surat Edaran SE-1 DJKA Tahun 2022, Sasaran Kerja .
Pegawai (SKP), Laporan Bulanan dan Evaluasi Kinerja Pegawai Tahunan https://portal.djka hub.go.i ol €/5842/DANEN
sudah menggunakan format Permenpan nomor 6 Tahun 2022 DRA FARREL HERZA_LABUL & EVAL.pdf
https://portal.djka f p p €/5842/LAPBU
L 2025_AHMAD HANIF.pdf
https://portal.djka \hub.go.i pl poran/evidence/5842/LAPBU
L 2025_RIZKI CATUR PUTRA.pdf
https://portal.djka \hub.go.if pl poran/evidence/5842/LAPBU
L 2025_SAUT SIRINGO RINGO.pdf
https://portal.djka go.if upl poran, e/5842/LAPBU
L 2025_SRI SUPRAPTI., pdf
https /Iportal.djka ] luploads/lapor €/5842/NOVA
ERNANDA_LABUL & EVALUASI. pdf
https://portal.djka hub.go.if ploads/lapor e/5842/PRESE
NSI BAPERKA APRIL.pdf
https://portal.djka go.i p p ©/5842/PRESE
NS\ BAPERKA FEBRUARI.| pdf
https /Iportal.djka go.i p p ©/5842/PRESE
NSI BAPERKA JANUARI pdf
https://portal.djka hub.go.id/silaki/upl p ©/5842/PRESE
NSI BAPERKA MARET.pdf
https://portal.djka hub.go.id/silaki/upl p ©/5842/PRESE

NSI BAPERKA MEI.pdf
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42/Rekapi

tu\asn Perhitungan Pembayaran Tunjangan Februan 2025 pdf

htLp :/[portal.djka \hub.go.id/silaki/upl
tulasi Perhitungan Pembayaran Tunjangan Januari 2025 pdf

e/5842/Rekapi

https://portal.djka go.if

tu\asl Perhitungan Pembayaran Tunjangan Kmena Apnl 2025.pdf

e/5842/Rekapi

https /[portal.djka

tu\asl Perhitungan Pembayaran Tunjangan Maret 2025 pdf

e/5842/Rekapi

https /lportal.djka go.if ar e/5842/Rekapi
ltulasi Perhitungan Pembayaran Tunj; angan Me\ 2025 (2), pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/up p 1ce/5842/SKP
2025 AHMAD HANIF WIBISONO.pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5842/SKP
2025 AJENG P.pdf

« https://portal.djka qgo.id/silaki/t \ce/5842/SKP
2025 Danendra Farrel Herza,| pdf

+ https://portal.djka 0.id/silaki/up dence/5842/SKP
2025 NOVA ERNANDA. pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5842/SKP
2025 SRI SUPRAPTI.pdf

+ https://portal.djka go.id/silakifup! p 1ce/5842/SKP
RIZKI CATUR 2025.pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5842/SKP
SAUT MARTUA 2025.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5842/1.
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« https://portal.djka go.id/silaki/up dence/5842/2.
Monitoring Renaksi Februari 2024.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5842/3.
Monitoring Renaksi Maret 2024.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t \ce/5842/4.
Monitoring Renaksi April 2024.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5842/5.
Monitoring Renaksi Mei 2024.pdf

« https://portal.djka. go.id/silaki/t 1ce/5842/6.

Monitoring Renaksi Juni 2024.pdf

https://portal.djka s

ring Rencana Aksi Februari 2025 pdf
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ring Rencana Aksi Januari 2025.pdf
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Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penempatan/penghapusan Jabatan baik struktural maupun fungsional.

Hasil terhadap pengukuran kinerja telah menjadi r

jabatan strukt: Ingsional

[pengembangan organisasi baik struktural maupun fungsional. Adapun data
dukung yang disediakan antara lain : 1. Dokumen terkait usulan dan
[pemanfaatan hasil assesment, mutasi, promosi dan lainnya. 2. Laporan
Kinerja Triwulan (Triwulan I-IV Tahun 2024, Laporan Triwulan | 2025) dan
Tahunan (LKIP Tahun 2024) dengan highlight pada bagian “Analisis” atau

i” terkait jabatan baik struktural
maupun fungsional.

agar di state dalam Lapmon TW dan/ LKIP serta tuliskan di
catatan pada halaman berapa pernyataan dimaksud (Telah
di TL pada Lap TW | Pengukuhan dan penempatan pegawai

tertentu bidang per pian guna dapat
mendukung peningkatan kinerja unit kerja)
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n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Muatsi
HERLY NOVRIADI.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Mutasi
IARTHA EKA WIJAYA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/SK-BP
WKA 8 Tahun 2025 PEMBENTUKAN SATPEL.pdf

idence/5843/Lapora

Hasil dari pengukuran kinerja telah menjadi rekomendasi penyesuaian
(refocusing) organisasi. Adapun data dukung antara lain: 1. Laporan Kinerja
Triwulan (Triwulan I-IV Tahun 2024, Laporan Triwulan | Tahun 2025) dan
Tahunan (LKIP 2024) dengan highlight pada bagian “Analisis” atau
i” terkait usulan p organisasi. 2. Dokumen

pendukung lainnya (pembentukan Satpel, proses bisnis di lingkungan DJKA,
usulan penyesuaian organisasi, naskah akademis, dll). ((3. Surat Usulan

ian Formasi dan Existir ting Pegawai DJKA
kepada Biro SDMO melalui link terlampir pada surat nomor
KP.101/1/4/KI/DJKA/2024 pada tanggal 31 Januari 2024)

Lengkap, saat ini belum dilakukan refocusing organisasi

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go. loads/laporan
n Capaian Kinerja Triwulan Ill Tahun 2024.pdf

idence/5844/Lapora

httpS /Iportal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5844/Lapora
n Capa\an Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka pdf

https.//porlal djka.kemenhub.go. ploads/laporan,
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/LKIP
2024 Baperka.pdf

idence/5844/Lapora

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Kebutu
han ASN 2025 sd 2029 _Balai Perawatan.xIsx

Strategi dalam mencapai kinerja.

Hasil dari pengukuran kinerja telah menjadi rekomendasi penyesuaian
strategi. Adapun data dukung antara lain Laporan Kinerja Triwulan (Triwulan |
s.d IV 2024, Laporan Triwulan | 2025) dan Tahunan (LKIP Tahun 2024)
dengan highlight pada bagian “Analisis” atau “Rekomendasi” terkait usulan
penyesuaian strategi (penyesuaian anggaran, penyesuaian target, strategi
peningkatan kompetensi SDM, penyiapan regulasi, dll).

Penyesuaian strategi (jika ada). contoh : terhadap IKK yang
memiliki capaian diatas / dibawah kategori on the right
track agar disampaikan/di state dalam dokumen. misal
melalui revisi PK, dll (telah dijelaskan di catatan pada LMCK]|
ITW 1 2025 : Penyesuaian Strategi/Kebijakan Dilakukan
pendataan aset BMN diwilayah Balai Perawatan yang
potensial untuk disewakan kepada swasta sehingga
menambah PNBP.)

1ce/5845/LKIP

+ https://portal.djka go.id/silaki/up
Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Ill Tahun 2024.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf

Kebijakan dalam mencapai kinerja.

Hasil dari pengukuran kinerja telah menjadi rekomendasi penyesuaian
strategi. Adapun data dukung antara lain Laporan Kinerja Triwulan (Triwulan |
s.d IV 2024, Triwulan | 2025) dan Tahunan (LKIP 2024) dengan highlight pada
bagian Anallsls atau “Rekomendasi” terkait usulan penyesuaian kebijakan

anggaran, peny target, strategi peningkatan
kumpeten5| SDM, penyiapan regulasi, dll).

Penyesuaian strategi (jika ada). contoh : terhadap IKK yang
memiliki capaian diatas / dibawah kategori on the right
track agar disampaikan/di state dalam dokumen. misal
melalui revisi PK, dll (telah dijelaskan di catatan LMCK TW
12025 : Penyesuaian Strategi/Kebijakan Dilakukan
pendataan aset BMN diwilayah Balai Perawatan yang
potensial untuk disewakan kepada swasta sehingga
menambah PNBP.)

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go. oads/laporan/evidence/5846/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. loads/laporan/evidence/5846/Lapora
n Capa\an Kinerja Triwulan lll Tahun 2024.pdf

https //portal.djka.kemenhub.go. oads/laporan/evidence/5846/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. an/evidence/5846/Lapora

n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/LKIP
2024 Baperka.pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Muatsi HERLY NOVRIADI.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Muatsi HERLY NOVRIADI.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Mutasi ARTHA EKA WIJAYA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/Mutasi ARTHA EKA WIJAYA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/SK-BPWKA 8 Tahun 2025 PEMBENTUKAN SATPEL.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5843/SK-BPWKA 8 Tahun 2025 PEMBENTUKAN SATPEL.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Kebutuhan ASN 2025 sd 2029_Balai Perawatan.xlsx
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5844/Kebutuhan ASN 2025 sd 2029_Balai Perawatan.xlsx
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5845/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5846/LKIP 2024 Baperka.pdf

kinerja telah uhi Aktivitas dalam mencapai kinerja. Memenuhi Hasil dari pengukuran kinerja telah menjadi P aktivitas (jika ada). contoh : aktivitas kerja .
aktivitas. Adapun data dukung antara lain: 1. Laporan Kinerja Triwulan terhadap pencapaian kinerja setelah adanya kebijakan https://portal.djka.kemenhub.go.i ploads/lapor e/5847/Lapora
(Triwulan I-IV 2024, Triwulan | 2025) dan Tahunan (LKIP 2024) dengan eﬁ5|ensw anggaran (tahun 2024 atau 2025) (telah n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024. pdf
highlight pada bagian “Analisis” atau “Rekomendasi” terkait usulan di catatan dil ian Rencana .
penyesualan strategi (penyesualan anggaran, penyesuaian target, strategi  [Penarikan Anggaran (RPD) dan revlsl Hal 3 DIPA TA 2025, https://portal.djka.kemenhub.go.it e/5847/Lapora
i SDM, p pan regulasi, dll). 2. Revisi Rencana dan juga dilakukan pengisian Capaian Realisasi Output n Capa\an Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka pdf
Aksi atas PK 2024 dan 2025 (CRO) sesuai dengan progress fisik realtime kegiatan di
lapangan dan realisasi capa\an klner]a IKU/IKK antara 90% https /Iportal.djka.kemenhub.go.i e/5847/Lapora
s.d 100% serta i adan! n Capawan Kinerja Triwulan Ill Tahun 2024, pdf
berupa penurunan target pada PK dl akhlr tahun;)
https /Iportal.djka.kemenhub.go.id/si an/evidence/5847/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka pdf
https //portal.djka.kemenhub.go.i an e/5847/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.i p poran, €/5847/RENAK
SI_PK_2024.pdf
« https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5847/LKIP
2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.it ploads/laporan/evidence/5847/RENAK
SI PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.if ploads/lapor €/5847/RENAK
SI REVISI Il PK 2024 BAPERKA.pdf
kinerja telah uhi p Angg dalam mencapai kinerja. Memenuhi Hasil dari pengukuran kinerja telah menjadi rekomendasi penyesuaian Dengan adanya kebijakan efisiensi, p .

anggaran sebagaimana tertuang pada Laporan Kinerja Triwulan (Triwulan |
2024 s.d Triwulan | 2025) dan Laporan Kinerja Tahunan (LKIP 2024) dengan
highlight pada “Analisis” atau “Rekomendasi” terkait usulan penyesuaian

. Laporan Monitoring
Capaian Kinerja Triwulanan (TW 1 2024 s.d TW 1 2025). 2. Rencana Aksi atas
PK 2024 dan Rencana Aksi atas PK 2025. 3. LKIP Tahun 2024. 4. DIPA Tahun
2021 s.d 2025. 5. PK dan Revisi PK Tahun 2024 s.d 2025.

aktivitas/kegiatan. Adapun data dukung antara lain:

telah dilakukan

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki poran/evidence, K
S\ PK 2025.pdf

https //portal.djka.kemenhub.go.i an e/5848/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024, pdf

https /Iportal.djka.kemenhub.go. an, /5848/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka pdf

https /[portal.djka.kemenhub.go.i poran, e/5848/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Ill Tahun 2024, pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.i an/evidence/5848/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka pdf

https /[portal.djka.kemenhub.go.i n/evidence/5848/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/RENAK
SI_PK_2024.pdf

« https://portal.djka qo.id/silaki/up p idence/5848/LKIP
2024 Baperka.pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5848/DIPA
IAKHIR 2021.pdf

 https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5848/DIPA
IAKHIR 2022.pdf

« https://portal.djka qo.id/silaki/up idence/5848/DIPA
IAKHIR 2023.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5848/DIPA
IAKHIR 2024.pdf

+ https://portal.djka go.id/silakifup! p idence/5848/DIPA
IAWAL 2021.pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5848/DIPA
IAWAL 2022.pdf

« https://portal.djka go.id/silakilt idence/5848/DIPA
IAWAL 2023.pdf

« https://portal.djka qo.id/silaki/up dence/5848/DIPA
IAWAL 2024.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5848/DIPA

JAWAL 2025.pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/RENAKSI_PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/RENAKSI_PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/RENAKSI PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/RENAKSI PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/RENAKSI REVISI II PK 2024 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5847/RENAKSI REVISI II PK 2024 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/RENAKSI PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/RENAKSI PK 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/RENAKSI_PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/RENAKSI_PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AKHIR 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AKHIR 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AKHIR 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AKHIR 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AKHIR 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AKHIR 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AKHIR 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AKHIR 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AWAL 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AWAL 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AWAL 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AWAL 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AWAL 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AWAL 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AWAL 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AWAL 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AWAL 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5848/DIPA AWAL 2025.pdf

Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja. Memenuhi Terdapat efiseinsi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja tahun |Dengan adanya kebijakan efisiensi, penyesuaian anggaran * https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/LKIP
2024 dengan Pagu sebesar Rp..... dan Realisasi sebesar Rp.... (...%)-. Hal ini |telah dilakukan 2024 Baperka.pdf
dibuktikan dengan data dukung berupa: 1. Analisis Efisiensi Anggaran yang * https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/DIPA
bersumber dari dokumen LKIP 2024. 2. Dokumen pendukung (sisa anggaran, IAWAL 2025.pdf
optimalisasi anggaran, laporan kinerja, dIl). 3. Surat Usulan DIPA Balai .
Perawatan Perkeretaapian. 4. DIPA Satker Balai Perawatan Tahun 2025. 5. https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Lapora
lAnalisis Efisiensi Anggaran pada Laporan Monitoring Capaian Kinerja TW | n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf
Tahun 2024 s.d TW | Tahun 2025. o
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5849/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. loads/laporan/evidence/5849/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/1.
Monitoring Renaksi Januari 2024.pdf
« https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/2.
Monitoring Renaksi Februari 2024.pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/3.
Monitoring Renaksi Maret 2024.pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/4.
Monitoring Renaksi April 2024.pdf
 https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/5.
Monitoring Renaksi Mei 2024.pdf
+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/6.
Monitoring Renaksi Juni 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Monito
ring Rencana Aksi Februari 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Monito
ring Rencana Aksi Januari 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Monito
ring Rencana Aksi Maret 2025.pdf
Setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja. Memenuhi Setiap pimpinan unit kerja telah memahami target kinerja yang akan dicapai |Data dukung belum lengkap. Tambahkan : 1. Nodin, .
dan melakukan pengukuran kinerja secara berkala, hal ini dilampirkan data |laporan, daftar hadir, dokumentasi Rapat Internal terkait https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/Screen
dukung berupa: 1. Screenshot Pemanfaatan Dashboard SILAKI oleh pimpinan [pembahasan capaian kinerja; 2. Rekapitulasi kuesioner shot Capaian Kinerja Sllaki.png
dan pegawai. 2. Dokumentasi Rapat Staff Internal, Rapat Koordinasi atau pimpinan; o
Rapat Pimpinan terkait itoring dan kinerja. 3. https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5850/Screen
Lampiran pada pelaporan kinerja khususnya terkait data dukung yang shot Silaki 2025 (2).png
i i penanggung jawab kinerja. 4. LKIP Tahun 2024. + https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
« https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/LKIP
2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/Rapat
internal capaian kinerja.pdf
Setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja. Memenuhi Setiap pimpinan unit kerja memahami target kinerja yang akan dicapai dan |Lengkap .

melakukan pengukuran kinerja secara berkala, hal ini dilampirkan dengan
data dukung berupa: 1. Screenshot Pemanfaatan Dashboard SILAKI oleh
pimpinan dan pegawai; 2. Laporan Bulanan/Penilaian SKP beberapa
perwakilan i i i i; 3. D i Rapat Staff Internal
(Rapat Koordinasi atau Rapat Pimpinan terkait pengukuran/monitoring dan

kinerja); 4. Lampiran pada pelaporan kinerja khususnya terkait
data dukung yang ditandatangani penanggung jawab kinerja. 5. Hasil
Kuisioner para Pimpinan dan Staf yang memahami pengukuran kinerja
dengan data dukung Daftar Pertanyaan LKE SAKIP. 6. Laporan Monitoring
Capaian kinerja Triwulan | 2024 s.d Triwulan | 2025.

https://portal.djka.kemenhub.go. idence/5851/Screen

shot Capaian Kinerja Sllaki.png

ploads/laporan

https://portal.djka.kemenhub.go p poran/evidence/5851/Screen
shot Silaki 2025 (2).png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/REKAP
SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/REKAP
SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERKALA.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/REKAP
SKP 2025 TU BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Ill Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/LKIP
2024 Baperka.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Kuision
ler SAKIP 2025_BPWKA.pdf

No K Bobot Nilai Daftar
3 IPELAFORAN KINERJA 15 12
Ca)
ta
Sub-Komponen Bobot Jawaban Nilai Catatan Catatan Evaluator t: Lampiran
Itj
len
3a. Terdapat Dokumen Laporan yang menggambarkan Kinerja 3 BB 2.4 Seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan dalam

setidaknya 1 tahun terakhir.



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/DIPA AWAL 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/DIPA AWAL 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/1. Monitoring Renaksi Januari 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/1. Monitoring Renaksi Januari 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/2. Monitoring Renaksi Februari 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/2. Monitoring Renaksi Februari 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/3. Monitoring Renaksi Maret 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/3. Monitoring Renaksi Maret 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/4. Monitoring Renaksi April 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/4. Monitoring Renaksi April 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/5. Monitoring Renaksi Mei 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/5. Monitoring Renaksi Mei 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/6. Monitoring Renaksi Juni 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/6. Monitoring Renaksi Juni 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Monitoring Rencana Aksi Februari 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Monitoring Rencana Aksi Februari 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Monitoring Rencana Aksi Januari 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Monitoring Rencana Aksi Januari 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Monitoring Rencana Aksi Maret 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5849/Monitoring Rencana Aksi Maret 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/Screenshot Capaian Kinerja SIlaki.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/Screenshot Capaian Kinerja SIlaki.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/Screenshot Silaki 2025 (2).png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/Screenshot Silaki 2025 (2).png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/Rapat internal capaian kinerja.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5850/Rapat internal capaian kinerja.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Screenshot Capaian Kinerja SIlaki.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Screenshot Capaian Kinerja SIlaki.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Screenshot Silaki 2025 (2).png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Screenshot Silaki 2025 (2).png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/REKAP SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/REKAP SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/REKAP SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERKALA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/REKAP SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERKALA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/REKAP SKP 2025 TU BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/REKAP SKP 2025 TU BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Kuisioner SAKIP 2025_BPWKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5851/Kuisioner SAKIP 2025_BPWKA.pdf

Ca|

ta
Kriteria Status Catatan Catatan Evaluator t: Lampiran
Itj
len
Dokumen Laporan Kinerja telah disusun. Memenuhi Laporan kinerja dan laporan monitoring kinerja triwulan telah disusun dan Lengkap + https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5854/Buku
dtetapkan sesuai dengan ketentuan dengan bukti data dukung yang Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
disampaikan antara lain: 1. Pedoman LKIP. 2. LKIP Tahun 2020 s.d 2024 yang * https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5854/LKIP
Isudah bertandatangan oleh Pimpinan (5 tahun terakhir). 3. Laporan Balai Perawatan Tahun 2020.pdf
Monitoring Kinerja Triwulan I, II, Ill, IV Tahun 2020 s.d Triwulan | 2025 yang « https://portal.djka. go.id/silaki/t idence/5854/LKIP
sudah bertandatangan oleh Pimpinan. Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
« https://portal.djka. go.id/silaki/t idence/5854/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2022. pdf
« https://portal.djka o.id/silaki/up p dence/5854/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2023 pdf
+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5854/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka \hub.go.if poran/evidence/5854/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024 pdf
https /lportal.djka go. an, e/5854/Lapora
n Capaian Kinerja anu\an Il Tahun 2024 Baperka pdf
https://portal.djk luploads/lapor e/5854/Lapora
n Capaian Kmer]a anu\an L} Tahun 2024.pdf
https://portal.djka hub.go.i ploads/lapor e/5854/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka go.i e/5854/Lapora
n Capaian Kinerja Tr\wu\an IV Tahun 2024 Baperka pdf
Dokumen Laporan Kinerja telah disusun secara berkala. Memenuhi Bahwa Laporan kinerja dan laporan monitoring kinerja triwulan telah disusun |Tambahkan data dukung Lapmon Triwulanan tahun 2021 - .

dan dtetapkan sesuai dengan ketentuan (PM 85/2020) sebagai berikut: 1.
LKIP Tahun 2020 s.d 2024 yang sudah bertandatangan oleh Pimpinan (5
tahun terakhir). 2. Laporan Monitoring Kinerja Triwulan |, II, Ill, IV Tahun 2020
Is.d Triwulan | 2025 yang sudah bertandatangan oleh Pimpinan.

2023

https://portal.djka hub.go. i e/5855/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024 pdf

https /Iportal.djka e/5855/Lapora
n Capaian Kinerja anu\an Il Tahun 2024 Baperka pdf

htLp ://portal.djka hub.go.i il e/5855/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024, pdf

https /[portal.djka \hub.go.i dence/5855/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka pdf

https /[portal.djka go.if n/evidence/5855/Lapora
n Capaian Kinerja anu\an IV Tahun 2024 Baperka pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5855/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2020.pdf

« https://portal.djka.ke go.id/silaki/t idence/5855/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2021.pdf

 https://portal.djka. go.id/silaki/t idence/5855/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2022.pdf

« https://portal.djka qo.id/silaki/up p dence/5855/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2023.pdf

 https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5855/LKIP

Balai Perawatan Tahun 2024.pdf

https://portal.djka \hub.go.if pl poran/evidence/5855/TRIWU
LAN_4_2023001.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/lapora
n monitoring capaian kinerja triwulan Il tahun 2025.pdf

https://portal.djki luploads/lapor e/5855/Lapora

n Capaian Kmer]a anu\an LI} Tahun 2023.pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/Buku Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/Buku Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/LKIP Balai Perawatan Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/LKIP Balai Perawatan Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5854/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/LKIP Balai Perawatan Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/LKIP Balai Perawatan Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/TRIWULAN_4_2023001.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/TRIWULAN_4_2023001.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/laporan monitoring capaian kinerja triwulan II tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/laporan monitoring capaian kinerja triwulan II tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5855/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2023.pdf

Dokumen Laporan Kinerja telah diformalkan.

Memenuhi

Laporan Kinerja telah diformalkan bukti data dukung yang disampaikan
antara lain: 1. LKIP Tahun 2020 s.d 2024 yang sudah bertandatangan oleh
Pimpinan (5 tahun terakhir). 2. Laporan Monitoring Kinerja Triwulan I, II, III, IV
ITahun 2020 s.d Triwulan | 2025 yang sudah bertandatangan oleh Pimpinan.
3. Diupload pada website DJKA yang mudah diakses oleh pihak internal
maupun eksternal Ditjen Perkeretaapian (DJKA Docs). 4. Screenshot
Monitoring Kinerja pada Aplikasi e- Performance Tahun 2024 s.d April 2025.

Lengkap

* https://portal.djka go.id/silaki/up! \ce/5857/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2020.pdf
« https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5857/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
+ https://portal.djka go.id/silakifup! p idence/5857/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5857/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
« https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5857/LKIP

Balai Perawatan Tahun 2024. pdf

« https://portal.djka 0.id/silaki/up! 1ce/5857/Lap
imonitoring TW Ili Tahun 2023.pdf
+ https://portal.djk: go.id/silaki/t idence/5857/Lap
monitoring TW Il Tahun 2021.pdf
« https://portal.djka go.id/silaki/up D idence/5857/Lap
monitoring TW Ili Tahun 2021.pdf
+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t dence/5857/Lap
Imonitoring TW Ili Tahun 2021.pdf
« https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5857/Lap
monitoring TW IV Tahun 2021 pdf
« https://portal.djka id/silaki/up p 1ce/5857/Lap

monitoring TW IV Tahun 2021 pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap
monitoring TW | Tahun 2020.pdf

 https://portal.djka. go.id/silaki/uploads/lap: idence/5857/Lap
monitoring TW | Tahun 2020.pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t dence/5857/Lap
imonitoring TW Il Tahun 2020.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5857/Lap
imonitoring TW Il Tahun 2020. pdf

+ https://portal.djka 0.id/silaki/up p 1ce/5857/Lap
monitoring TW IIl Tahun 2020.pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5857/Lap
monitoring TW Il Tahun 2020.pdf

 https://portal.djka. go.id/silaki/uploads/lap: idence/5857/Lap
monitoring TW IV Tahun 2020.pdf

« https://portal.djka. go.id/silaki/up dence/5857/Lap
monitoring TW IV Tahun 2020.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5857/Lap

imonitoring TW | Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5857/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Ill Tahun 2024.pdf

https JIportal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan,
n Capa\an Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka pdf

dence/5857/Lapora

https //portal.djka.kemenhub.go. an,
n Capa\an Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka pdf

dence/5857/Lapora

https.//po\ djka.kemenhub.go. pl poran,
shot E-Performance 2024.jpeg
https://portal.djka.kemenhub.go. pl poran, e/5857/Screen
shot E-Performance 2025.jpeg

dence/5857/Screen

Dokumen Laporan Kinerja telah direviu.

|Tidak Memenuhi

APIP telah melakukan reviu terhadap penyusunan LKIP Eselon | dan telah
n reviu pi P 2024 di internal DJKA

Juga
dengan buktl data dukung yang dlsampalkan antara Ia\n 1. Surat
P DJKA Tahun 2024 dan CHR dari Itjen Tahun 2023 dan

2024. 2. D rapat pada saat LKIP Tahun
2024,

Data dukung belum sesuai. Tambahkan Lembar catatan
penyusunan konsep LKIP atau Kertas Kerja Reviu LKIP
tahun 2023 dan 2024 (reviu internal)

https://portal.djka.kemenhub.go. poran, apat
Pembahasan dan Reviu LKIP 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. upl poran, apat
Pembahasan dan Reviu LKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5859/Rapat
Pembahasan dan Reviu LKIP 2023.pdf

https /Iportal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5859/Rapat

dan Reviu LKIP 2022.pdf

Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan. [Tidak Memenuhi Laporan Kinerja telah dipublikasikan melalui website DJKA yang mudah Data dukung LKIP 2023 cari di rekap evaluasi tahun 2024 .
diakses oleh pihak internal maupun eksternal Ditjen Perkeretaapian maupun [agar memenuhi syarat publikasi tepat waktu https://portal.djka.kemenhub.go. pl poran/evidence/5860/Screen
pada aplikasi e-SAKIP reviu dengan bukti data dukung yang disampaikan shot Capaian Kinerja Sllaki.png
antara lain: 1. Screenshot LKIP 2020 s.d 2024 di website DJKA. 2. Screenshot .
LKIP 2020 s.d 2024 di e-Sakip Reviu. 3. Screenshot Laporan Triwulan I, II, 1l https://portal.djka.kemenhub.go. pl laporan/evidence/5860/Screen
IV 2020-2024 dan Laporan Triwulan | 2025 di website DJKA. 4. Screenshot shot Esakip.jpeg
Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan dan LKIP Tahunan di SILAKI + https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5860/SS

LKIP 2023.pdf
Dokumen Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu. [Tidak Memenuhi Dokumen LKIP 2024 telah disampaikan tepat waktu serta Laporan Monitoring |Dokumen yang diperlukan hanya LKIP tahun 2023 - 2024 .

ITW I's.d TW IV 2024 dan TW | Tahun 2025 tepat waktu dengan bukti data
dukung yang disampaikan antara lain: 1. Surat penyampaian LKIP DJKA
ITahun 2023 dan CHR dari Itjen Tahun 2023. 2. Surat Penyampaian Laporan
Triwulan 1, 11, Ill, IV Tahun 2023-2024 dan Laporan Triwulan | 2025. 3. Surat
Hasil Evaluasi dari Setditjen pian terkait Kepatuh:

Kinerja. 4. Dokumen Laporan Triwulan dan LKIP telah di Upload pada E-Sakip
Reviu. 5. Dokumen Laporan Triwulan dan LKIP telah di publikasikan pada
\Website DJKA.

yang dilengkapi dengan surat pengantar ke Dirjen.
tambahkan juga screenshoot publikasi reviu LKIP di ESR
secara tepat waktu (data dukung tidak bisa dibuka,
screenshoot publikasi Reviu LKIP belum ada)

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5861/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan
n Capa\an Kinerja Triwulan Ill Tahun 2024.pdf

=

nce/5861/Lapora

=

https JIportal.djka.kemenhub.go. an,
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka pdf

nce/5861/Lapora

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki I an/evidence/5861/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Beperka pdf

« https://portal.djka go.id/silakift idence/5861/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2023.pdf

* https://portal.djka go.id/silakifupl p idence/5861/LKIP

2024 Baperka.pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/LKIP Balai Perawatan Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/LKIP Balai Perawatan Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IIi Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IIi Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW II Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW II Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IIi Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IIi Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IIi Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IIi Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IV Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IV Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IV Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IV Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW I Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW I Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW I Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW I Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW II Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW II Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW II Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW II Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW III Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW III Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW III Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW III Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IV Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IV Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IV Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW IV Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW I Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Lap monitoring TW I Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Screenshot E-Performance 2024.jpeg
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Screenshot E-Performance 2024.jpeg
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Screenshot E-Performance 2025.jpeg
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5857/Screenshot E-Performance 2025.jpeg
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5859/Rapat Pembahasan dan Reviu LKIP 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5859/Rapat Pembahasan dan Reviu LKIP 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5859/Rapat Pembahasan dan Reviu LKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5859/Rapat Pembahasan dan Reviu LKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5859/Rapat Pembahasan dan Reviu LKIP 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5859/Rapat Pembahasan dan Reviu LKIP 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5859/Rapat Pembahasan dan Reviu LKIP 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5859/Rapat Pembahasan dan Reviu LKIP 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5860/Screenshot Capaian Kinerja SIlaki.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5860/Screenshot Capaian Kinerja SIlaki.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5860/Screenshot Esakip.jpeg
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5860/Screenshot Esakip.jpeg
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5860/SS LKIP 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5860/SS LKIP 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5861/LKIP 2024 Baperka.pdf

Ca|
ta
Sub-Komponen Bobot Jawaban Nilai Catatan Catatan Evaluator t"a Lampiran
Itj
len
3b. Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar menggambarkan Kualitas atas 4.5 BB 3.6 Kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat beberapa
Pencapaian Kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan kriteria tersebut yaitu terdapat
perbaikan/penyempurnaannya Analisis Efisiensi Sumber Daya pada Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) Tahun 2024
Ca)
ta
Kriteria Status Catatan Catatan Evaluator t"a Lampiran
Itj
len
Dokumen Laporan Kinerja disusun secara berkualitas sesuai dengan standar. Memenuhi Laporan kinerja dan laporan monitoring kinerja triwulan telah disusun dan Lengkap + https://portal.djka go.id/silaki/uploads/lap: idence/5865/Buku
dtetapkan sesuai dengan ketentuan dan Sesuai dengan SOP Monitoring dan Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
Evaluasi Capaian Kinerja Setditjen Perkeretaapian Periode Triwulanan .
(periode triwulanan) serta SOP Monitoring dan Evaluasi Serta Penyusunan https://portal.djka.kemenhub.go. loads/laporan/evidence/5865/Lapora
Laporan Kinerja Instnasi Pemerintah Setditjen Perkeretaapian (Periode n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf
tahunan) dengan bukti data dukung yang disampaikan antara lain: 1. Buku .
Pedoman SAKIP 2025. 2. Laporan Kinerja Triwulan (Triwulan I-IV 2024, https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5865/Lapora
Triwulan |1 2025) dan Tahunan (LKIP 2024). 3. Surat Hasil Evaluasi dari n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf
Setditjen Perkeretaapian terkait Kepatuhan Pelaporan Kinerja. .
https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5865/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IIl Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. p poran/evidence/5865/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
* https://portal.djk: go.id/silaki/uploads/lap idence/5865/LHE
Baperka 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/LKIP_2
024_Baperka.pdf
Dokumen Laporan Kinerja telah mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian kinerja. Memenuhi [Dokumen Laporan Kinerja menjelaskan informasiinformasi pencapaian Dakung Nota Dinas tidak bisa dibuka, mohon untuk upload  https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Buku

kinerja permasing-masing indikator kinerja periode bulanan, triwulanan dan
tahunan dijelaskan dalam: 1. Buku Pedoman SAKIP 2025. 2. Perbadingan
target dan realisasi dijelas pada Bab 2 analisis dan Bab 3 Kesimpulan
Laporan Kinerja Triwulan (Triwulan I-IV 2024, Triwulan | 2025). 2.
Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja untuk seluruh indikator kinerja
dijelasikan dalam Analisis ,capaian pada Bab 3 dan Bab 4 Kesimpulan pada
LKIP 2024.

ulang (sudah TL)

Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Ill Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
+ https://portal.djka go.id/silaki/up

Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Risalah
Rapat fasilitas peralatan depo.pdf

* https://portal.djk: go.id/silaki/upload: idence/5867/Nota
Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf

« https://portal.djka. go.id/silaki/upload 1ce/5867/Nota
dinas kegiatan koordinasi persiapan perawatan prasarana dan pengembangan
[Sumber Daya Manusia Balai Perawatan Perkeretaapian.pdf

 https://portal.djka go.id/silaki/up 1ce/5867/Nota
dinas kegiatan koordinasi persiapan perawatan prasarana dan pengembangan
Sumber Daya Manusia Balai Perawatan Perkeretaapian.pdf

« https://portal.djka.ke go.id/silaki/up 1ce/5867/Nota
Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Nota
Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf

1ce/5867/LKIP



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/Buku Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/Buku Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/LHE Baperka 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/LHE Baperka 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/LKIP_2024_Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5865/LKIP_2024_Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Buku Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Buku Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Risalah Rapat fasilitas peralatan depo.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Risalah Rapat fasilitas peralatan depo.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Nota Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Nota Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Nota dinas kegiatan koordinasi persiapan perawatan prasarana dan pengembangan Sumber Daya Manusia Balai Perawatan Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Nota dinas kegiatan koordinasi persiapan perawatan prasarana dan pengembangan Sumber Daya Manusia Balai Perawatan Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Nota dinas kegiatan koordinasi persiapan perawatan prasarana dan pengembangan Sumber Daya Manusia Balai Perawatan Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Nota dinas kegiatan koordinasi persiapan perawatan prasarana dan pengembangan Sumber Daya Manusia Balai Perawatan Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Nota dinas kegiatan koordinasi persiapan perawatan prasarana dan pengembangan Sumber Daya Manusia Balai Perawatan Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Nota dinas kegiatan koordinasi persiapan perawatan prasarana dan pengembangan Sumber Daya Manusia Balai Perawatan Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Nota Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Nota Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Nota Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5867/Nota Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan target tahunan. Memenuhi [Dokumen Laporan Kinerja menjelaskan informasiinformasi pencapaian Lengkap .
kinerja permasing-masing indikator kinerja periode bulanan, triwulanan dan https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5869/Lapora
tahunan dijelaskan dalam: 1. PK Balai Perawatan Perkeretaapian 2021-2025. n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf
2. Perbadingan target dan realisasi dijelas pada Bab 2 analisis dan Bab 3 .
Kesimpulan Laporan Kinerja Triwulan (Triwulan I-IV 2024, Triwulan | 2025). 3. https://portal.djka.kemenhub.go. oads/laporan/evidence/5869/Lapora
Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja untuk seluruh indikator kinerja n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf
dijelasikan dalam Analisis dan capaian pada Bab 3 dan Bab 4 Kesimpulan .
pada LKIP 2024. 4. Surat Hasil Evaluasi Capaian Kinerja berdasarkan LKIP https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5869/Lapora
[Tahun 2024. n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5869/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id pl laporan/evidence/5869/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5869/LHE
Baperka 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5869/PK_202
1.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5869/PK_202
2.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5869/PK_202
3.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5869/PK_202
4.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5869/PK_202
5.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5 REVISI
| PK_2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id pl laporan/evidence/5869/REVISI
| PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5869/REVISI
| PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/upl laporan/evidenc REVISI
| PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5869/REVISI
Il PK_2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5869/REVISI
1l PK_2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5869/REVISI
Il PK_2024.pdf
 https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5869/LKIP
2024 Baperka.pdf
Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan target jangka menengah. Memenuhi Dokumen Laporan Kinerja telah menjelaskan informasiinformasi Lengkap * https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5871/1.
perbandingan target kinerja dan pencapaian kinerja permasing-masing RENSTRA 2020-2024.pdf
indikator kinerja perbandingan realisasi kinerja dengan target jangka  https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5871/LKIP
Imenengah dijelaskan dengan data dukung: 1. Renstra Balai Perawatan Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
Perkeretaapian Tahun 2020-2024 dan naskah teknokratik Renstra
2025-2029. 2. LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2024
Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja tahun-tahun Memenuhi Dokumen Laporan Kinerja telah menjelaskan informasiinformasi Lengkap « https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5872/LKIP
sebelumnya. perbandingan target kinerja dan pencapaian kinerja (tahun berjalan dan 3 Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
tahun y
Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan realiasi kinerja di level Memenuhi Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja |Telah terdapat benchmarking kinerja namun tidak pada « https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5873/LKIP
nasional/internasional (Benchmark Kinerja). dengan realiasi kinerja baik di level nasional/internasional (Benchmark semua indikator kinerja Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
Kinerja). Adapun data dukung antara lain: 1. LKIP Balai Perawatan .
Perkeretaapian Tahun 2024 telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5873/Lapora
dengan realiasi kinerja di level nasional/internasional (Benchmark Kinerja) n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf
terdapat dalam bab 3 Analisis capaian kinerja diantaranya. 2. Laporan .
Monitoring Capaian Kinerja TW | Tahun 2024 s.d TW | Tahun 2025. https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5873/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5873/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Ill Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5873/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5873/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan kualitas atas capaian kinerja beserta upaya nyata dan/atau hambatannya. [Tidak Memenuhi Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan kualitas atas capaian kinerja  |Dakung Nota Dinas tidak bisa dibuka, mohon untuk upload « https://portal.djka.ke go.id/silaki/up dence/5874/LKIP

beserta upaya nyata dan/atau hambatannya. Adapun data dukung antara
lain: 1. Dokumen Laporan Kinerja telah menjelaskan informasi-informasi
kualitas capaian kinerja, serta hambatan dan upaya mengatasinya terdapat
pada Bab 3 analisis kegagalan/keberhasilan pencapaian kinerja pada setiap
indikkator kinerja dan hambatan dalam mencapai target kinerja serta upaya
peningkatan kinerja untuk perode berikutnya. 2. ND Tindak Lanjut Hasil
Evaluasi Implementasi SAKIP Sekretariat Direktorat Jenderal Perkeretaapian
2024. 3. Surat Evaluasi Kinerja Berdasarkan LKIP Tahun 2024. 4. ND
Pengantar dari tiap Bagian di Setditjen Perkeretaapian sebagai data dukung
[penyusunan Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan dan Laporan
Kinerja Tahunan (LKIP).

ulang. Tambahkan juga nota dinas untuk indikator lainnya
(sudah TL)

Balai Perawatan Tahun 2024.pdf

« https://portal.djk go.id/silaki/uploads/lap
Baperka 2024.pdf

« https://portal.djka. go.id/silaki/upload 1ce/5874/Nota
Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.
Rapat fasilitas peralatan depo.pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5874/Nota
dinas kegiatan koordinasi persiapan perawatan prasarana dan pengembangan
Sumber Daya Manusia Balai Perawatan Perkeretaapian.pdf

idence/5874/LHE
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5879/Nota Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5879/Risalah Rapat fasilitas peralatan depo.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5879/Risalah Rapat fasilitas peralatan depo.pdf

Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh pegawai. Memenuhi Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh Nodin tidak bisa dibuka. mohon tambahkan nodin lainnya + https://portal.djka go.id/silaki/up dence/5882/LKIP
pegawai, hal ini dibuktikan dengan: 1. Pegawai terlibat dalam penyajian (sudah TL) Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
infromasi dalam laporn kinerja masing-masing PIC unit kerja mengumpulkan .
data dukung guna pengukuran capaian kinerja pegawai terlihat pada SKP https://portal.djka hub.go.i p p el 2/REKAP
pegawai. 2. LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2024. 3. Dokumen SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERAT.pdf
Laporan Rapat Pembahasan Laporan Kmerja 4. Kulswner Pegawai dan .
Balai pian terkait https://por p el 2/REKAP
seluruh pegawal terhadap Penyajian Informasl SKP 2025 SEKSI PERAWATAN BERKALA pdf
https://portal.djka \hub.go.i pl P idence/5882/REKAP
SKP 2025 TU BAPERKA.pdf
« https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5882/Not:
Dinas Perawatan Kasi Berkala perihal Capaian Kinerja perawatan sarana.pdf
https://portal.djka \hub.go.i p p e/5882/Risalah
Rapat fasilitas peralatan depo.pdf
https://portal.djka 1hub.go.i p! P e/5882/Kuision
ler SAKIP 2025_BPWKA.pdf
+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5882/Nota
Dinas Pendampingan Pengoperasian Kereta Inspeksi Milik Negara SI 3 16 01-02
lintas Stasiun Gambir - Stasiun Yogyakarta - Stasiun Bandung.pdf
+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5882/Nota
dinas kegiatan koordinasi persiapan perawatan prasarana dan pengembangan
Sumber Daya Manusia Balai Perawatan Perkeretaapian.pdf
Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja. Memenuhi Informasi dalam laporan kinerja berkala telah dalam pt IT: Renaksi atas Revisi PK tahun 2024 dan 2025.

aktivitas untuk mencapai kinerja. Adapun data dukung lainnya yaitu: 1.
Laporan Monitoring TW | 2024 s.d TW | 2025. 2. Revisi Renaksi atas PK Tahun
2024 dan Renaksi PK Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2025 TL :
penyesuaian aktivitas dan anggaran telah tercantum pada LMCK TW 1 2025
pada IKK NKA dengan uraian Penyesuaian aktivitas dan anggaran seperti
adanya efisiensi anggaran pada K/L/D, aktivitas kegiatan akan tetap
dijalankan sesuai dengan semestinya dan tidak ada penurunan kinerja
dengan memaksimalkan anggaran yang ada.

Mohon dijelaskan juga di catatan penyesuaian aktivitas
tersebut pada triwulan berapa dan ditindaklanjuti di
triwulan brapa, lampirkan data dukung pelaksanaan
rekomendasi

https /[portal.djka go.i p dence/5883/Lapora
n Capaian Kinerja anu\an | Tahun 2024. pdf

https://portal.djka \hub.go.i an/evidence/5883/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka pdf

https /lportal.djka go0. poran, e/5i Lapora
n Capaian Kinerja anu\an Il Tahun 2024 pdf

https://portal.djka Wk i uploads/lapor e/5883/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan ITahun 2025 Baperka.pdf

https://portal.djka hub.go.i ploads/laporan/evidence/5883/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf

https://portal.djka hub.go.i ploads/lapor €/5883/RENAK
SLPK 2024.pdf

https /Iportal.djka p p ©/5883/RENAK
SI REVISI Il PK 2024 BAPERKA pdf
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5883/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5883/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5883/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5883/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5883/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5883/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5883/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5883/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5883/RENAKSI_PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5883/RENAKSI_PK_2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5883/RENAKSI REVISI II PK 2024 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5883/RENAKSI REVISI II PK 2024 BAPERKA.pdf

Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai Memenuhi Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian |Mohon dijelaskan di catatan penyesuaian anggaran yang .
kinerja anggaran untuk kinerja. Adapun data dukugnnya |dilakukan tersebut pada triwulan berapa dan https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5884/RENAK
antara lain: 1. DIPA/Revisi DIPA dan POK Satker Balai Perawatan Tahun 2021 |ditindaklanjuti di triwulan brapa, lampirkan data dukung SI_PK_2024.pdf
5.d 2025. 2. Laporan Monitoring Capaian Kinerja Balai ! i « https://portal.djka.ke go.id/silaki/t dence/5884/DIPA
Perkeretaapian Triwulan | 2024 s.d Triwulan | 2025. 3. Revisi PK dan PK Balai IAKHIR 2021.pdf
Perawatan Perkeretaapian Tahun 2024 s.d 2025. TL : penyesuaian aktivitas * https://portal.djk: go.id/silaki/uploads/lap idence/5884/DIPA
dan anggaran telah tercantum pada LMCK TW 1 2025 pada IKK NKA dengan IAKHIR 2022.pdf
uraian Penyesuaian aktivitas dan anggaran seperti adanya efisiensi anggaran  https://portal.djka go.id/silakifup! 1ce/5884/DIPA
pada K/L/D, aktivitas kegiatan akan tetap dijalankan sesuai dengan IAKHIR 2023.pdf
semestinya dan tidak ada penurunan kinerja dengan memaksimalkan * https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/DIPA
anggaran yang ada. IAKHIR 2024.pdf
+ https://portal.djka go.id/silaki/uploads/lap: idence/5884/DIPA
AWAL 2021.pdf
« https://portal.djka.ke go.id/silaki/up! dence/5884/DIPA
IAWAL 2022.pdf
+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/DIPA
IAWAL 2023.pdf
« https://portal.djka. go.id/silaki/uploads/lap: 1ce/5884/DIPA
IAWAL 2024.pdf
+ https: //porta\ djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/DIPA
IAWAL 2025.pdf
 https://portal.djka. go.id/silaki/uploads/lap: idence/5884/DIPA
Revisi ke-2 2025.pdf
* https://portal.djka go.id/silaki/up! \ce/5884/POK
2021 AWAL.pdf
« https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/POK
2021 Revisi ke-12.pdf
 https://portal.djka go.id/silaki/uploads/lap idence/5884/POK
2022 AWAL.pdf
+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/POK
2022 Revisi ke-11.pdf
* https://portal.djka go.id/silaki/uploads/lap idence/5884/POK
2023 AWAL.pdf
* https://portal.djka go.id/silaki/up! \ce/5884/POK
2023 Revisi ke-14.pdf
+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/POK
2024 AWAL.pdf
+ https://portal.djka go.id/silaki/uploads/lap: idence/5884/POK
2024 Revisi ke-13.pdf
+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t dence/5884/POK
2025 AWAL.pdf
* https://portal.djk: go.id/silaki/uploads/lap idence/5884/POK
2025 Revisi ke-2.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/Lapora
In Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5884/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka pdf
https /Iportal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5884/Lapora
n Capa\an Kinerja Triwulan il Tahun 2024, pdf
https.//por djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5884/Lapora
n Capa\an Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka.pdf
https /Iportal.djka.kemenhub.go. an/evidence/5884/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka pdf
+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/C
Renaksi PK awal 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/RENAK
SI REVISI KE Il PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/RENAK
SI REVISI Il PK 2024 BAPERKA.pdf
Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja. Memenuhi Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi pencapaian |Tambahkan dokumen LKIP 2024. Tambahkan proses .
keberhasilan kinerja. Hal ini dibuktikan dengan: 1. Laporan Kinerja telah internal dokumen rapat terkait kinerja yang dipimpin oleh https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5885/Lapora
menginformasikan capaian kinerja serta Analisis Keberhasilan Kinerja dan pimpinan unit kerja (undangan, daftar hadir, notulensi n Capawan Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf
Kegagalan pencapaian Kinerja dijelaskan pada laporan monitoring capaian |dilengkapi arahan pimpinan dan dokumentasi) (sudah TL,
kinerja TW 1 2024 s.d TW | 2025 pada bab 2, serta tindaklanjut Capaian namun belum lengkap) https /Iportal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5885/Lapora
Kinerja” dan “Komitmen Peningkatan Kinerja dijelaskan pada bab 3, dan juga n Capa\an Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Eaperka pdf
pada LKIP 2024 telah menginformasikan capaian kinerja dan Analisis
Keberhasilan Kinerja serta Kegagalan Kinerja terdapat pada bab 3 juga https /Iportal.djka.kemenhub.go. poran/evidence/5885/Lapora
Kesimpulan Capaian Kinerja” dan “Komitmen Peningkatan Kinerja” pada bab n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024, pdf
|4, ini telah digunakan sebagai acuan dalam evaluasi pencapaian kinerja .
periode selanjutnya. 2. Telah dilakukan juga evaluasi capaian kinerja secara https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Lapora
berkala yang dilakukan per triwulan kepada unit kerja dilingkungan DJKA dan n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka.pdf
diberikan reward bagi yang terbaik catatan serta teguran untuk menjadi .
perhatian unit kerja dalam peningkatan capaian kinerja. 3. Telah dilakukan https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/upl laporan/evidence/5885/Lapora
[pembahasan terhadap capaian kinerja dan permasalahan/kendala yang n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
dihadapi yang dilaksanan setiap triwulan. * https://portal.djk: go.id/silaki/uploads/lap idence/5885/LKIP
2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Rapat
internal capaian kinerja.pdf
Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian perencanaan kinerja yang akan dihadapi Memenuhi Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian Lengkap

berikutnya.

perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya. Hal ini dibuktikan
dengan: 1. PK dan Revisi PK Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2024 s.d
2025. 2. LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2024

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5886/C
Renaksi PK awal 2025.pdf

 https://portal.djka. go.id/silaki/uploads/lap idence/5886/PK
2024, pdf
* https://portal.djka go.id/silaki/up! \ce/5886/LKIP

Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5886/PK

2025 BALAI PERAWATAN-.pdf
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/C Renaksi PK awal 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/C Renaksi PK awal 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/RENAKSI REVISI KE II PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/RENAKSI REVISI KE II PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/RENAKSI REVISI II PK 2024 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5884/RENAKSI REVISI II PK 2024 BAPERKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/LKIP 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Rapat internal capaian kinerja.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5885/Rapat internal capaian kinerja.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5886/C Renaksi PK awal 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5886/C Renaksi PK awal 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5886/PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5886/PK 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5886/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5886/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5886/PK 2025 BALAI PERAWATAN-.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5886/PK 2025 BALAI PERAWATAN-.pdf

Informasi dalam laporan kinerja selalu mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi. Memenuhi Informasi dalam laporan kinerja selalu mempengaruhi perubahan budaya |Agar dituliskan di catatan perubahan budaya kinerja yang .
kinerja organisasi. Hal ini dibuktikan dengan: 1. Analisa perubahan budaya |telah dilakukan, serta disampaikan bukti perubahan https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Lapora
kinerja organisasi pada Bab 3 Laporan Triwulan (TW 1 2024 s.d TW 1 2025) |budaya kinerja pada laporan monitoring capaian kinerja n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf
dan Bab 4 LKIP Tahun 2024. 2. Telah dilakukan Rapat Koordinasi/rapat triwulan ataupun LKIP. sampaikan juga pada bagian .
[pembahasan monitoring evaluasi capaian kinerja secara berkala dilikungan |catatan https://portal.djka.kemenhub.go. oads/laporan/evidence/5888/Lapora
DJKA. 3. Komitmen Pimpinan dalam pelaksanaan Rekomendasi Peningkatan n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf
Kinerja pada Bab 4 LKIP 2024 dan Lampiran Laporan Kinerja Triwulan .
(Triwulan I-IV 2024, Triwulan | 2025) dan Tahunan (LKIP 2024). 4. https://portal.djka.kemenhub.go. loads/laporan/evidence/5888/Lapora
Sistem Informasi Manajemen Risiko (SIMARKO) yang dikelola n Capa\an Kinerja Triwulan Ill Tahun 2024.pdf
oleh Insepktorat Jenderal Kementer\an Perhubungan sebagai salah satu
infrastruktur 1 Risko di li Direktorat Jenderal https /Iportal.djka.kemenhub.go. oads/laporan/evidence/5888/Lapora
Perkeretaapian TL : Upaya Perubahan Budaya Kinerja Balai Perawatan n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka pdf
Perkeretaapian telah dituangkan pada LMCK TW 1 2025 .
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Screen
shot 2025-06-14 153742.png
No Bobot Nilai Daftar
4 IEVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 25 20.5
Cal
ta
Sub-Komponen Bobot Jawaban Nilai Catatan Catatan Evaluator t: Lampiran
Itj
len
4a. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan 5 A 4.5 Seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan dalam
setidaknya 1 tahun terakhir
Cal
ta
Kriteria Status Catatan Catatan Evaluator t: Lampiran
Itj
len
Terdapat pedoman teknis Evaluasi AKIP Internal. Memenuhi Terdapat Pedoman teknis mengenai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja internal di [Lengkap .
lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian meliputi: 1. Permenpan RB https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5890/Perme
Inomor 88 tahun 2021. 2. PM 85 tahun 2020. 3. Buku pedoman SAKIP Tahun n PANRB No. 88 Tahun 2021.pdf
2025. 4. SOP terkait evaluasi kinerja dan kepatuhan pelaporan kinerja. 5. SE * https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/PM
1 Itjen tahun 2022. 6. SE Itjen - 2 Tahun 2023. 7. SE Itjen - 1 Tahun 2024 85 Tahun 2020.pdf
tentang Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 8.  https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/Buku
KM 74 Tahun 2024 9. SE Itjen - .... Tahun 2025 tentang ...... Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/SE -
Itjien 1 Tahun 2024 - Pelaksanaan Evaluasi AKIP Setditjen Perkeretaapian.pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/SE -
Itjien 1 Tahun 2023 - Pelaksanaan Evaluasi AKIP Setditjen Perkeretaapian.pdf
+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/SE -
Itjen 1 Tahun 2022 - Pelaksanaan Evaluasi AKIP Setditjen Perkeretaapian.pdf
+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/KM
74 Tahun 2024 - Tentang Petunjuk Teknis Evaluasi AKIP di lingkungan
Kemenhub.pdf
Evaluasi AKIP Internal telah dilaksanakan pada seluruh unit kerja. Memenuhi Evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah dilaksanakan pada seluruh unit  [Tambahkan LKE sesuai format B atau SILAKI untuk evaluasi * https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/LHE

kerja di lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian dibuktikan dengan: 1.
Kegiatan evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang terdokumentasikan
dalam bentuk Laporan Rapat triwulan dan tahunan periude 2023 5.d 2025. 2.
Nota dinas pe hasil evaluasi i SAKIP tahun 2023 s.d
2024 dari Setdltjen Perkeretaaplan kepada Direktur Jenderal Perkeretaapian.
3. Surat hasil Evaluasi atas LKIP Tahun 2024. 4. Lembar Hasil Evaluasi (LHE)
atas Implementasi SAKIP dilingkungan Ditjen Perkeretaapian dam LKE AKIP
2023-2024. 5. Lembar Hasil Evaluasi (LHE) atas Implementasi SAKIP Balai
Perawatan Perkeretaapian 2024 dan Lampiran LKE 2023-2024.

tahun 2024 dan 2025 (sudah TL)

BPWKA 2023.pdf
 https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/LHE
Baperka 2024.pdf

+ https: //porta\ d ka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/LKE
2024 TTD.pdf

« https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/LKE
2023 TTD.pdf

* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/Hasil
Evaluasi atas Implementasi SAKIP Balai Perawatan KA Tahun 2024. (1).pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Screenshot 2025-06-14 153742.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5888/Screenshot 2025-06-14 153742.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/Permen PANRB No. 88 Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/Permen PANRB No. 88 Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/PM 85 Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/PM 85 Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/Buku Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/Buku Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/SE - Itjen 1 Tahun 2024 - Pelaksanaan Evaluasi AKIP Setditjen Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/SE - Itjen 1 Tahun 2024 - Pelaksanaan Evaluasi AKIP Setditjen Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/SE - Itjen 1 Tahun 2023 - Pelaksanaan Evaluasi AKIP Setditjen Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/SE - Itjen 1 Tahun 2023 - Pelaksanaan Evaluasi AKIP Setditjen Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/SE - Itjen 1 Tahun 2022 - Pelaksanaan Evaluasi AKIP Setditjen Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/SE - Itjen 1 Tahun 2022 - Pelaksanaan Evaluasi AKIP Setditjen Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/KM 74 Tahun 2024 - Tentang Petunjuk Teknis Evaluasi AKIP di lingkungan Kemenhub.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/KM 74 Tahun 2024 - Tentang Petunjuk Teknis Evaluasi AKIP di lingkungan Kemenhub.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5890/KM 74 Tahun 2024 - Tentang Petunjuk Teknis Evaluasi AKIP di lingkungan Kemenhub.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/LHE BPWKA 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/LHE BPWKA 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/LHE Baperka 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/LHE Baperka 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/LKE 2024 TTD.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/LKE 2024 TTD.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/LKE 2023 TTD.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/LKE 2023 TTD.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP Balai Perawatan KA Tahun 2024. (1).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5891/Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP Balai Perawatan KA Tahun 2024. (1).pdf

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara berjenjang.

Memenuhi

Evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah dilaksanakan pada seluruh unit
kerja di lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian secara berjenjang
dibuktikan dengan: 1. Kegiatan evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang
terdokumentasikan dalam bentuk Laporan Rapat triwulan dan tahunan
periode 2023 s.d 2025. 2. Nota dinas penyampaian hasil evaluasi
implementasi SAKIP tahun 2023 s.d 2024 kepada Direktur Jenderal
Perkeretaapian. 3. Surat hasil evaluasi dari Balai Perawatan Perkeretapian
terkait kinerja dan kepatuhan pelaporan kinerja (triwulan dan tahunan)
periode tahun 2023 - 2024. 4. Dokumen LHE dan LKE Balai Perawatan
Perkeretaapian Tahun 2023 s.d 2024. 5. Evalausi Kinerja Berdasarkan LKIP
Tahun 2024

[Tambahkan LKE sesuai format B atau SILAKI untuk evaluasi
tahun 2024 dan 2025 (sudah TL)

https://portal.djka.kemenhub.go ploads/laporan/evid
In Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka pdf

e/5892/Lapora

https_//po\ djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evid
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf

€/5892/Lapora

https //portal.djka.kemenhub.go. an/evid
n Capa\an Kinerja Triwulan Il Tahun 2024.pdf

e/5892/Lapora

https /Iportal.djka.kemenhub.go. an/evidence/5892/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka pdf

https /Iportal.djka.kemenhub.go. I an el 2/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka pdf

« https://portal.djka go.id/silaki idence/5892/Lap
monitoring TW Ili Tahun 2023.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/up D 1ce/5892/Lap
monitoring TW Il Tahun 2021.pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5892/Lap
imonitoring TW Ili Tahun 2021.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5892/Lap
monitoring TW Ili Tahun 2021.pdf

* https://portal.djka go.id/silaki/up! 1ce/5892/Lap
monitoring TW IV Tahun 2021.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5892/Lap
monitoring TW IV Tahun 2021.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/up D idence/5892/Lap
monitoring TW | Tahun 2020.pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5892/Lap
monitoring TW | Tahun 2020.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5892/Lap
monitoring TW Il Tahun 2020.pdf

* https://portal.djka go.id/silaki/up! p 1ce/5892/Lap
monitoring TW Il Tahun 2020.pdf

+ https://portal.djk: go.id/silaki/t idence/5892/Lap
monitoring TW Il Tahun 2020.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/up D 1ce/5892/Lap
monitoring TW IIl Tahun 2020.pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t dence/5892/Lap
imonitoring TW IV Tahun 2020.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5892/Lap
monitoring TW IV Tahun 2020.pdf

* https://portal.djka go.id/silaki/up! p 1ce/5892/Lap

Imonitoring TW | Tahun 2021.pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5892/LHE
Baperka 2024.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/uploads/lap idence/5892/LHE
BPWKA 2023.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t dence/5892/LKE
2024 TTD.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5892/LKE
2023 TTD.pdf

 https://portal.djka. go.id/silaki/up 1ce/5892/BA

TL atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go. an/evidence/5892/PR.302
1.1.BPWKA.2025 Penyampaian Tindak Lan ut Hasil Eva\uasw atas Implementasi
SAKIP.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.

R HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf
+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/L dence/5892/Hasil
Evaluasi atas Implementasi SAKIP Balai Perawatan KA Tahun 2024. (1).pdf

ploads/laporan/evidence/5892/LEMBA

Ca)
ta
Sub-Komponen Bobot Jawaban Nilai Catatan Catatan Evaluator t: Lampiran
Itj
len
4b. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara berkualitas dengan 75 BB 6 Terdapat upaya lebih yaitu dalam pengumpulan data kinerja dan capaiaan Upaya lebih penggunaan SILAKI diakui untuk unit kerja
Sumber Daya yang memadai kinerja yaitu melakukan Evaluasi Internal melalui aplikasi SILAKI Ditjen Setditjen Perkeretaapian
Perkeretaapian
Ca)
ta
Kriteria Status Catatan Catatan Evaluator t"a Lampiran
It

len|



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5892/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5892/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5892/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5892/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5892/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5892/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5892/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5892/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5892/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
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Evaluasi AKIP Internal telah dilaksanakan sesuai standar. Memenuhi Evaluasi ilitas kinerja telah sesuai dengan standar ITambahkan LKE Evaluasi SAKIP tahun 2025 (tidak bisa « https://portal.djka. go.id/silaki/up| dence/5904/Buku
ketentuan mengacu kepada peraturan Permenpan RB Nomor 88 tahun 2021 |dibuka) Pedoman SAKIP Tahun 2025 .pdf
dan SE ... ITIEN Tahun 2025. Adapun terlampir yang menjadi data dukung
sebagai berikut: 1. Pedoman evaluasi SAKIP Permenpan RB dan SE ... ITJEN https //portal.djka.kemenhub.go.i ar e/5904/Penya
Tahun 2025. 2. Kertas Kerja Tahun 2022-2024 termasuk kertas kerja pada mpaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas \mp\ementas\ SAKIP 2024 pdf
aplikasi SILAKI. 3. Laporan Hasil Evaluasi Implementasi SAKIP tahun 2024 dari + https://portal.djka go.id/silakij 1ce/5904/LKE
Itjen. 4. Nodin TL Hasil Evaluasi SAKIP tahun 2024 kepada Direktur Jenderal 2024 TTD.pdf
Perkeretaapian. 5. Lembar Hasil Evaluasi (LHE) dan Sertifikat Bimtek SAKIP o https://porra\ djka. go.id/silakifup! p idence/5904/LKE
Tahun 2024-2025 2023 TTD.pdf
https /[portal.djka.kemenhub.go.id/si poran/evidence/5904/Sertifik
at Bimtek SAKIP 2024 - Balai Perawatan. | pdf
https://po\ djka.kemenhub.go.i p poran, e/5904/Perme
n PANRB No. 88 Tahun 2021.pdf
« https://portal.djka go.id/silakift idence/5904/KM
74 2024 Petunjuk Tenis Evaluasi SAKIP (1).pdf
+ https://portal.djka go.id/silakifup! p idence/5904/LKE
IAKIP BAPERKA 82,45%.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/up laporan/evidence/5904/LEMBA
R HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf
+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5904/LKE
[AKIP BAPERKA 82,45%.pdf
Evaluasi AKIP Internal telah dilaksanakan oleh SDM yang memadai. Memenuhi Evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah dilaksanakan oleh SDM yang Tambahkan SK Tim Evaluasi SAKIP internal balai perawatan| |«
Imemadai dengan terbitnya SK Tim Penyelenggaraan SAKIP dengan SDM yangl(tidak bisa dibuka) sudah TL https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5905/Sertifik
berkompeten serta memiliki Sertifikat Bimtek SAKIP. Adapun data dukung at Bimtek SAKIP 2024 - Balai Perawatan.pdf
berupa: 1. SK Tim Penyelenggara SAKIP Tahun 2025. 2. Sertifikat Bimtek .
SAKIP Tahun 2024-2025. https://portal.djka.kemenhub.go.it ploads/lapor €/5905/Konsep
SK Tim Evaluasi Internal Implementasi Penilaian Mandiri Implementasi SAKIP
Tahun 2025 (2) (1).pdf
« https://portal.djka go.id/silaki/up p idence/5905/5K
ITim Evaluator SAKIP.pdf
« https://portal.djka.ke go.id/silaki/t idence/5905/SK
TIM SAKIP 2024 BAPERKA.docx
https://portal.djka.kemenhub.go.i an/evidence/5905/SK-BP
WKA 17 Tahun 2025 Tim Evaluasi SAKIP- d\kompres\ pdf
Evaluasi AKIP Internal telah dilaksanakan dengan pendalaman yang memadai. Memenuhi Pendalaman evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah dilaksanakan ITambahkan LKE Evaluasi SAKIP tahun 2025 yang sudah o

dengan memadai dan terdokumentasikan dalam bentuk Laporan Rapat
(triwulan | - IV Tahun 2024 dan Triwulan | Tahun 2025). Adapun data dukung
terkait lainnya seperti: 1. Permenpan RB No. 88 Tahun 2021 dan SE .... Itjen
ITahun 2025 tentang Pelaksanaan Evaluasi SAKIP di Lingkungan Kemenhub.
2. Pembahasan terkait proses evaluasi implementasi SAKIP Tahun
2024-2025. 3. Lembar Hasil Evaluasi (LHE) dan LKE Evaluasi SAKIP
2024-2025. 4. Laporan Monitoring Capaian Kinerja TW | 2024 s.d TW | 2025

ditandatangani 2 orang evaluator internal dan kepala
kantor (sudah TL)

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5906/Perme
n PANRB No. 88 Tahun 2021.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5906/Rapat

Per Progres PM Implementasi SAKIP Tahun 2025.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/up! dence/5906/LKE
2024 TTD.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5906/LKE

2023 TTD.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if uploads/laporan/evidence/5906/Penya
mpaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5906/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if ploads/laporan/evidence/5906/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.i ploads/lapor €/5906/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Ill Tahun 2024, pdf

https Jlportal.djka.kemenhub.go.i ar
n Capa\an Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka pdf

idence/5906/Lapora

https //portal.djka.kemenhub.go.i ar
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka pdf

idence/5906/Lapora

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5906/KM
74 2024 Petunjuk Tenis Evaluasi SAKIP (1).pdf
« https://portal.djka qgo.id/silaki/t idence/5906/BA

ITL atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.if ploads/laporan/evidence/5906/PR.302
.1.1.BPWKA.2025 Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi
SAKIP.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5906/LEMBA
R HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t dence/5906/LKE
2025 ttd pimpinan dan evaluator.pdf
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Evaluasi AKIP Internal telah dilaksanakan pada seluruh unit kerja/perangkat daerah. Memenuhi Evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah dilaksanakan pada seluruh unit |Tambahkan LKE Evaluasi SAKIP tahun 2025 yang sudah .
kerja di lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian dengan dibuktikan: 1. |ditandatangani 2 orang evaluator internal dan kepala https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Rapat
Laporan Rapat Pembahasan Reviu LKIP 2024, Laporan Rapat Pembahasan PK |kantor (sudah TL) Penandatanganan PK,PI,MR 2025.pdf
dan Renaksi Tahun 2025, Laporan Rapat Pembahasan Monitoring Kinerja .
Triwulan | Tahun 2025 dan Laporan Rapat Evaluasi Internal Implementasi https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5907/Rapat
SAKIP Tingkat Eselon | Juli 2024. 2. ND Hasil Evaluasi atas Implementasi Pembahasan Capaian Kinerja dan Reviu Penyusunan Laporan Kinerja Tahun
SAKIP Balai Perawatan KA, ND Evaluasi Kinerja Berdasarkan Laporan Kinerja 2024.pdf
Tahun 2024, ND Evaluasi Kinerja Bedasarkan Laporan Kinerja Triwulanan .
[Tahun 2024. 3. Lembar Hasil Evaluasi (LHE) atas Implementasi SAKIP https://portal d ka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Rapat
dilingkungan Ditjen Perkeretaapian dam LKE AKIP 2023-2024. 4. Lembar Per Progres PM Implementasi SAKIP Tahun 2025.pdf
Hasil Evaluasi (LHE) atas Implementasi SAKIP Balai Perawatan Perkeretaapian .
2024 dan Lampiran LKE 2024-2025 https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Penya
mpaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/t /evidence/5907/LHE
BPWKA 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Penya
mpaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/LKE
2025 ttd pimpinan dan evaluator.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/LEMBA
R HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan menggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi). Memenuhi Evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah dilaksanakan menggunakan [Tambahkan Screenshoot Evaluasi SAKIP melalui SILAKI .
lteknologi informasi yaitu pelaksanaan pada kertas kerja yang ada pada (dakung belum sesuai) (sudah TL) https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5908/Screen
aplikasi SILAKI dan E-Performance. shot Silaki 2025 (2).png
https://portal.djka.kemenhub.go. ploads/laporan/evidence/5908/Screen
shot Silaki 2025.png
* https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5908/SS
Evaluasi SAKIP BPWKA SILAKI.pdf
Cal
ta
Sub-Komponen Bobot Jawaban Nilai Catatan Catatan Evaluator t: Lampiran
Itj
len
4c. Implementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 12,5 BB 10 Kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai dengan mandat
sehingga memberikan kesan yang nyata (dampak) dalam efektifitas dan efisiensi Kinerja kebijakan nasional
Cal
ta
Kriteria Status Catatan Catatan Evaluator t: Lampiran
Itj
len
Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi AKIP internal telah ditindaklanjuti. Memenuhi Lengkap * https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/BA

Rekomendasl atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah

.d\buktlkan dengan: 1. Lembar Hasil Evaluasi (LHE) atas

SAKIP Ditjen Per 1 dam LKE AKIP
2023-2024. 2. Lembar Hasil Evaluasi (LHE) atas Implementasl SAKIP Balai
Perawatan Perkeretaapian 2025 dan Lampiran LKE 2024-2025. 3. ND deak
Lanjut Hasil Evaluasi i SAKIP Balai
2024-2025. 4. Laporan Monitoring TW | Tahun 2025 (deak Ian]ut penude
sebelumnya pada Bab 3). 5. Laporan Monitoring TW | 2024 s.d TW | 2025. 6.
Hasil Evaluasi AKIP Balai Perawatan KA 2024-2025.

Pemantauan TL LHE Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Tindak
Lanjut Rapat Pembahasan terkait Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 dan
Pelaporan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi BTP-BPKA di lingkungan Direktorat
Jlenderal Perkeretaapian.pdf

+ https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/LKE
2024 TTD.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Penya
mpaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan Ill Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Rapat Penandatanganan PK,PI,MR 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Rapat Penandatanganan PK,PI,MR 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Rapat Pembahasan Capaian Kinerja dan Reviu Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Rapat Pembahasan Capaian Kinerja dan Reviu Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Rapat Pembahasan Capaian Kinerja dan Reviu Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Rapat Pembahasan Progres PM Implementasi SAKIP Tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Rapat Pembahasan Progres PM Implementasi SAKIP Tahun 2025.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/LHE BPWKA 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/LHE BPWKA 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/LKE 2025 ttd pimpinan dan evaluator.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/LKE 2025 ttd pimpinan dan evaluator.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/LEMBAR HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5907/LEMBAR HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5908/Screenshot Silaki 2025 (2).png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5908/Screenshot Silaki 2025 (2).png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5908/Screenshot Silaki 2025.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5908/Screenshot Silaki 2025.png
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5908/SS Evaluasi SAKIP BPWKA SILAKI.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5908/SS Evaluasi SAKIP BPWKA SILAKI.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/BA Pemantauan TL LHE Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/BA Pemantauan TL LHE Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Tindak Lanjut Rapat Pembahasan terkait Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 dan Pelaporan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi BTP-BPKA di lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Tindak Lanjut Rapat Pembahasan terkait Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 dan Pelaporan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi BTP-BPKA di lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Tindak Lanjut Rapat Pembahasan terkait Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 dan Pelaporan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi BTP-BPKA di lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Tindak Lanjut Rapat Pembahasan terkait Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 dan Pelaporan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi BTP-BPKA di lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/LKE 2024 TTD.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/LKE 2024 TTD.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5911/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf

Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut atas rerkomendasi hasil evaluasi AKIP
internal.

Memenuhi

Dokumen Hasil final Evaluasi SAKIP Tahun

i SAKIP telah dilakukan melalui upaya
kinerja yang termuat dalam dokumen data dukung berikut: 1. Akuntabilitas
Kinerja pada LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2023 dan Tahun
2024. 2. Surat hasil evaluasi kinerja berdasarkan Laporan Monitoring TW |
2025 dan LKIP 2024. 3. Evaluasi AKIP tahun 2024 dari Kemenpan RB. 4.
ITindak Lanjut Rapat Pembahasan Capaian Kinerja dan Penyusunan LKIP
ITahun 2024. 5. Perolehan Nilai SAKIP DJKA 5 tahun terakhir

2024 LKE tahun 2025 tidak bisa dibuka LKE dan LHE perlu
ITTD Pimpinan unit kerja dan 2 orang evaluator (sudah TL)

« https://portal.djka go.id/silaki/up dence/5913/3.
LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t
Balai Perawatan Tahun 2020.pdf

* https://portal.djka go.id/silaki/up! P idence/5913/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2021.pdf

1ce/5913/LKIP

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5913/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2022 (Halaman 49).pdf
« https://portal.djka go.idsilaki/t ce/5913/LKIP

2024 Baperka.pdf

https://portal.djka hub.go.i ploads/lapor e/5913/Penya
mpa\an Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf

httpS /Iportal.djka \hub.go.i e/5913/Lapora
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5913/BA
ITL atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Baperka.pdf

https://portal.djka go.i €/5913/PR.302
1.1.BPWKA.2025 Penyampa\an Tindak LanJut Hasil Eva\uas\ atas Implementasi
SAKIP.pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t 1ce/5913/LKE
2024 Baperka.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5913/LHE
AKIP PS.306_1_1_DJKA_2024.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5913/BA

ITL atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Baperka.pdf

https://portal.djka hub.go. €/5913/PR.302
1.1.BPWKA.2025 Penyampaian Tindak LanJut Hasil Eva\uas\ atas Implementasi

SAKIP. pdf
+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t 1ce/5913/LKE
IAKIP BAPERKA 82,45%.pdf
https://portal.djka go.i p poran/evidence/5913/LEMBA
R HASIL EVALUASI 2025 BPWKA pdf
* https://portal.djka go.id/silaki/t \ce/5913/Hasil
Evaluasi atas Implementasi SAKIP Balai Perawatan KA Tahun 2024. (1).pdf
+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5913/LKE
2025 ttd pimpinan dan evaluator.pdf

Hasil Evaluasi AKIP Internal telah dil kan untuk i dan i i kinerja. Memenuhi i SAKIP telah dil melalui upaya Lengkap * https://portal.djka go.id/silaki/t 1ce/5914/LKIP

kinerja yang termuat dalam dokumen data dukung berikut: 1. Dokumen
|Akuntabilitas LKIP tahun 2021 s.d 2024. 2. Surat Hasil Evaluasi Kinerja
Bedasarkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 dan Triwulan |
[Tahun 2025. 3. Lembar Hasil Evaluasi (LHE) atas Implementasi SAKIP
dilingkungan Ditjen Perkeretaapian dam LKE AKIP 2023-2024. 4. Lembar
Hasil Evaluasi (LHE) atas i SAKIP Setditjen Per pian 2025
dan Lampiran LKE 2024-2025. 5. Berita Acara Pemantauan Tindak Lanjut atas|
Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Balal Perawatan KA 2024- 2025 6. Tlndak
Lanjut Hasil Evaluasi i SAKIP Balai

2024-2025. 7. LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2023 dan 2024

Balai Perawatan Tahun 2020, pdf

+ https://portal.djka 0.id/silaki/t idence/5914/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2021 pdf

« https://portal.djka go.idsilaki/t idence/5914/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2022.pdf

« https://portal.djka qo.id/silaki/up p idence/5914/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2023.pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5914/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2024.pdf

« https://portal.djka qgo.id/silaki/t 1ce/5914/BA

Pemantauan TL LHE Baperka.pdf

https://portal.djka hub.go.i e/5914/Penya
mpaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Imp\ementasw SAKIP 2024.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5914/LKE
2024 TTD.pdf

https://portal.djka s
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024 pdf

e/5914/Lapora

https /lportal.djka go.i an,
n Capaian Kinerja Tr\wu\an Il Tahun 2024 Baperka pdf
https://portal.djka go0. poran,
n Capaian Kinerja anu\an Il Tahun 2024, pdf
https://portal.djka \hub.go.if an,
n Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2025 Baperka pdf

dence/5914/Lapora

dence/5914/Lapora

dence/5914/Lapora

https /lportal.djk; luploads/lapor
n Capaian Kmer]a anu\an v Tahun 2024 Baperka.pdf

e/5914/Lapora



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5913/3. LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5913/Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5913/LKE AKIP BAPERKA 82,45%.pdf
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5913/Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP Balai Perawatan KA Tahun 2024. (1).pdf
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5913/LKE 2025 ttd pimpinan dan evaluator.pdf
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https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/BA Pemantauan TL LHE Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/BA Pemantauan TL LHE Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/LKE 2024 TTD.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/LKE 2024 TTD.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/Laporan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/Laporan Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5914/Laporan Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Baperka.pdf

Hasil dari Evaluasi AKIP Internal telah dii

Evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah di dalam

LKE dan LHE Evaluasi Tahun 2025 yang

efektifitas dan efisiensi kinerja dibuktikan dengan data dukung: 1. Lembar
Hasil Evaluasi (LHE) atas Implementasi SAKIP dilingkungan Ditjen
Perkeretaapian dam LKE AKIP 2023-2024. 2. Lembar Hasil Evaluasi (LHE) atas|

i SAKIP Setditjen Per pian 2025 dan Lampiran LKE
2024-2025. 3. Berita Acara Pemantauan Tindak Lanjut atas Rekomendasi
Hasil Evaluasi AKIP SetditjenKA 2024-2025. 4. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi
Implementasi SAKIP Sekretariat Direktorat Jenderal Perkeretaapian
2024-2025. 5. Analisis efisiensi sumber daya pada LKIP periode 2021 - 2024
(pada Bab 3). 6. Evaluasi atas Laporan Kinerja Tahun 2024. 7. Renaksi PK
Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2024 s.d 2025. 8. Monitoring Renaksi
Tahun 2024 s.d April 2025.

dltandatanganl evaluator internal dan pimpinan. serta
ljelaskan pemanfaatan yang telah dilakukan (belum di TTD
Pimpinan dan Evaluator Internal) (sudah TL)

+ https://portal.djka go.id/silaki/up| dence/5915/BA
Pemantauan TL LHE Baperka.pdf

https /Iportal.djka.kemenhub.go.i ar e/5915/Penya
mpaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas \mp\ementas\ SAKIP 2024 pdf

« https://portal.djka go.idsilaki/t 1ce/5915/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2020.pdf

« https://portal.djka qo.id/silaki/up p idence/5915/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2021.pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5915/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2022 pdf

« https://portal.djka 0.id/silakift idence/5915/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2023‘pdf

« https://portal.djka qo.id/silaki/up idence/5915/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2024.pdf

 https://portal.djka. go.id/silaki/t idence/5915/LHE
BPWKA 2023.pdf

+ https://portal.djka go.id/silakifup! p idence/5915/LKE
2024 TTD.pdf

+ https://portal.djka.kel ilaki/L idence/5915/BA

ITL atas Rekomendasi Hasil Evaluas\ AKIP Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.if 'uploads/laporan/evidence/5915/PR.302
1.1.BPWKA.2025 Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi
SAKIP.pdf

Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan hasil evaluasi AKIP internal.

Telah dil perbaikan dan i kinerja dengan memanfaatkan
hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal dengan data dukung berupa: 1.
Lembar Hasil Evaluasi (LHE) atas Implementasi SAKIP dilingkungan Ditjen
Perkeretaap\an dam LKE AKIP 2023-2024. 2. Lembar Hasil Evaluasi (LHE) atas|

i SAKIP Setditjen Per ian 2025 dan Lampiran LKE
2024-2025. 3. Dokumen LKIP Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2024. 4.
Evaluasi atas Laporan Kinerja Tahun 2024. 5. Akuntabilitas Kinerja pada LKIP
Balai Perawatan Perkeretaapian Tahun 2023 dan Tahun 2024. 6. Berita Acara
Pemantauan Tindak Lanjut atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Balai
Perawatan KA 2024-2025. 7. Capaian Kinerja IKU/IKK pada PK/Revisi PK
Tahun 2024 s.d 2025

ITambahkan LKE dan LHE evaluasi tahun 2025 yang
ditandatangani evaluator internal dan pimpinan serta
ljelaskan perbaikan kinerja yang telah dilakukan (sesuai
dengan format ¢ dan e) (sudah TL)

https://portal.djka.kemenhub.go.i p poran e/5915/evalula
si_sakip_2025 82,20.pdf

« https://portal.dika go.idsilaki/t idence/5915/BA
ITL atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Baperka.pdf

+ https://portal.djka go.id/silakifup! p idence/5915/LKE
IAKIP BAPERKA 82,45%.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/up poran/evidence/5915/LEMBA
R HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5915/Hasil
Evaluasi atas Implementasi SAKIP Balai Perawatan KA Tahun 2024. (1).pdf

« https://portal.djka go.id/silakifupl p idence/5915/LKE
2025 ttd pimpinan dan evaluator.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki an/evi e/5917/Penya
mpaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas \mp\ementas\ SAKIP 2024.pdf

« https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5917/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2020. pdf

+ https://portal.djka 0.id/silaki/up p idence/5917/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2021‘pdf

+ https://portal.djka.kel go.id/silaki/t idence/5917/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2022.pdf

 https://portal.djka. go.id/silaki/L idence/5917/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2023.pdf

« https://portal.djka qo.id/silaki/up dence/5917/LKIP
Balai Perawatan Tahun 2024.pdf

 https://portal.djka. go.id/silaki/t idence/5917/BA
Pemantauan TL LHE Baperka., pdf

+ https://portal.djka 0.id/silaki/upl p idence/5917/IKK
2025 Balai Perawatan.pdf

« https://portal.djka.ke go.id/silaki/t idence/5917/IKU
2025 Balai Perawatan.pdf

« https://portal.djka. go.id/silaki/t idence/5917/BA
ITL atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.it ploads/laporan/evidence/5917/PR.302
.1.1.BPWKA.2025 Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi
SAKIP.pdf

+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5917/TL
SAKIP BPWKA 2024.docx

+ https://portal.djka go.id/silaki/t idence/5917/ND
ITL LHE EVALUASI SAKIP 2024-1-fix (1).pdf

 https://portal.djka. go.id/silaki/t idence/5917/LKE

IAKIP BAPERKA 82,45%.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LEMBA
R HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf

https://portal.djka.kemenhub.go.if ploads/laporan/evidence/5917/LEMBA
R HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf

« https://portal.djka. go.id/silaki/up idence/5917/Hasil
Evaluasi atas Implementasi SAKIP Balai Perawatan KA Tahun 2024 (1).pdf

« https://portal.djka. go.id/silaki/t 1ce/5917/LKE

2025 ttd pimpinan dan evaluator.pdf



https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/BA Pemantauan TL LHE Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/BA Pemantauan TL LHE Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKIP Balai Perawatan Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKIP Balai Perawatan Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LHE BPWKA 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LHE BPWKA 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKE 2024 TTD.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKE 2024 TTD.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/BA TL atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/BA TL atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/PR.302.1.1.BPWKA.2025 Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/PR.302.1.1.BPWKA.2025 Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/PR.302.1.1.BPWKA.2025 Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/evalulasi_sakip_2025 82,20.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/evalulasi_sakip_2025 82,20.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/BA TL atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/BA TL atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKE AKIP BAPERKA 82,45%.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKE AKIP BAPERKA 82,45%.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LEMBAR HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LEMBAR HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP Balai Perawatan KA Tahun 2024. (1).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP Balai Perawatan KA Tahun 2024. (1).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKE 2025 ttd pimpinan dan evaluator.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5915/LKE 2025 ttd pimpinan dan evaluator.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKIP Balai Perawatan Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKIP Balai Perawatan Tahun 2020.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKIP Balai Perawatan Tahun 2021.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKIP Balai Perawatan Tahun 2022.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKIP Balai Perawatan Tahun 2023.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKIP Balai Perawatan Tahun 2024.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/BA Pemantauan TL LHE Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/BA Pemantauan TL LHE Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/IKK 2025 Balai Perawatan.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/IKK 2025 Balai Perawatan.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/IKU 2025 Balai Perawatan.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/IKU 2025 Balai Perawatan.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/BA TL atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/BA TL atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Baperka.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/PR.302.1.1.BPWKA.2025 Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/PR.302.1.1.BPWKA.2025 Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/PR.302.1.1.BPWKA.2025 Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/TL SAKIP BPWKA 2024.docx
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/TL SAKIP BPWKA 2024.docx
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/ND TL LHE EVALUASI SAKIP 2024-1-fix (1).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/ND TL LHE EVALUASI SAKIP 2024-1-fix (1).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKE AKIP BAPERKA 82,45%.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKE AKIP BAPERKA 82,45%.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LEMBAR HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LEMBAR HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LEMBAR HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LEMBAR HASIL EVALUASI 2025 BPWKA.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP Balai Perawatan KA Tahun 2024. (1).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP Balai Perawatan KA Tahun 2024. (1).pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKE 2025 ttd pimpinan dan evaluator.pdf
https://portal.djka.kemenhub.go.id/silaki/uploads/laporan/evidence/5917/LKE 2025 ttd pimpinan dan evaluator.pdf

Data Dukung Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 5

Tingkat Penerapan Manajemen Risiko Balai
Perawatan Perkeretaapian

Kepala Subbagian Tata Usaha

NIF 198411272009121004



Nama Unit Pemilik Risiko

Balai Perawatan Perkeretaapian

Tahun 2025
Rencana Penanganan Risiko Level Risiko Harapan Setelah Rencana Risiko
Prioritas Kode Risiko Opsi Penanganan . - Jadwal - . -
L Uraian Penanganan Risiko Target Output . |Pengelola Risiko Level Kemungkinan Level Dampak Level Risiko
Risiko Implementasi
1 E.5.10 - Kualitas hasil inspeksi Mengurangi Pembuatan SOP SOP Perawatan SMN Triwulan | Balai Perawatan |2 - Jarang: 2 kali s.d. 5 kali |2 - 97% > Capaian IKU > Rendah [7]
perawatan sarana tidak sesuai dengan |kemungkinan dan Perkeretaapian 92%
kondisi sebenarnya dampak
Pembuatan SOP SOP Perawatan SMN Triwulan | Balai Perawatan
Perkeretaapian
2 E.5.131 - Dokumen Mengurangi Membuat inventaris data yang lebih |Inventaris data Triwulan IV Balai Perawatan |2 - Jarang: 2 kali s.d. 5 kali |2 - 97% > Capaian IKU > Rendah [7]
pertanggungjawaban perjalanan dinas |kemungkinan dan baik, dari fisik maupun digital Perkeretaapian 92%
tidak lengkap dampak
Membuat inventaris data yang lebih |Inventaris data Triwulan IV |Balai Perawatan
baik, dari fisik maupun digital Perkeretaapian
3 E.5.132 - Dokumen Mengurangi Membuat inventaris data yang lebih |Inventaris data Triwulan IV Balai Perawatan |2 - Jarang: 2 kali s.d. 5 kali |2 - 97% > Capaian IKU > Rendah [7]
pertanggungjawaban perjalanan dinas |kemungkinan dan baik, dari fisik maupun digital Perkeretaapian 92%
tidak lengkap dampak
Membuat inventaris data yang lebih |Inventaris data Triwulan IV |Balai Perawatan
baik, dari fisik maupun digital Perkeretaapian
4 E.5.133 - Dokumen Mengurangi Membuat inventaris data yang lebih |Inventaris data Triwulan IV Balai Perawatan |2 - Jarang: 2 kali s.d. 5 kali |2 - 97% > Capaian IKU > Rendah [7]
pertanggungjawaban perjalanan dinas |kemungkinan dan baik, dari fisik maupun digital Perkeretaapian 92%
tidak lengkap dampak
Membuat inventaris data yang lebih |Inventaris data Triwulan IV |Balai Perawatan
baik, dari fisik maupun digital Perkeretaapian
5 E.5.17 - Data dukung yang belum Mengurangi Mengidentifikasi kekurangan data |Terpenuhinya Data Triwulan Il Balai Perawatan |2 - Jarang: 2 kali s.d. 5 kali |2 - 97% > Capaian IKU > Rendah [7]
lengkap kemungkinan dan dukung apa saja yang belum Dukung SILAKI Perkeretaapian 92%
dampak terpenuhi
Membuat timeline pengumpulan Terpenuhinya Data Triwulan Il Balai Perawatan
data dukung secara berkala Dukung SILAKI Perkeretaapian
6 E.5.18 - Data dukung yang belum Mengurangi Mengidentifikasi kekurangan data |Terpenuhinya Data Triwulan |l Balai Perawatan |2 - Jarang: 2 kali s.d. 5 kali |2 - 97% > Capaian IKU > Rendah [7]
lengkap kemungkinan dan dukung apa saja yang belum Dukung SILAKI Perkeretaapian 92%
dampak terpenuhi
Membuat timeline pengumpulan Terpenuhinya Data Triwulan Il Balai Perawatan

data dukung secara berkala

Dukung SILAKI

Perkeretaapian




7 E.5.20 - ketidaktepatan identifikasi Mengurangi Menyusun dan menerapkan SOP Pembuatan SOP Triwulan | Balai Perawatan |2 - Jarang: 2 kali s.d. 5 kali |2 - 97% > Capaian IKU > Rendah [7]
perawatan sarana milik negara kemungkinan dan yang jelas dan terstandar untuk Perawatan SMIN Perkeretaapian 92%
dampak proses identifikasi kebutuhan
perawatan, termasuk kriteria teknis
dan administrasi setiap jenis sarana
Menyusun dan menerapkan SOP Pembuatan SOP Triwulan | Balai Perawatan
yang jelas dan terstandar untuk Perawatan SMN Perkeretaapian
proses identifikasi kebutuhan
perawatan, termasuk kriteria teknis
dan administrasi setiap jenis sarana
8 E.5.226 - ketidaktepatan identifikasi Mengurangi Menyusun dan menerapkan SOP Pembuatan SOP Triwulan | Balai Perawatan |2 - Jarang: 2 kali s.d. 5 kali |2 - 97% > Capaian IKU > Rendah [7]
perbaikan sarana milik negara kemungkinan dan yang jelas dan terstandar untuk Perawatan SMN Perkeretaapian 92%
dampak proses identifikasi kebutuhan
perawatan, termasuk kriteria teknis
dan administrasi setiap jenis sarana
Menyusun dan menerapkan SOP Pembuatan SOP Triwulan | Balai Perawatan
yang jelas dan terstandar untuk Perawatan SMN Perkeretaapian
proses identifikasi kebutuhan
perawatan, termasuk kriteria teknis
dan administrasi setiap jenis sarana
9 E.5.227 - Perencanaan pengadaan Mengurangi Pengelompokan suku cadang sesuai |Pembuatan SOP Triwulan | Balai Perawatan |2 - Jarang: 2 kali s.d. 5 kali |2 - 97% > Capaian IKU > Rendah [7]
suku cadang tidak tepat kemungkinan dan dengan jenis sarana Perawatan SMN Perkeretaapian 92%
dampak
Pengelompokan suku cadang sesuai |Pembuatan SOP Triwulan | Balai Perawatan
dengan jenis sarana Perawatan SMN Perkeretaapian
10 E.5.228 - Perencanaan pengadaan Mengurangi Pembuatan SOP Perawatan SMN SOP Perawatan SMN Triwulan | Balai Perawatan |2 - Jarang: 2 kali s.d. 5 kali |2 - 97% > Capaian IKU > Rendah [7]
suku cadang tidak tepat kemungkinan dan Perkeretaapian 92%
dampak
Pembuatan SOP Perawatan SMN SOP Perawatan SMN Triwulan | Balai Perawatan

Perkeretaapian




11 E.5.70 - Pegawai terlambat menyusun |Mengurangi Mengidentifikasi dan Tersusunnya SKP secara Triwulan Il Balai Perawatan |2 - Jarang: 2 kali s.d. 5 kali |2 - 97% > Capaian IKU > Rendah [7]
SKP kemungkinan dan mengklarifikasi pegawai yang belum|lengkap dan tepat waktu Perkeretaapian 92%
dampak menyusun SKP
Mengidentifikasi dan Tersusunnya SKP secara Triwulan 11 Balai Perawatan
mengklarifikasi pegawai yang belum|lengkap dan tepat waktu Perkeretaapian
menyusun SKP
12 E.5.138 - Tagihan Jasa melibihi Mengurangi Menelusuri penyebab utama Peningkatan kualitas Triwulan IV Balai Perawatan |1 - Sangat jarang: < 2 kali 3-92% > Capaian IKU > Sangat
anggaran kemungkinan dan Kelebihan Tagihan perencanaan dan Perkeretaapian 87% Rendah [5]
dampak pengendalian anggaran
Menelusuri penyebab utama Peningkatan kualitas Triwulan IV |Balai Perawatan
Kelebihan Tagihan perencanaan dan Perkeretaapian
pengendalian anggaran
13 E.5.44 - Tidak Melakukan pemantauan |Mengurangi Menunjuk Pendamping yang Laporan hasil koordinasi Triwulan 11 Balai Perawatan |1 - Sangat jarang: < 2 kali 3-92% > Capaian IKU > Sangat
terhadap realisasi penanganan risiko  |kemungkinan dan berpengalaman dalam pemantauan |dengan bagian Perkeretaapian 87% Rendah [5]
dampak penanganan risiko untuk perencanaan
membimbing petugas yang kurang
memahami.
Menunjuk Pendamping yang Laporan hasil koordinasi Triwulan Il Balai Perawatan
berpengalaman dalam pemantauan |dengan bagian Perkeretaapian
penanganan risiko perencanaan
14 E.5.45 - Tidak Melakukan pemantauan |Mengurangi Berkoordinasi dengan bagian Laporan hasil koordinasi Triwulan 11 Balai Perawatan |1 - Sangat jarang: < 2 kali 3-92% > Capaian IKU > Sangat
terhadap realisasi penanganan risiko  |kemungkinan dan perencanaan terkait solusi alternatif |dengan bagian Perkeretaapian 87% Rendah [5]
dampak jika aplikasi tidak berjalan perencanaan
Berkoordinasi dengan bagian Laporan hasil koordinasi Triwulan Il Balai Perawatan

perencanaan terkait solusi alternatif
jika aplikasi tidak berjalan

dengan bagian
perencanaan

Perkeretaapian




15 E.5.46 - Tidak melakukan pemantauan |Mengurangi Menunjuk Pendamping yang Laporan hasil koordinasi Triwulan 11l Balai Perawatan |1 - Sangat jarang: < 2 kali 3-92% > Capaian IKU > Sangat
terhadap efektivitas penanganan risiko |kemungkinan dan berpengalaman dalam pemantauan |dengan bagian Perkeretaapian 87% Rendah [5]
dampak penanganan risiko untuk perencanaan
membimbing petugas yang kurang
memahami.
Menunjuk Pendamping yang Laporan hasil koordinasi Triwulan Il Balai Perawatan
berpengalaman dalam pemantauan |dengan bagian Perkeretaapian
penanganan risiko untuk perencanaan
membimbing petugas yang kurang
memahami.
16 E.5.47 - Tidak melakukan pemantauan |Mengurangi Berkoordinasi dengan bagian Laporan hasil koordinasi Triwulan 11l Balai Perawatan |1 - Sangat jarang: < 2 kali 3-92% > Capaian IKU > Sangat
terhadap efektivitas penanganan risiko [kemungkinan dan perencanaan terkait solusi alternatif |dengan bagian Perkeretaapian 87% Rendah [5]
dampak jika aplikasi tidak berjalan perencanaan
Berkoordinasi dengan bagian Laporan hasil koordinasi Triwulan 1l Balai Perawatan

perencanaan terkait solusi alternatif
jika aplikasi tidak berjalan

dengan bagian
perencanaan

Perkeretaapian




Nama Unit Pemilik Risiko (UPR)
Periode Penerapan MR
Sasaran (dalam PK)

2025

Balai Perawatan Perkeretaapian

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Balai Perawtaan Perkeretaapian

Meningkatnya kehandalan sarana perkeretaapian Milik Negara Mendukung Keselamatan Transportasi Perkeretaapian

Bisnis Proses Pernyataan Risiko Sistem Pengendalian Yang Ada Level tusan Ren|
i K kil Prioritas
No Uraian Kode Risiko | Peristiwa Penyebab Dampak Kategori |Uraian E/KE/TE emungkin Dampak Risiko Y/T
an
" . . . . . Turunnya presentase
Kualitas hasil inspeksi tidak ada SOP yang jelas sehingga petugas Cuku| 92% >
Pengawasan Perawatan dan Tempat Perawatan P X L v X g_J o BB PEIUERS | o rana Perkeretaapian Risiko personil melakukan pengisian manual . P o
1 . E.5.10.MD.3 |perawatan sarana tidak sesuai |tidak dapat menilai kondisi sarana dan L N . . KE sering: 6 Capaian IKU |Sedang [14] Ya 1
Sarana Perkeretaapian . Milik Negara siap Operasional [check list dan pelaporan "
dengan kondisi sebenarnya tempat perawatan dengan benar. R s.d.9kali [>87%
operasi
Turunnya persentase
ini tahi i t k | kualit: lak: Cuki 92!
Dokumen pertanggungjawaban rrnmmr?y.a pgnge ahuan pegawal termasuk|kualitas peta s.anaan Risiko Mengadakan Bimtek / Sosialisasi u _up %_>
2 Pelaksanaan Anggaran E.5.131.MN.56 . ) n tim verifikasi tentang SBU dan SBM anggaran Balai ) . ) | KE sering:6  |Capaian IKU |Sedang [14] Ya 2
perjalanan dinas tidak lengkap . " Operasional [mengenai SBU dan SBM Perjalanan Dinas .
perjalanan dinas Perawatan s.d.9kali [>87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Dok N R b P i bel buat | kualitas pelaksanaan Risike Stand . | dur Perial Cukup 92% >
okumen pertanggungjawaban |Pegawai belum membuat laporan isiko andar operasional prosedur Perjalanan
3 Pelaksanaan Anggaran E.5.132.MD.32 ) P ) gg 8l g ) P anggaran Balai N ) P P ) KE sering:6 |Capaian IKU [Sedang [14] Ya 3
perjalanan dinas tidak lengkap |perjalanan dinas Operasional |Dinas "
Perawatan s.d.9kali |>87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
N kualitas pelaksanaan - . . Cukup 92% >
Dokumen pertanggungjawaban Risiko Standar operasional prosedur Perjalanan
4 Pelaksanaan Anggaran E.5.133.MR.19 ) P N g_g €l dokumen pertanggungjawaban tidak ada |anggaran Balai ! . ) P ! P ) KE sering:6 |Capaian IKU |Sedang [14] Ya 4
perjalanan dinas tidak lengkap Operasional |Dinas .
Perawatan s.d.9kali |>87%
Perkeretaapian
Nilai AKIP Balai
Data dukung yang belum Beberapa data dukung masih dalam P;.ralwatan I Risiko Koordinasi dengan bagian bagian yang Cukup 92% >
5 Penyusunan LAKIP E.5.17.MN.6 8 yang P 8 . . ada pada Balai Perawatan KE sering: 6 Capaian IKU |Sedang [14] Ya 5
lengkap proses pengumpulan Perkeretaapian Operasional . "
N Perkeretaapian s.d.9kali [>87%
dibawah target
Nilai AKIP Balai Melakukan backup data secara rutin,
Data dukung yang belum P;.ralwatan I Risiko termasuk dokumepn endukun, arl1 Cukup 92% >
6 Penyusunan LAKIP E.5.18.MR.5 8 yang Dokumen Pendukung yang Hilang . . . P N BY 'g KE sering:6 |Capaian IKU |Sedang [14] Ya 6
lengkap Perkeretaapian Operasional |penting, untuk memastikan ada salinan sd.okali |>879
dibawah target cadangan jika terjadi kehilangan. o 5
Turunnya presentase e
- " Identifikasi dilakukan berdasarkan Cuk 92% >
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji ketidaktepatan identifikasi Tidak adanya SOP identifikasi perawatan |Sarana Perkeretaapian Risiko st cl . N ‘up 0
7 . E.5.20.MD.4 . . L N . laporan personil terkait kerusakan pada KE sering: 6 Capaian IKU |Sedang [14] Ya 7
Sarana Perkeretaapian perawatan sarana milik negara |sarana milik negara Milik Negara siap Operasional "
. sarana s.d.9kali [>87%
operasi
Turunnya presentase e
P . Identifikasi dilakukan berdasarkan Cuk 92% >
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana ketidaktepatan identifikasi Tidak adanya SOP identifikasi perbaikan  |Sarana Perkeretaapian Risiko st cl . Y N N ‘up 0
8 - E.5.226.MD.62 N - . L N . laporan personil terkait kerusakan pada KE sering: 6 Capaian IKU |Sedang [14] Ya 8
Milik Negara perbaikan sarana milik negara |sarana milik negara Milik Negara siap Operasional "
. sarana s.d.9kali [>87%
operasi
Turunnya presentase
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana Perencanaan pengadaan suku Sarana »Il’e:)keretaapian Risiko Cukup 92% >
9 - E.5.227.MR.32 N Laporan persediaan belum update . N . SOP penggunaan suku cadang KE sering:6 |Capaian IKU [Sedang [14] Ya 9
Milik Negara cadang tidak tepat Milik Negara siap Operasional "
. s.d.9kali [>87%
operasi
Turunnya presentase Cukup 92% >
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana P d k S Perkeretaapi Risik Py | ki ku cad: i y
10 . .g / / E.5.228.MD.63 erencav:laan pengadaan suku Penyimpanan suku cadang tidak tertib a}'?na er eré aapian st _0 enge o‘mp.o an suku cadang sesual KE sering:6 |Capaian IKU |Sedang [14] Ya 10
Milik Negara cadang tidak tepat Milik Negara siap Operasional [dengan jenis sarana "
. s.d.9kali [>87%
operasi
Melakukan diklat at; latihan kepad Cuk 92% >
. - Pegawai terlambat menyusun |Pegawai tidak memahami cara Turun nya persentase Risiko el u.an \Klat atau pe‘a ! ?n‘ epada u.up D_
11 Penilaian Kinerja E.5.70.MN.29 . - . . pegawai yang menangani penilaian KE sering:6  [Capaian IKU [Sedang [14] Ya 11
SKP penyusunan SKP Capaian Kinerja Balai Operasional [~ " N
kinerja s.d.9kali [>87%




Turunnya persentase

. kualitas pelaksanaan - Jarang:2  |87%>
. o Adanya penambahan beban biaya A Risiko . . N .
12 Pelaksanaan Anggaran E.5.138.MY.12 |Tagihan Jasa melibihi anggaran . . anggaran Balai . Revisi anggaran jasa KE kalis.d.5 [Capaian IKU |Sedang [13] Ya 12
operasional yang tidak terencana Operasional "
Perawatan kali >80%
Perkeretaapian
) B Tidak Melakukan‘pemantauan Petugas kurang memahami dalam Turunnya Tingkat Risiko Mengikuti Bimtek yang dilakukan oleh Jar.ang: 2 87%.>
13 Manajemen Risiko E.5.44.MN.17 [terhadap realisasi penanganan |melakukan pemantauan penanganan Pemnerapan Operasional |Setditien KE kalis.d.5 [Capaian IKU |Sedang [13] Ya 13
risiko risiko Manajemen Risiko P ) kali > 80%
Tidak Melakukan pemantauan Turunnya Tingkat Risiko Membackup data manaiemen risiko Jarang:2  |87% >
14 Manajemen Risiko E.5.45.MC.4 |terhadap realisasi penanganan |Aplikasi simarko mengalami gangguan Pemnerapan N P ) KE kalis.d.5 [Capaian IKU |Sedang [13] Ya 14
. ) - Operasional |menggunakan spreedsheet .
risiko Manajemen Risiko kali > 80%
Tidak melakukan pemantauan . Turunnya Tingkat - . Jarang:2  |87% >
. - Pet tidak paham dal. lakuk: Risik Melakukan ki Itasi d taf
15 Manajemen Risiko E.5.46.MN.18 [terhadap efektivitas €lugas tidak panam aam r.nea ukan Pemnerapan sl ,0 elaku ,an onsultasi dengan stat yang KE kalis.d.5 [Capaian IKU |Sedang [13] Ya 15
L pemantauan penanganan risiko N - Operasional |mengerti X
penanganan risiko Manajemen Risiko kali > 80%
Tidak melakukan pemantauan Turunnya Tingkat Risiko Membackup data manaiemen risiko Jarang:2  |87% >
16 Manajemen Risiko E.5.47.MC.5 |terhadap efektivitas Aplikasi simarko mengalami gangguan Pemnerapan N P ) KE kalis.d.5 [Capaian IKU |Sedang [13] Ya 16
. ) - Operasional |menggunakan spreedsheet .
penanganan risiko Manajemen Risiko kali > 80%
Turunnya presentase
- i Keterlambatan perawatan ) . . - . . Jarang: 2 92% >
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji
17 v 8 dl E41MN.11 |swakelola pada sarana milik Personil yar?g dltugaskan. berbenturan Sar?na Perkerétaaplan Risiko Penyusvunan timeline perawatan dan £ kalis.d.5 |capaian IKU |Rendah [11] Tidak 17
Sarana Perkeretaapian dengan kegiatan yang lain Milik Negara siap Kepatuhan |personil yang bertugas "
negara R kali >87%
operasi
Turunnya persentase
Terjadi kesalahan penginputan kualitas pelaksanaan Risiko Melalukan inventarisasi pengadaan aset Jarang:2  |92% >
18 Penggunaan BMN E.5.104.MN.43 |dalam kode aset BMN oleh Adanya kesalahan penginputan anggaran Balai Operasional BMN dan megusulkan penetapan status E kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 18
petugas pengelola BMN Perawatan P pengguna sesuai peraturan yang berlaku kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Terjadi kesalahan penginputan kualitas pelaksanaan Risiko Melalukan inventarisasi pengadaan aset Jarang:2  |92% >
19 Penggunaan BMN E.5.105.MD.30 |dalam kode aset BMN oleh Terkendalanya pada aplikasi anggaran Balai Operasional BMN dan megusulkan penetapan status E kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 19
petugas pengelola BMN Perawatan P pengguna sesuai peraturan yang berlaku kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Aset BMN yang belum u vap . -
. . kualitas pelaksanaan - Melalukan inventarisasi pengadaan aset Jarang:2  |92% >
dilakukan penetapan status Pengelola BMN belum mengajukan A Risiko " . .
20 Penggunaan BMN E.5.106.MN.44 X Co anggaran Balai X BMN dan megusulkan penetapan status E kalis.d.5 [CapaianIKU [Rendah [11] Tidak 20
pengguna tidak bisa di penetapan status pengguna Operasional R .
Perawatan pengguna sesuai peraturan yang berlaku kali >87%
manfaatkan .
Perkeretaapian
T t:
Aset BMN yang belum uru.nnya persentase L .
dilakukan penetapan status Pemeliharaan dan Pemanfaatan Mesin kualitas pelaksanaan Risiko Melakukan monitoring dan evaluasi Jarang: 2 192%>
21 Penggunaan BMN E.5.107.MC.10 p. p . . . anggaran Balai . terhadap pemeliharaan dan E kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 21
pengguna tidak bisa di yang Tidak Optimal Operasional . .
Perawatan pemanfaatan mesin kali >87%
manfaatkan .
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Tidak terpenuhinya usulan Staf yang tidak terlatih dengan baik dalam |kualitas pelaksanaan - — A Jarang:2  |92% >
) . A Risiko Mengikuti sertifikasi atau program N . N
22 Penyusunan Pagu Anggaran E.5.112.MN.47 |kebutuhan anggaran pagu penggunaan sistem atau alat penginput anggaran Balai . - - . E kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 22
Operasional |akreditasi yang diakui secara profesional "
anggaran data Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
T t:
. . uru.nnya persentase Berkoordinasi dengan Bagian
Tidak terpenuhinya usulan Terlambatnya pengimputan rincian kualitas pelaksanaan Risiko Perencanaan dan Pusdatin terkait Jarang:2 - |92% >
23 Penyusunan Pagu Anggaran E.5.113.MC.12 |kebutuhan anggaran pagu ) ¥a peng ) p. . anggaran Balai . L E kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 23
kegiatan pada pagu indikatif Operasional [penanganan aplikasi perencanaan N
anggaran Perawatan rogram dan anggaran kali >87%
Perkeretaapian prog 88
Turunnya persentase
kualit: lak J 12 |92% >
Spesifikasi yang di minta tidak |Tidak tersedianya BMN yang di maksud ualitas peta s.anaan Risiko Antar unit melakukan koordinasi dengan ar?cmg 5 . .
24 Pemanfaatan BMN E.5.124.MR.18 ) ) . anggaran Balai ) L N E kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 24
tersedia yang biasanya terjadi pada Suku Cadang Operasional [pimpinan sebelum memberikan data N
Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
T t:
Anggaran yang terbatas dapat membatasi uru.nnya persentase
Spesifikasi yang di minta tidak  [kemampuan untuk mendapatkan baran; kualitas pelaksanaan Risiko Jarang:2 - |92%>
25 Pemanfaatan BMN E.5.126.MY.8 P ) yang . P e p s anggaran Balai . Bernegosiasi dengan Vendor E kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 25
tersedia atau jasa dengan spesifikasi yang Operasional .
Perawatan kali >87%

diinginkan

Perkeretaapian




Turunnya persentase

o . . minimnya pengetahuan pegawai termasuk | kualitas pelaksanaan - n Jarang:2  |92% >
Realisasi biaya perjalanan dinas | . e A Risiko Membayar sesuai dengan aturan dan N . N
26 Pelaksanaan Anggaran E.5.129.MN.55 L tim verifikasi tentang sbu dan sbm anggaran Balai ) kalis.d.5 [CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 26
melebihi SBU dan SBM . . Operasional [ketentuan "
perjalanan dinas Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
. . . . . kualitas pelaksanaan - Jarang:2  |92% >
Real bi I di k hak ket tuk Risik
27 Pelaksanaan Anggaran E.5.130.MY.9 e |savs|‘ \aya perjatanan dinas | menggunakan pl, akke Ig,a untd anggaran Balai st ,0 Membuat standar operasional prosedur kalis.d.5 [CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 27
melebihi SBU dan SBM pelaksanaan perjalanan dinas Operasional .
Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
kualitas pelaksanaan Risiko Jarang:2  [92% >
28 Pelaksanaan Anggaran E.5.137.MY.11 |Tagihan Jasa melibihi anggaran |keterbatasan anggaran jasa anggaran Balai Operasional Revisi anggaran jasa kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 28
Perawatan P kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase 1. Melaksanakan pembekalan teknis
Keterlambatan pelaksanaan Kualifikasi teknis pengelola anggaran kualitas pelaksanaan Risiko kepada pengelola anggaran Jarang:2  |92% >
29 Pelaksanaan Anggaran E.5.143.MN.58 |untuk pekerjaan fisik belanja belum maksimal peng B8 anggaran Balai Operasional 2. Membuat SK PPK kalis.d.5 [CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 29
barang dan modal Perawatan P 3. Penunjukan PPK yang sesuai dengan kali >87%
Perkeretaapian kompetensinya
Turunnya persentase
Keterlambatan pelaksanaan . . kualitas pelaksanaan . N L Jarang: 2 92% >
R . N Keterlambatan pengiriman material On | Risiko Memberikan surat teguran jika ) . N
30 Pelaksanaan Anggaran E.5.145.MR.20 |untuk pekerjaan fisik belanja ) anggaran Balai . . . kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 30
Site Operasional [mengalami keterlambatan verifikas .
barang dan modal Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Keterlambatan pelaksanaan . kualitas pelaksanaan - Validasi rutin terkait standar peralatan Jarang:2  |92% >
N . N peralatan dan perlengkapan pekerjaan A Risiko L . . N
31 Pelaksanaan Anggaran E.5.146.MC.17 |untuk pekerjaan fisik belanja tidak optimal anggaran Balai Operasional dan perlengkapan serta mitigasi Toolbox kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 31
il 1 [
barang dan modal P Perawatan P meeting saat progress kali >87%
Perkeretaapian
Pelaksanaan kegiatan tidak Turunnya persentase
sesuai dengan spesifikasi teknis tidak konsistensinya proses pengawasan kualitas pelaksanaan Risiko Verifikasi dan validasi rutin pelaporan Jarang:2  |92% >
32 Pelaksanaan Anggaran E.5.148.MD.39 |dan perencanaan awal untuk rogress eker'aaﬁ P peng anggaran Balai Operasional progress pekerjaan beserta back up data kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 32
pekerjaan fisik belanja barang prog P ) Perawatan P volume pekerjaan kali >87%
dan modal Perkeretaapian
Pelaksanaan kegiatan tidak Turunnya persentase
i d ifikasi tekni kualit: lak J 12 |92% >
sesual dengan spesiiikasi teknis tidak adanya standar kualitas material On ualitas pe'a s.anaan Risiko Memberikan surat teguran jika ar.ang 5 . N
33 Pelaksanaan Anggaran E.5.150.MD.40 [dan perencanaan awal untuk ) anggaran Balai ) . kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 33
N - N Site Operasional |mengalami keterlambatan .
pekerjaan fisik belanja barang Perawatan kali >87%
dan modal Perkeretaapian
Turunnya persentase 1. Melaksanakan pembekalan teknis
Terdapat perbedaan I . kualitas pelaksanaan - kepada pengelola anggaran Jarang:2  |92% >
Kualifikasi teknis pengelola anggaran dan Risiko .
34 Pelaksanaan Anggaran E.5.156.MN.61 |persesntase selisih realisasi fisik ualitikast ' .p 8 68 . anggaran Balai st . 2. Membuat SK PPK kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 34
o pelaksana pekerjaan belum maksimal Operasional N . .
dengan realisasi keuangan Perawatan 3. Penunjukan PPK yang sesuai dengan kali >87%
Perkeretaapian kompetensinya
Turunnya persentase
Terdapat perbedaan . . . kualitas pelaksanaan - Verifikasi dan validasi rutin pelaporan Jarang:2  |92% >
. . ... [tidak konsistensinya proses pengawasan A Risiko ) N i )
35 Pelaksanaan Anggaran E.5.157.MD.42 [persesntase selisih realisasi fisik . anggaran Balai . progress pekerjaan beserta back up data kalis.d.5 [CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 35
- progress pekerjaan Operasional . "
dengan realisasi keuangan Perawatan volume pekerjaan kali >87%
Perkeretaapian
Hasil bah i ksi T t
astl pembanasan |.nspe st . Hasil inspeksi menunjukan bahwa urunnya presen as.e . . . . Jarang:2  |92% >
Pengawasan Perawatan dan Tempat Perawatan perawatan belum disepakati . . |Sarana Perkeretaapian Risiko Penyusunan berita acara dan timeline . . .
36 . E.5.16.MR.4 N . perawatan belum selesai dilakukan sesuai . ) . . . kalis.d.5 [CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 36
Sarana Perkeretaapian antara pihak ke-3 dengan pihak . ) . . Milik Negara siap Operasional |penyelesaian pekerjaan "
. dengan timeline yang disepakati . kali >87%
balai operasi
Bukti pert; jawab
UKt p‘er ?nggungjawa an Turunnya persentase
yang diterima dalam .
elaksanaan kegiatan kuran, enyerapan anggaran tidak sesuai dengan kualitas pelaksanaan Risiko Pelaksanaan mengacu pada rencana Jarang:2 - |92%>
37 Pelaksanaan Anggaran E.5.166.MD.44 P . .g e [penyerap: .gg 8 anggaran Balai . . gacu p kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 37
akurat seperti jadwal dan rencana pencairan Dana Perawatan Operasional |pencairan dana ali >87%
b

absensi dalam proses pencairan
honorarium

Perkeretaapian




Turunnya persentase

Melakukan penilaian independen

. kualitas pelaksanaan - terhadap aset yang akan dilelang untuk Jarang:2  |92% >
Tidak adanya peserta yang N A Risiko N ) N . N
38 Pemusnahan BMN E.5.187.MR.27 S Terlalu mahal harga yang ditawarkan anggaran Balai ) memastikan harga yang ditetapkan kalis.d.5 [CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 38
berminat ikut lelang Operasional A . . "
Perawatan sesuai dengan kondisi dan nilai kali >87%
Perkeretaapian sebenarnya dari aset
Turunnya persentase
Ketidakpahaman mengenai . kualitas pelaksanaan - Mengadakan Bimtek/ Pelatihan secara Jarang:2  |92% >
Petugas tidak paham dalam melakukan . Risiko . . . .
39 Penatausahaan BMN E.5.194.MN.75 |prosedur pembukuan dan N L anggaran Balai N Berkala mengenai pembukuan dan kalis.d.5 [CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 39
N L pembukuan dan inventarisasi BMN Operasional |, L .
inventarisasi BMN Perawatan inventarisasi BMN kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Ketidakpah: i kualit: lak: J 12 |92
eticakpahaman mengenai Tidak berjalannya prosedur pengelolaan ualitas pela s.anaan Risiko menerapkan prosedur verifikasi standar arf'ing %_> .
40 Penatausahaan BMN E.5.195.MD.54 |prosedur pembukuan dan anggaran Balai . . L kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 40
N L BMN Operasional |yang jelas dan terperinci .
inventarisasi BMN Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya Realisasi
Pendapatan N
Proses penyusunan yang Staf vang tidak memiliki keterampilan atau Bi:a:zaa'zrll (Pe,f;; Risiko Melakukan Bimtek / Pelatihan Rutin Bagi Jarang:2  |92% >
41 Pengelolaan PNBP dan BLU E.5.202.MN.79 |memakan waktu lebih lama dari vang N P A ) N staf yang terlibat dalam pengelolaan kalis.d.5 [CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 41
) pengetahuan yang memadai Balai Perawatan Operasional .
yang direncanakan ) PNBP dan BLU kali >87%
Perkeretaapian
berkurang
Turunnya Realisasi
Pendapatan Negara Memvalidasi data yang akan digunakan
Proses penyusunan yang Bukanr;’a'ak (PNgBP) Risiko sebelum men usu: drgaft suratian Jarang:2 - 192%>
42 Pengelolaan PNBP dan BLU E.5.203.MR.29 |memakan waktu lebih lama dari| Data yang Tidak Lengkap atau Tidak Akurat A ) . v kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 42
ang direncanakan Balai Perawatan Operasional |proposal usulan target dan PAGU ali > 879
I 1
yang Perkeretaapian anggaran indikatif PNBP B
berkurang
Menurunnya Nilai "
P K N Sharing Knowledge PM 92 Tahun 2014 | 2 |o2w>
engawasan Kearsipan arang:
. Kekeliruan dalam penilaian Pengelola Arsip tidak memahami terkait 8 . P Risiko dan PM 79 Tahun 2010 tentang Jadwal . 8 N . .
43 Pengelolaan Arsip E.5.222.MN.89 . o L Internal Balai . L . kalis.d. 5 |CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 43
arsip penilaian masa retensi arsip Operasional [Retensi Arsip kepada Pengelola Arsip .
Perawatan . - . kali >87%
. Balai Pengujian Perkeretaapian
Perkeretaapian
Menurunnya Nilai
. . " . . . Pengawasan Kearsipan - Pengelola Arsip memastikan kesesuaian Jarang:2  |92% >
. arsip sulit untuk ditemukan uraian daftar arsip dengan lokas Risiko .
44 Pengelolaan Arsip E.5.223.MD.61 P _I ' ' . . P & . ' Internal Balai ! . antara daftar arsip dengan lokasi kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 44
kembali penyimpanan tidak sesuai Operasional . .
Perawatan penyimpanannya kali >87%
Perkeretaapian
Menurunnya Nilai
P lol t: Arsi P K i J 12 |92% >
N .enge ° aar\/pena aan Arsip Pengelola Arsip tidak memahami terkait engawasan. earsipan Risiko Sharing Knowledge antar sesama ar.ang 5 . N
45 Pengelolaan Arsip E.5.224.MN.90 |tidak sesuai enataan arsi Internal Balai Operasional |Pengelola Arsi kalis.d. 5 |CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 45
i i i
standar/prosedur P P Perawatan P 8 P kali >87%
Perkeretaapian
Terlambat menyampaikan .
laporan triwulan/ tahunan Turunnya Tingkat Risiko Membackup data manajemen risiko Jarang:2 |92%>
. - iwul u isi cku isi .
46 Manajemen Risiko E.5.48.MR.13 P o Aplikasi simarko mengalami gangguan Pemnerapan ) P ) kalis.d.5 [CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 46
efektivitas penyelenggaraan . - Operasional [menggunakan spreedsheet "
L Manajemen Risiko kali >87%
risiko
Terlambat ik
I:roarrann :r' melra‘ﬁ;r:a’:\aln:: Turunnya Tingkat Risiko Automasi Pengumpulan Data Jarang:2 |92%>
. - iwul u isi u i umpu .
47 Manajemen Risiko E.5.49.MN.19 P - Keterlambatan dalam Pengumpulan Data |Pemnerapan ) 8 p kalis.d.5 [CapaianIKU |Rendah [11] Tidak a7
efektivitas penyelenggaraan . - Operasional |menggunakan Gdrive "
L Manajemen Risiko kali >87%
risiko
. Kurangnya perhatian, kesalahan dalam . . o - . Jarang:2  |92% >
. N : D:
48 Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegritas E.5.53.MN.22 Kesalaharf dalam Fenyampman mengetik, atau kelalaian dalam Tldakt.ercapamya nilai RISIk.O Automasi Pengumpulan ata kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 48
data dan informasi L R maturitas SPIP Operasional |menggunakan Gdrive .
memahami instruksi kali >87%
. Tidak adanya pemeriksaan atau review . . o - . Jarang:2  |92% >
N " . Kesalahan dalam penyampaian Tidak tercapainya nilai Risiko Automasi Pengumpulan Data .
49 Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegritas E.5.54.MD.9 . p yampai terhadap data sebelum disampaikan ke ' . painya nilal ! ) Y ' Bu Pu kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 49
data dan informasi N N maturitas SPIP Operasional |menggunakan Gdrive .
pihak lain kali >87%
Kurang Lengkapnya dokumen |SDM belum memahami macam-macam Tidak tercapainya nilai Risiko Automasi Pengumpulan Data Jarang:2  |92% >
50 Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegritas E.5.57.MN.24 |SPIP sesuai dengan ketentuan |dokumen SPIP yang sesuai dengan . painy . s p kalis.d.5 [CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 50
maturitas SPIP Operasional |menggunakan Gdrive .
dan peraturan yang berlaku ketentuan dan peraturan yang berlaku kali > 87%




Pengumpulan data yang tidak Kesalahan dalam penginputan data atau Turun nva persentase Risiko Buat SOP untuk pengumpulan dan Jarang:2  |92% >
51 Penilaian Kinerja E.5.75.MD.18 EUMp . yans kesalahan dalam metode pengumpulan . ¥ .p X ) X penginputan data yang jelas dan mudah kalis.d.5 [CapaianIKU [Rendah [11] Tidak 51
akurat atau tidak lengkap . . Capaian Kinerja Balai Operasional |’ =~ . "
bisa menyebabkan ketidakakuratan diikuti oleh semua anggota tim kali >87%
. Staf yang tidak cukup terlatih atau tidak - — — Jarang:2  |92% >
o N Pengumpulan data yang tidak Turun nya persentase Risiko Mengikuti sertifikasi atau program
52 Penilaian Kinerja E.5.77.MN.31 8ump . vang memiliki kompetensi yang diperlukan N v .p X N X g' . o prog . kalis.d.5 |CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 52
akurat atau tidak lengkap Capaian Kinerja Balai Operasional |akreditasi yang diakui secara profesional n
untuk pengumpulan data kali >87%
T t:
urL{nnya persentase Memberikan tenggat waktu
. . . . . kualitas pelaksanaan . . Jarang: 2 92% >
Usulan kegiatan tidak seusai Tidak adanya daftar usulan kegiatan pada . Risiko pengumpulan daftar usulan kegiatan N . N
53 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.88.MD.25 . . . anggaran Balai . . . kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 53
dengan kebutuhan masing-masing bagian Operasional [sebelum dateline pengimputan usulan .
Perawatan N o kali >87%
B kedalam sistem aplikasi penganggaran
Perkeretaapian
Adak 1 ti t: ihak-
Minimnya komunikasi antara pihak-pihak |Turunnya persentase N akan per. emuan rutin antara pina
. " pihak terkait untuk membahas
. . . yang terkait dengan perencanaan dan kualitas pelaksanaan - Jarang:2  |92% >
Usulan kegiatan tidak seusai > . Risiko perkembangan, kendala, dan kebutuhan N . .
54 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.89.MN.36 pelaksanaan kegiatan dapat menyebabkan |anggaran Balai . . ) kalis.d.5 [CapaianIKU |Rendah [11] Tidak 54
dengan kebutuhan . Operasional [yang muncul. Ini memastikan bahwa N
ketidakcocokan antara usulan dan Perawatan N R R kali >87%
N semua pihak mendapatkan informasi
kebutuhan yang sebenarnya Perkeretaapian
yang sama dan dapat menyelaraskan
Turunnya persentase Masing-masing bagian menyusun
kualit: lak: kelengk: data duk | J 12 |92
Kurang lengkapnya data dukung|Masing-masing bagian tidak membuat ualitas peta s.anaan Risiko € e'ng apan data dukung usu .an arf'ing %_> .
55 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.94.MN.39 . . anggaran Balai . kegiatan dan anggaran kemudian kalis.d.5 [Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 55
pada usulan kegiatan dokumen TOR dan RAB kegiatan Operasional o N .
Perawatan mengkordinasikan ke bagian kali >87%
Perkeretaapian perencanaan keuangan
Turunnya persentase
kualit: lak J 12 |92% >
Kurang lengkapnya data dukung|Kesulitan dalam mengakses data atau ualitas peta s.anaan Risiko Melakukan Pengumpulan data dukung ar.ang N . .
56 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.95.MD.26 X . . . anggaran Balai X o kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [11] Tidak 56
pada usulan kegiatan informasi yang diperlukan Operasional |[secara digital .
Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
. . Turunnya presentase
Pelak ksi tidak Cuk 97% >
Pengawasan Perawatan dan Tempat Perawatan e éanaan |n§pe sitica Personil yang ditugaskan berbenturan Sarana Perkeretaapian Risiko Melaksanakan inspeksi sesuai dengan u ,uP N . .
57 Sarana Perkeretaapian E5A3MN.5 | sesuai dengan jadwal yang dengan kegiatan yang lain Milik Negara sia| Operasional |kondisi sering: 6 |Capaian IKU [Rendah [10] Tidak 57
ditetapkan & &l yang R & P P s.d.9kali [>92%
operasi
Terlambat dalam Cukup 97% >
: N : K DM sehi | | Tidak i ilai Risik Al i Py lan D
58 Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegritas E.5.50.MN.20 |menyampaikan data dan urangnya S sehingga terlambat dalam | Tida t.ercapamya nial st _D utomasi engumPu an Data sering: 6 Capaian IKU [Rendah [10] Tidak 58
. . menyusun SPIP maturitas SPIP Operasional |menggunakan Gdrive "
informasi s.d.9kali |>92%
Terlambat dalam Cukup 97% >
: N : T i i Tidak i ilai Risik Al i Py lan D
59 Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegritas E.5.52.MC.6 |menyampaikan data dan erganggu nya Jaringan internet/ Server ida t.ercapamya nial st _D utomasi engumPu an Data sering: 6 Capaian IKU [Rendah [10] Tidak 59
N N Aplikasi Pengumpulan Data Down maturitas SPIP Operasional |menggunakan Gdrive .
informasi s.d.9kali  |>92%
Turunnya persentase
. . . . . kualitas pelaksanaan - . . Sangat 87% >
Tidak terlaksananya pengajuan |Tidak tersedianya BMN sesuai dengan Risiko Melakukan koordinasi dengan pihak "
60 Pemanfaatan BMN E.5.115.MR.17 ! va pengaj ! . any ' & anggaran Balai ! I_ . inast gan pi jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 60
pemanfaatan BMN permintaan Operasional |terkait .
Perawatan kali >80%
Perkeretaapian
Petugas BMN yan j
v vane bertanggungljav‘vab Turunnya persentase
dalam pengelolaan BMN mungkin tidak .
Tidak terlaksananya pengajuan |memiliki keterampilan atau pengetahuan kualitas pelaksanaan Risiko Melakukan Sertifikasi dan kompetensi Sangat 87%>
iliki i u u .
61 Pemanfaatan BMN E.5.121.MN.52 va pengaj A P p 8 anggaran Balai ) . P jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 61
pemanfaatan BMN yang memadai tentang bagaimana cara Operasional |kepada pegawai n
Perawatan kali >80%
memanfaatkan atau mengelola aset .
. Perkeretaapian
tersebut dengan efektif
- " Turunnya persentase Mengadakan Bimtek/ Pelatihan rutin
Terjadinya kekeliruan ) N )
enggunaan pagy anggaran Kurangnya Pemahaman terhada kualitas pelaksanaan Risiko bagi seluruh staf yang terlibat dalam Sangat 87% >
62 Pelaksanaan Anggaran E.5.127.MN.54 pengg pag 88 ! By P anggaran Balai . proses penganggaran untuk jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 62
atau kesalahan pengelolaan Prosedur Penggunaan Anggaran Operasional ) .
Perawatan meningkatkan pemahaman mereka kali > 80%
pagu anggaran 5 R
Perkeretaapian mengenai prosedur dan aturan yang
Turunnya persentase Penyusunan anggaran harus dirumuskan
Terjadinya kekeliruan . " Y u vap yusu €8 »r i l Y u
enggunaan pagy anggaran Penyusunan anggaran tidak dilakukan kualitas pelaksanaan Risiko bersama antar tusi yang ada di Balai, Sangat 87% >
63 Pelaksanaan Anggaran E.5.128.MD.31 pengs pag 88 ! secara optimal pada masa perancangan anggaran Balai . sehingga dihasilkan anggaran yang rinci jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 63
atau kesalahan pengelolaan Operasional L " .
anggaran Perawatan dan dapat mengantisipasi perubahan di kali > 80%

pagu anggaran

Perkeretaapian

lapangan




Turunnya presentase

Dalam pelaksanaan penugasan

s " P il tidak iliki ke tensi S t 87% >
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji ketidaktepatan identifikasi ersoni iy .a m.ernl I_I ompetens! Sarana Perkeretaapian Risiko identifikasi perbaikan sarana Kepala X anga °” )
64 . E.5.19.MN.7 . menyusun identifikasi perawatan sarana . ) ) N ) . jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 64
Sarana Perkeretaapian perawatan sarana milik negara - Milik Negara siap Operasional |Balai menunjuk minimal satu petugas I
milik negara ) L I . kali >80%
operasi yang memiliki sertifikat kompetensi
Turunnya Realisasi
Pendapatan N
Tidak sesuainya rencana "Rencana Penarikan Dana yang terlalu Be: ar;a _arll (Pe,\‘g;:): Risiko Melakukan rapat koordinasi tentang Sangat 87% >
ukan Paja .
65 Pengelolaan PNBP dan BLU E.5.204.MD.57 ) v tinggi dari Target yang di tentukan. A ) . rencana penarikan dana (RPD) agar jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 65
penarikan Target PNBP . Balai Perawatan Operasional . . . )
N sesuai dengan target yang akan di capai. kali > 80%
Perkeretaapian
berkurang
Turunnya Realisasi
Pendapatan N
Tidak sesuainya rencana Bi:a:zaa'zrll (Pe,f;; Risiko Melakukan Bimtek / Pelatihan Rutin Bagi Sangat 87% >
66 Pengelolaan PNBP dan BLU E.5.205.MN.80 ) v Perencanaan Yang tidak Akurat A ) N staf yang terlibat dalam pengelolaan jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 66
penarikan Target PNBP Balai Perawatan Operasional .
N PNBP dan BLU kali > 80%
Perkeretaapian
berkurang
- . Turunnya Realisasi
Terjadinya penurunan nilai aset
Pendapatan Negara
Depo Perawatan KRL Depok Aset Depo perawatan sarana Bukan Pajak (PNBP) Risiko penguatan tim pengelolaan aset depo Sangat 87% >
ukan Paja .
67 Pengelolaan PNBP dan BLU E.5.206.MN.81 |karena manajemen perkeretaapian tidak dikelola secara A ) . N peng . P jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 67
N Balai Perawatan Operasional |perawatan sarana perkeretaapian )
pengelolaan aset kurang optimal R kali > 80%
optimal Perkeretaapian
P berkurang
- e Turunnya Realisasi
Terjadinya penurunan nilai aset pendapatan N
endapatan Negara
Depo Perawatan KRL Depok P . 8 . - Sangat 87% >
) Bukan Pajak (PNBP) Risiko Melakukan koordinasi dengan satker ) . .
68 Pengelolaan PNBP dan BLU E.5.207.MC.22 |karena manajemen Peralatan dan bangunan depo rusak A ) ) . jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 68
Balai Perawatan Operasional |agar segera dilakukan perbaikan .
pengelolaan aset kurang ) kali >80%
N Perkeretaapian
optimal
berkurang
Menurunnya Nilai
Draft Surat Keluar tidak Konseptor surat tidak memahami aturan Pengawasan Kearsipan Risiko Menyusun template naskah dinas sesuai Sangat 87% >
69 Pengelolaan Arsip E.5.212.MN.82 | mengikuti standar tata naskah tata n:skah dinas Internal Balai Operasional ketentuan untuk digunakan oleh jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 69
yang ditetapkan Perawatan P konseptor surat kali > 80%
Perkeretaapian
Menurunnya Nilai
Proses Verifikasi Arsip Usul Tim Penilai lalai dalam menialankan Pengawasan Kearsipan Risiko Sangat 87% >
70 Pengelolaan Arsip E.5.213.MN.83 |Musnah dan Usul Serah tidak ) Internal Balai ) Pembentukan SK Tim Penilaian jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 70
tugasnya Operasional .
cermat Perawatan kali >80%
Perkeretaapian
Menurunnya Nilai 1. Menyusun Daftar Arsip dan
N - . . Pengawasan Kearsipan - melaporkannya secara berkala ke Unit Sangat 87% >
. Arsip yang disimpan sulit Pengelola Arsip tidak menyusun Daftar Risiko .
71 Pengelolaan Arsip E.5.214.MD.59 | P yang cisimpan sul .g P yusu Internal Balai st . Kearsipan I jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 71
ditemukan Arsip Operasional N . . .
Perawatan 2. Memindahkan Arsip Inaktif ke Depo kali > 80%
Perkeretaapian Arsip
Menurunnya Nilai
P K i Sharing K led; t: S: t 87% >
. Arsip yang diciptakan tidak ketidakpahaman pegawai terkait Tata engawasan. earsipan Risiko arng now.e 8e én ar sesama . anga N . .
72 Pengelolaan Arsip E.5.215.MN.84 N . Internal Balai ) Pengelola Arsip Balai Perawatan jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 72
sesuai ketentuan Kearsipan Operasional . .
Perawatan Perkeretaapian kali > 80%
Perkeretaapian
Menurunnya Nilai
" . . Pengelola Arsip tidak memahami konteks |Pengawasan Kearsipan - Sharing Knowledge antar sesama Sangat 87% >
. Arsip penting diusulkan untuk . . . Risiko . A . . .
73 Pengelolaan Arsip E.5.216.MN.85 musnah dan keterkaitan arsip yang berketerangan |Internal Balai Operasional Pengelola Arsip Balai Perawatan jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 73
permanen Perawatan P Perkeretaapian kali > 80%
Perkeretaapian
Menurunnya Nilai
P K i M Daftar Arsip d. S: t 87% >
N Arsip tidak terdokumentasi Pengelola Arsip tidak menyusun Daftar engawasan. earsipan Risiko enyusun Dattar Arsip dan B . anga 5 . N
74 Pengelolaan Arsip E.5.217.MN.86 " Internal Balai . melaporkannya secara berkala ke Unit jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 74
dengan benar Arsip Operasional . .
Perawatan Kearsipan Il kali > 80%

Perkeretaapian




Menurunnya Nilai

Pengawasan Kearsipan . N N Sangat 87% >
. . " . o . R Risiko Pemindahan Arsip yang sudah masuk ) . N
75 Pengelolaan Arsip E.5.219.MD.60 [Kerusakan arsip akibat bencana [Penyimpanan arsip tidak memadai Internal Balai . . . . jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 75
Operasional [masa inaktif ke Pusat Arsip Soreang I
Perawatan kali >80%
Perkeretaapian
Menurunnya Nilai
. - . . . Pengawasan Kearsipan . . . . Sangat 87% >
76 pengelolaan Arsip £.5.220.MN.88 Ars|p yang dipindah Fldak pengelola.arslp lalai dalam menyusun \nternal Balai R|s|l$o Penyusunan (.iaftar arsip ketika kegiatan jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [g] Tidak 76
dilengkapi daftar arsip daftar arsip Operasional |penataan arsip .
Perawatan kali >80%
Perkeretaapian
Menurunnya Nilai
- Arsip mengalami kerusakan o B Pengawasan'Kearsipan Risiko pengiriman arsip mer.\ggunakan .Sangat 87%.> )
77 Pengelolaan Arsip E.5.221.EX.6 . . |Terjadi kecelakaan saat pengiriman Internal Balai . mobil/truk box kontainer dengan jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 77
saat pemindahan ke Depo Arsip Operasional .
Perawatan kecepatan terbatas kali > 80%
Perkeretaapian
- o . Turunnya presentase Dalam pelaksanaan penugasan
. " Personil tidak memiliki kompetensi Sangat 87% >
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana ketidaktepatan identifikasi A - p Sarana Perkeretaapian Risiko identifikasi perbaikan sarana Kepala ) S 3 . .
78 . E.5.225.MN.91 N - menyusun identifikasi perbaikan sarana L N . N . L jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 78
Milik Negara perbaikan sarana milik negara milik negara Milik Negara siap Operasional |Balai menunjuk minimal satu petugas \ali > 80%
8 operasi yang memiliki sertifikat kompetensi i
. . Turunnya presentase
. " Kesalahan penyedia dalam memenuhi Sangat 87% >
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana Hasil pengadaan tidak sesuai P peny Sarana Perkeretaapian Risiko Pemeriksaan bersama dan dituangkan _ 8 o N
79 L E.5.229.MN.92 L spesifikasi suku cadang yang telah . N N 3 . jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 79
Milik Negara dengan spesifikasi suku cadang |, Milik Negara siap Operasional |dalam Berita Acara serah terima .
ditentukan R kali > 80%
operasi
. . Turunnya presentase
- " Kesalahan penyedia dalam memenuhi Sangat 87% >
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji Hasil pengadaan tidak sesuai I penyed ' Sarana Perkeretaapian Risiko Pemeriksaan bersama dan dituangkan ) 8 0 .
80 . E.5.23.MN.9 - spesifikasi suku cadang yang telah L N . N ) jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 80
Sarana Perkeretaapian dengan spesifikasi suku cadang | Milik Negara siap Operasional |dalam Berita Acara serah terima .
ditentukan ) kali >80%
operasi
Turunnya presentase sangat 87% >
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana Hasil pengadaan tidak sesuai | Personil tidak cermat dalam menerima Sarana Perkeretaapian Risiko Pemeriksaan bersama dan dituangkan X 8 o .
81 . E.5.230.MR.33 o L N . N ) jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 81
Milik Negara dengan spesifikasi suku cadang |suku cadang Milik Negara siap Operasional |dalam Berita Acara serah terima ali > 809
operasi 5
. . Turunnya presentase
P . Volume pengadaan suku Kesalahan penyedia dalam memenuhi Sangat 87% >
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana p 8 ) e penyedl ' Sarana Perkeretaapian Risiko Pemeriksaan bersama dan dituangkan ) 8 5 . N
82 L E.5.231.MR.34 |cadang tidak sesuai dengan spesifikasi suku cadang yang telah . N . 3 . jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 82
Milik Negara - Milik Negara siap Operasional |dalam Berita Acara serah terima .
kontrak ditentukan . kali >80%
operasi
Turunnya presentase
P . Volume pengadaan suku Sangat 87% >
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana p 8 . Personil tidak cermat dalam menerima Sarana Perkeretaapian Risiko Pemeriksaan bersama dan dituangkan ) 8 3 . N
83 - E.5.232.MN.93 |cadang tidak sesuai dengan L N . N ) jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 83
Milik Negara suku cadang Milik Negara siap Operasional |dalam Berita Acara serah terima h
kontrak R kali > 80%
operasi
Turunnya presentase
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana Keterbatasan anggaran biaya uji Sar:na Y’e:’keretaa ian Risiko Pengajuan surat permohonan Sangat 87%>
84 - £.5.237.MY.17 |Uji performansi tidak dilakukan " angg: vau 8 ctaap ‘ 82 t permot jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 84
Milik Negara performansi Milik Negara siap Operasional |penghapusan biaya perjalanan ali > 80%
operasi 5
Turunnya presentase
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana S:r:na »l;e:)keretaa ian Risiko Monitoring program dan realisasi Sangat 87% >
85 - E.5.238.MC.23 |Uji performansi tidak dilakukan |Sarana belum selesai dilakukan perbaikan . N P . 8 Prog jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 85
Milik Negara Milik Negara siap Operasional |perawatan secara berkala ali > 80%
operasi 5
Turunnya presentase
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana S:r:na »l;e:)keretaa ian Risiko Penugasan personil sesuai dengan Sangat 87% >
86 - E.5.239.MN.95 |Hasil pekerjaan tidak berfungsi |Personil tidak memiliki kompetensi . N P . & .p 8 jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 86
Milik Negara Milik Negara siap Operasional [kompetensi "
. kali >80%
operasi
Turunnya presentase sangat 87% >
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji Hasil pengadaan tidak sesuai Personil tidak cermat dalam menerima Sarana Perkeretaapian Risiko Pemeriksaan bersama dan dituangkan ) 6 0 .
87 . E.5.24.MR.6 o L N . N . jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 87
Sarana Perkeretaapian dengan spesifikasi suku cadang [suku cadang Milik Negara siap Operasional |dalam Berita Acara serah terima ali > 80%
operasi 5
Turunnya presentase
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana S:r:na »l;e:)keretaa ian Risiko Pemeriksaan suku cadang sebelum Sangat 87% >
88 - E.5.240.MR.37 |Hasil pekerjaan tidak berfungsi |Suku cadang tidak sesuai spesifikasi teknis | N P N ) 8 jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 88
Milik Negara Milik Negara siap Operasional |dilakukan pemasangan ali > 80%
b

operasi




Turunnya presentase

- " Keterlambat: baik S: t 87% >
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana eteriamoatan perbai an. . Tidak tersedianya suku cadang untuk Sarana Perkeretaapian Risiko Melakukan evaluasi terkait tindakan N anga °” .
89 - E.5.242.MR.38 |swakelola pada sarana milik N . . . . K jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 89
Milik Negara perbaikan sarana Milik Negara siap Operasional |prioritas dalam perbaikan sarana .
negara . kali > 80%
operasi
Turunnya presentase
e N " . - Sangat 87% >
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana Pelak: baik: S Perkeret: Risik
90 . .g / / E.5.243.MY.18 ela sanaah per _al an Keterbatasan anggaran biaya perbaikan a'rfma er eré aapian sl _O Revisi anggaran melalui revisi POK jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 90
Milik Negara swakelola tidak dilaksanakan Milik Negara siap Operasional .
R kali > 80%
operasi
Turunnya presentase Sangat 87% >
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana Pelaksanaan perbaikan Tidak tersedianya suku cadang untuk Sarana Perkeretaapian Risiko Melakukan evaluasi terkait tindakan ) & 5 . .
91 - E.5.244.MR.39 . " . L ) . . i jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 91
Milik Negara swakelola tidak dilaksanakan perbaikan sarana Milik Negara siap Operasional |prioritas dalam perbaikan sarana \ali > 80%
operasi ’
. . Turunnya presentase o
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji Volume PengadaarT suku Kesa!éharT penyedia dalam memenuhi Sarana Perkeretaapian Risiko Pemeriksaan bersama dan dituangkan ;angat 87/’? .
92 . E.5.25.MN.10 |cadang tidak sesuai dengan spesifikasi suku cadang yang telah . ) . 3 . jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 92
Sarana Perkeretaapian _ Milik Negara siap Operasional |dalam Berita Acara serah terima .
kontrak ditentukan R kali > 80%
operasi
Turunnya presentase
. " Vol d ki S t 87% >
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji oume Penga aarT suku Personil tidak cermat dalam menerima Sarana Perkeretaapian Risiko Pemeriksaan bersama dan dituangkan . anga 5 . .
93 . E.5.26.MD.6 |cadang tidak sesuai dengan L ) . 3 . jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 93
Sarana Perkeretaapian suku cadang Milik Negara siap Operasional |dalam Berita Acara serah terima .
kontrak R kali > 80%
operasi
Turunnya presentase
. " Keterlambat: it S: t 87% >
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji eteriambatan perawa arv1' Tidak tersedianya suku cadang untuk Sarana Perkeretaapian Risiko Melakukan evaluasi terkait tindakan . anga 5 . .
94 . E.5.27.MR.7 |swakelola pada sarana milik . . . . K jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 94
Sarana Perkeretaapian perawatan sarana Milik Negara siap Operasional |prioritas dalam perbaikan sarana .
negara R kali > 80%
operasi
Turunnya presentase
. " Sangat 87% >
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji Pelaksanaan perawatan Sarana Perkeretaapian Risiko N
95 . 8 g E.5.28.MY.3 . P N Keterbatasan anggaran biaya perawatan L ) P ! . Revisi anggaran melalui revisi POK jarang: <2 |Capaian IKU [Rendah [8] Tidak 95
Sarana Perkeretaapian swakelola tidak dilaksanakan Milik Negara siap Operasional \ali > 80%
operasi
Turunnya presentase Sangat 87%>
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji Pelaksanaan perawatan Tidak tersedianya suku cadang untuk Sarana Perkeretaapian Risiko Melakukan evaluasi terkait tindakan N 8 0 y
96 . E.5.29.MR.8 . N L . . . . jarang: <2 |Capaian IKU [Rendah [8] Tidak 96
Sarana Perkeretaapian swakelola tidak dilaksanakan perawatan sarana Milik Negara siap Operasional |prioritas dalam perbaikan sarana \ali > 80%
operasi
T t:
N ) urunnya presen as.e B ) o Sangat 87%>
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji Keterlambatan perawatan pada Sarana Perkeretaapian Risiko Melakukan evaluasi terkait tindakan N . y
97 . E.5.30.MD.7 - Lamanya proses lelang perawatan L ) . . i jarang: <2 |Capaian IKU [Rendah [8] Tidak 97
Sarana Perkeretaapian sarana milik negara Milik Negara siap Operasional |prioritas dalam perbaikan sarana \ali > 80%
operasi
T t:
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji Keterlambatan perawatan pada S:::::‘Iiaefl::rs:;:sim Risiko Penyusunan time line perawatan sarana Sangat 87% >
I IsI I l
98 . E.5.31.MR.9 - P p Keterlambatan kedatangan suku cadang L ) P . . _V P jarang: <2 |Capaian IKU [Rendah [8] Tidak 98
Sarana Perkeretaapian sarana milik negara Milik Negara siap Operasional [milik negara \ali > 80%
operasi
T t:
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji Pelaksanaan perawatan tidak S:::::\;’ae:::rs;';aas'ean Risiko  |Pengajuan surat permohonan Sangat 87%>
Wi i i isi uan su .
99 . E.5.32.MY.4 " P Penggurangan anggaran biaya perawatan . . P . &) . P . jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 99
Sarana Perkeretaapian dilaksanakan Milik Negara siap Operasional [penghapusan biaya perjalanan ali 5 80%
operasi °
Turunnya presentase sangat 87% >
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji Pelaksanaan perawatan tidak  |Kepatuhan penyedia dalam melaksanakan [Sarana Perkeretaapian Risiko Pemberian surat teguran kepada § .
100 ’ 8 g E533.MN.12 | perawatan t patuhan penyedt e ctaapl IsiK rlan surat teguiran kep jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 100
Sarana Perkeretaapian dilaksanakan kontrak Milik Negara siap Operasional [penyedia \ali > 80%
operasi °
T t:
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji Keterbatasan anggaran biaya uji S:::::\;’ae:::rs;';aas'ean Risiko Pengajuan surat permohonan Sangat 87%>
iaya uji i isi uan su .
101 . E.5.34.MY.5 |Uji performansi tidak dilakukan . 88 vaul . . P . 82l . P ) jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 101
Sarana Perkeretaapian performansi Milik Negara siap Operasional [penghapusan biaya perjalanan ali 5 80%
operasi °
T t:
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji S:::::\;’ae:::rs;';aas'ean Risiko Monitoring program dan realisasi Sangat 87%>
i isi itoring progr isasi .
102 . E.5.35.MC.3 |Uji performansi tidak dilakukan [Sarana belum selesai dilakukan perbaikan . . P . 8 Prog jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 102
Sarana Perkeretaapian Milik Negara siap Operasional |perawatan secara berkala \ali 5 80%
operasi °
T t:
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji Surunn\:’a pl:esetn as'e Risik P il id Sangat 87%>
arana Perkeretaapian isiko enugasan personil sesuai dengan .
103 . E.5.36.MN.13 |Hasil pekerjaan tidak berfungsi [Personil tidak memiliki kompetensi . . P . € .p € jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 103
Sarana Perkeretaapian Milik Negara siap Operasional |kompetensi ali > 80%
b

operasi




Turunnya presentase

- " . . . Sangat 87% >
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji S: Perkeret: Risik P k ku cad: bel
104 . 8 ) E.5.37.MR.10 |Hasil pekerjaan tidak berfungsi |Suku cadang tidak sesuai spesifikasi teknis a'rfma er eré aapian sl _O 'emerl saan suku cadang sebelum jarang: <2 |Capaian IKU |Rendah [8] Tidak 104
Sarana Perkeretaapian Milik Negara siap Operasional |dilakukan pemasangan \ali > 80%
operasi ’
Turunnya persentase Masing-masing bagian menyusun
Terlambat merevisi TOR dan TOR dan RAB yang kompleks dan. kualitas pelaks.anaan Risiko kelc?ngkapan data dukung usul.an Jar.ang: 2 |97% > )
105 Penyusunan Pagu Anggaran E.5.114.MN.48 . . . membutuhkan banyak penyesuaian dapat |anggaran Balai . kegiatan dan anggaran kemudian kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 105
RAB hasil penelitian dan reviu N o Operasional o N .
memakan waktu lebih lama untuk direvisi |Perawatan mengkordinasikan ke bagian kali >92%
Perkeretaapian perencanaan keuangan
" . . Turunnya presentase
Kualitas hasil inspeksi . - N Jarang: 2 97% >
Pengawasan Perawatan dan Tempat Perawatan S Perkeret: Risik Melakuk: k lat:
106 & . P E.5.12.MC.1 |perawatan sarana tidak sesuai |Peralatan perawatan rusak ar?na er er(é aapian sl ,0 €lakukan pemeriksaan peralatan kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 106
Sarana Perkeretaapian . Milik Negara siap Operasional [secara berkala "
dengan kondisi sebenarnya R kali >92%
operasi
T t
Jumlah pegawai dalam Surat uru.nnya perseniase . .
. . kualitas pelaksanaan - Melakukan inventarisasi dan penugasan Jarang:2  |97% >
tugas yang tidak sesuai dengan . . . Risiko N N N . N
107 Pelaksanaan Anggaran E.5.134.MN.57 . Kurangnya kompetensi yang ditugaskan anggaran Balai . pegawai yang kompeten sesuai dengan kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 107
permintaan peserta dalam Operasional N .
Perawatan permintaan. kali >92%
undangan .
Perkeretaapian
T t:
Jumlah pegawai dalam Surat urL{nnya persentase N R
) . kualitas pelaksanaan - Mengusulkan estimasi anggaran yang Jarang:2  [97% >
tugas yang tidak sesuai dengan | Risiko N K ) . N
108 Pelaksanaan Anggaran E.5.135.MY.10 . keterbatasan anggaran anggaran Balai . mengakomodir penugasan dari kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 108
permintaan peserta dalam Operasional R N R .
Perawatan undangan dari luar intansi kali >92%
undangan .
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Jumlah pegawai dalam Surat . . . vap
tugas vang tidak sesuai dengan Jumlah peserta/pegawai yang diundang  |kualitas pelaksanaan Risiko Jarang:2  |97% >
109 Pelaksanaan Anggaran E.5.136.MD.33 8 ,y 8 8 oleh eksternal tidak mempertimbangkan |anggaran Balai ) menugaskan pegawai yang berkompeten kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 109
permintaan peserta dalam . Operasional .
beban pekerjaan Perawatan kali >92%
undangan .
Perkeretaapian
Turunnya persentase 1. Melaksanakan pembekalan teknis
Perbedaan volume pelaksanaan R
ekerjaan dengan kontrak Kualifikasi teknis pengelola anggaran kualitas pelaksanaan Risiko kepada pengelola anggaran Jarang:2 - |97% >
110 Pelaksanaan Anggaran E.5.140.MD.35 P ; N 8 - N . peng 88 anggaran Balai ) 2. Membuat SK PPK kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 110
untuk pekerjaan fisik belanja belum maksimal Operasional . . .
Perawatan 3. Penunjukan PPK yang sesuai dengan kali >92%
barang dan modal . .
Perkeretaapian kompetensinya
Turunnya persentase 1. Melaksanakan pembekalan teknis
Pekerjaan.terjadi gagal.  |kualifikasi teknis pengelola anggaran dan kualitas pelaks.anaan Risiko kepada pengelola anggaran Jar:nmg: 2 97%.> )
111 Pelaksanaan Anggaran E.5.151.MN.60 |konstruksi untuk pekerjaan fisik . ) anggaran Balai ) 2. Membuat SK PPK kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 111
. pelaksana pekerjaan belum maksimal Operasional N . .
belanja modal Perawatan 3. Penunjukan PPK yang sesuai dengan kali >92%
Perkeretaapian kompetensinya
Turunnya persentase
Pekerjaan terjadi gagal tidak konsistensinya proses pengawasan kualitas pelaksanaan Risiko Verifikasi dan validasi rutin pelaporan Jarang:2  [97% >
112 Pelaksanaan Anggaran E.5.152.MD.41 |konstruksi untuk pekerjaan fisik . vap peng anggaran Balai . progress pekerjaan beserta back up data kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 112
. progress pekerjaan Operasional . N
belanja modal Perawatan volume pekerjaan kali >92%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Pekerjaan terjadi | kualit: lak J 12 |97%>
N erJaan‘ €rjaci gaga N . .. |Standar Volume dan kualitas material ualitas pera s.anaan Risiko pelaksanaan rapat rutin pembahasan ar?cmg ° . N
113 Pelaksanaan Anggaran E.5.153.MR.21 |konstruksi untuk pekerjaan fisik | . . anggaran Balai ) kalis.d.5 [CapaianIKU [Rendah [7] Tidak 113
. tidak tercapai Operasional |progress dan kendala "
belanja modal Perawatan kali >92%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Pekerjaan terjadi gagal . " . kualitas pelaksanaan - mengajukan permohonan pengujian ke Jarang:2  |97% >
tidak adanya tenaga ahli kementerian Risiko .
114 Pelaksanaan Anggaran E.5.155.EX.4 |konstruksi untuk pekerjaan fisik ! ) v. nag ' . ! anggaran Balai st . lembaga independen antara lain dinas kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 114
. teknis terkait standar kualitas Operasional . .
belanja modal Perawatan PUPR atau akademisi kali >92%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
. . kualitas pelaksanaan - Melakukan rapat koordinasi tentang Jarang:2  |97% >
Anggaran tidak terserap sesuai . . A Risiko ) S . . .
115 Pelaksanaan Anggaran E.5.162.MY.14 Terjadinya refocusing anggaran anggaran Balai . refocusing anggaran serta berkoordinasi kalis.d.5 [CapaianIKU [Rendah [7] Tidak 115
dengan target Operasional . "
Perawatan dengan Bagian Perencanaan kali >92%

Perkeretaapian




Turunnya persentase

Data yang digunakan dalam Tidak adanya prosedur standar atau kualitas pelaksanaan - " Jarang:2  |97% >
- . o R . Risiko Menyusun Prosedur Standar Operasional N . N
116 Revisi Anggaran E.5.171.MD.46 |riviu mungkin tidak lengkap panduan yang jelas dalam pengumpulan |anggaran Balai . - kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 116
. Operasional |(SOP) revisi anggaran "
atau tidak akurat data Perawatan kali >92%
Perkeretaapian
T t:
. uru.nnya persentase Melakukan prosedur verifikasi internal
Data yang digunakan dalam kualitas pelaksanaan Risiko untuk memastikan semua dokumen Jarang:2  |97% >
117 Revisi Anggaran E.5.172.MR.23 |riviu mungkin tidak lengkap Tidak lengkapnya dokumen pendukung anggaran Balai . kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 117
. Operasional |pendukung lengkap sebelum usulan .
atau tidak akurat Perawatan . - kali >92%
. revisi anggaran diajukan
Perkeretaapian
Turunnya persentase
kualit: lak: M dakan Bimtek d. d J 12 |97
. . Belum memiliki dokumen Pengelola BMN belum mengajukan ualitas pela s.anaan Risiko enga akan Bimtex dan pan- uan yang arf'ing %_> N
118 Pemindahtanganan BMN (Persetujuan SEKJEN) | E.5.181.MN.69 anggaran Balai ) menjelaskan prosedur pengajuan kalis.d.5 |CapaianIKU |Rendah [7] Tidak 118
penetapan status pengguna penetapan status pengguna Operasional N .
Perawatan penetapan status pengguna secara detail kali >92%
Perkeretaapian
T t
uru.nnya perseniase Melakukan Verifikasi dan Validasi yang
Belum memiliki dokumen Kurangnya Dokumen Pendukung yan, kualitas pelaksanaan Risiko ketat untuk memastikan bahwa semua Jarang: 2 - 197%>
119 Pemindahtanganan BMN (Persetujuan SEKJEN) | E.5.182.MR.25 8Ny & yang anggaran Balai ) - kalis.d.5 |CapaianIKU |Rendah [7] Tidak 119
penetapan status pengguna Lengkap Operasional |dokumen pendukung telah diisi dengan .
Perawatan kali >92%
. benar dan lengkap.
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Kurangnva pengawasan terhadap aset kualitas pelaksanaan Risiko Mengdakan Bimtek / pelatihan secara Jarang:2  [97% >
120 Pemusnahan BMN E.5.183.MN.70 |Barang yang hilang BMIN Enya peng P anggaran Balai Operasional berkala terhadap pentingnya kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 120
Perawatan P pengawasan terhadap aset BMN kali >92%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
. kualitas pelaksanaan - . Jarang:2  |97% >
Prosedur P lol. Tidak Risik Melakukan P SOP I
121 Pemusnahan BMN E.5.184.MD.51 [Barang yang hilang rosedur .eng? olaan yang fida anggaran Balai st ,0 elaku an. e.nyusunan yang jetas kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 121
Terstandarisasi Operasional [dan terperinci .
Perawatan kali >92%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
. . . kualitas pelaksanaan - . N Jarang:2  |97% >
Tidak sesuai dengan pencatatan |Kurang telitinya pengelola BMN terhada Risiko Mengadakan Bimtek dan sosialisas .
122 Pemusnahan BMN E.5.185.MN.71 | | ! dengan p 8 telitinya peng P langgaran Balai 1St gadakan 81 alisast kalis.d.5 |CapaianIKU |Rendah [7] Tidak 122
aset BMN pencatatan kode barang Operasional [mengenai pengelolaan BMN .
Perawatan kali >92%
Perkeretaapian
T
uru.nnya persentase Melakukan Verifikasi dan Validasi yang
" . kualitas pelaksanaan - . Jarang:2  |97% >
Tidak sesuai dengan pencatatan | Kurangnya Dokumen Pendukung yang A Risiko ketat untuk memastikan bahwa semua . . .
123 Pemusnahan BMN E.5.186.MR.26 anggaran Balai ) L kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 123
aset BMIN Lengkap Operasional |dokumen pendukung telah diisi dengan .
Perawatan kali >92%
. benar dan lengkap.
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Terlambatnya proses . - . kualitas pelaksanaan - Jarang:2  |97% >
Ketidaktelitian petugas dalam input data Risiko Melakukan pengecekan untuk .
124 Penatausahaan BMN E.5.196.MN.76 |penyusunan, pengawasan dan ! _l ! N petus ey anggaran Balai ! l_ Y . peng untu kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 124
N dalam aplikasi Operasional [penyesuaian N
pengendalian laporan BMN Perawatan kali >92%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Terlambatnya proses e . kualitas pelaksanaan - Jarang:2  |97% >
Belum adanya sosialisasi terkait A Risiko . N . N
125 Penatausahaan BMN E.5.197.MD.55 |penyusunan, pengawasan dan . anggaran Balai . Melaksanakan sosialisasi kalis.d.5 [CapaianIKU [Rendah [7] Tidak 125
" penggunaan aplikasi tersebut Operasional "
pengendalian laporan BMN Perawatan kali >92%
Perkeretaapian
Turunnya Realisasi
Pendapatan Negara
Keterlambatan dalam Bukan Pajak (PNBP) Risiko Jarang:2  |97% >
126 Pengelolaan PNBP dan BLU E.5.198.MN.77 |menyampaikan rencana target |Koordinasi yang kurang baik antara tim Balai Per; atan Operasional Melakukan Rapat Koordinasi secara rutin kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 126
i Wi
dan Pagu Anggaran Indikatif P kali >92%

Perkeretaapian
berkurang




Turunnya Realisasi
Pendapatan Negara

Keterlambatan dalam Tidak adanya prosedur yan, Bukan Pajak (PNBP) Risiko Menyusun Prosedur Standar Operasional Jarang:2 | 97% >
ukan Paja .
127 Pengelolaan PNBP dan BLU E.5.199.MD.56 |menyampaikan rencana target y' p. yans 5 X . X Y P kalis.d.5 [CapaianIKU [Rendah [7] Tidak 127
- terstandardisasi atau panduan yang jelas |Balai Perawatan Operasional [(SOP) Pengelolaan PNBP dan BLU "
dan Pagu Anggaran Indikatif . kali >92%
Perkeretaapian
berkurang
Turunnya Realisasi
Pendapatan Negara o .
keterlambatan dalam Penyampaian data yang tidak akurat atau |Bukan Pajak (PNBP) Risiko Memvalidasi data yang akan digunakan Jarang:2 - |97%>
128 Pengelolaan PNBP dan BLU E.5.208.MR.30 N . yamp yang A ) N sebelum menyampaikan laporan proses kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 128
menyampaikan laporan tidak lengkap Balai Perawatan Operasional . .
N operasional PNBP dan BLU kali >92%
Perkeretaapian
berkurang
Turunnya Realisasi
"Tidak adanya prosedur yang Pendapatan Negara Jarang:2  [97% >
keterlambatan dalam Bukan Pajak (PNBP; Risiko Menyusun Prosedur Standar Operasional ; i .
129 Pengelolaan PNBP dan BLU E.5.209.MD.58 . terstandardisasi atau panduan yang jelas v a,n ajak ( ) . v P kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 129
menyampaikan laporan N M Balai Perawatan Operasional [(SOP) Pengelolaan PNBP dan BLU .
dalam menyampaikan laporan R kali >92%
Perkeretaapian
berkurang
N . . Turunnya Tingkat . Jarang:2  |97% >
130 Manajemen Risiko E.5.42.MR.12 Ketérlambétan rvn.elak.ulfa.n VNIas|r.1gv ) rr?a.slhg bagian belum membuat Pemnerapan R|s|l$o Menq?rong ?I‘C untuk segera membuat kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 130
Reviu atas identifikasi risiko identifikasi risiko ) - Operasional |identifikasi risiko .
Manajemen Risiko kali >92%
] - Turunnya Tingkat . o ) Jarang: 2 [97% >
131 Manajemen Risiko E.5.43.MN.16 Ketérlambétan rﬁglalﬁulfa.n ?etugaﬁ be,h{"? memahami pengisian Pemnerapan R|s|k.o Men.gllkutl Bimtek yang dilakukan oleh kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 131
Reviu atas identifikasi risiko identifikasi risiko ) - Operasional |[Setditjen "
Manajemen Risiko kali >92%
Tidak tersedianya data dan Kurangnya data dan informasi dalam Tidak tercapainya nilai Risiko Automasi Pengumpulan Data Jarang:2  |97% >
132 Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegritas E.5.55.MR.14 |terlambatnya penyampaian penyusunan dan penyampaian dokumen ) painy ) 8 p kalis.d.5 [CapaianIKU [Rendah [7] Tidak 132
. . . maturitas SPIP Operasional [menggunakan Gdrive .
data dari bagian lain SPIP kali >92%
Tidak tersedianya data dan " . . - " Jarang:2  |97% >
133 Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegritas E.5.56.MN.23 |terlambatnya penyampaian Pengélolaan waktu atau tugas yang kurang | Tidak t.ercapalnya nilai R|s|k.o Automasi Pengum!:)ulan bata kalis.d.5 [CapaianIKU [Rendah [7] Tidak 133
N . . efektif maturitas SPIP Operasional |menggunakan Gdrive .
data dari bagian lain kali >92%
Terlambat dalam mengusulkan Turunnya persentase
kebutuhan BMN Balai . o . kualitas pelaksanaan - Melakukan rapat secara rutin untuk Jarang:2  |97% >
. Tidak adanya koordinasi antara Pejabat A Risiko N . . . N
134 Perencanaan Kebutuhan BMN E.5.69.MN.28 |Perawatan Perkeretaapian anggaran Balai ) menentukan kebutuhan BMN di Balai kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 134
N Pengadaan dengan PIC pengelola BMN Operasional . .
dikarenakan kurangnya Perawatan Perawatan Perkeretaapian kali >92%
koordinasi Perkeretaapian
" . Jarang: 2 97% >
Lo R K ke ki KP T Risik
135 Penilaian Kinerja E.5.71.MD.15 |Kinerja tidak sesuai dengan SKP .etuda cocokan antara SKP yang . urur_\ nya.per.sentas.e sl _D Melakukan penyesuain SKP kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 135
ditetapkan dengan kemampuan pegawai |Capaian Kinerja Balai Operasional ali > 29
| 0
Terlambat Melaksanakan Koordinasi yang kurang baik antara tim - Jarang:2  |97% >
S . y . Turun nya persentase Risiko - . X . y
136 Penilaian Kinerja E.5.72.MD.16 |Pemantauan dan Evaluasi dapat mengakibatkan ketidakselarasan . o ) ) Melakukan Koordinasi antar tim kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 136
o . . Capaian Kinerja Balai Operasional .
Kinerja dalam jadwal pemantauan dan evaluasi kali >92%
. . . Melakukan sosialisasi dan edukasi untuk
Tim yang kurang menyadari pentingnya 3 N
Terlambat Melaksanakan emantauan dan evaluasi atau vang tidak |Turun nya persentase Risiko menjelaskan pentingnya pemantauan Jarang:2  |97% >
137 Penilaian Kinerja E.5.73.MN.30 |Pemantauan dan Evaluasi P [ . yang . v .p . . . dan evaluasi, serta bagaimana proses ini kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 137
o memiliki pemahaman yang jelas tentang | Capaian Kinerja Balai Operasional N - N
Kinerja dapat meningkatkan kinerja dan kali >92%
proses tersebut - h
mencapai tujuan Balai Perawatan
Terlambat dalam mengusulkan Turunnya persentase
kebutuhan BMN Balai Pejabat Pengadaan dan Perencanaan kualitas pelaksanaan Risiko Pejabat Pengadaan dan Perencanaan Jarang:2  |97% >
138 Perencanaan Kebutuhan BMN E.5.74.MD.17 |Perawatan Perkeretaapian belum terlalu paham dalam penyusunan |anggaran Balai Operasional harus paham alur Penyusunan kalis.d.5 [CapaianIKU [Rendah [7] Tidak 138
dikarenakan kurangnya kebutuhan BMN Perawatan P Kebutuhan BMN kali >92%
koordinasi Perkeretaapian
Infe . i venti
nspeks perawatan dontempat Turunnya presntase g2 |07
i i Wi - . . . - g: 6
Pengawasan Perawatan dan Tempat Perawatan SDM yang diperintahkan tidak sesua Sarana Perkeretaapian Risiko .
139 & . P E.5.8.MN.3 |perawatan sarana yang |p. ' - ! ual . . Pl ! l. kolaborasi Antara Unit kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 139
Sarana Perkeretaapian L dengan materi sosialisasi Milik Negara siap Operasional .
perkeretaapian tidak kali >92%

tersampaikan dengan baik

operasi




Turunnya persentase

Terlambat dalam menginput Staf yang tidak terlatih dengan baik dalam |kualitas pelaksanaan Risiko Jarang:2  |97% >
140 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.92.MN.38 |usulan kedalam sistem aplikasi |penggunaan sistem atau alat penginput anggaran Balai Operasional Mendampingi staf yang belum terlatih kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 140
penganggaran data Perawatan P kali >92%
Perkeretaapian
T t:
. Gangguan teknis seperti masalah pada uru.nnya perseniase
Terlambat dalam menginput erangkat lunak atau sistem IT yan, kualitas pelaksanaan Risiko Berkoordinasi dengan Bagian Jarang:2 - |97%>
141 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.93.MC.8 |usulan kedalam sistem aplikasi p, 8 yang .. |anggaran Balai N 8 g kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 141
digunakan untuk menyusun dan merevisi Operasional |Perencanaan dan Pusdatin .
penganggaran Perawatan kali >92%
dokumen .
Perkeretaapian
Terlambat dalam melakukan Turunnya persentase
inputan rincian kegiat: kualit: lak: Berkoordinasi d Bagi. J 12 |97
- penginputan rm.aar.\ egiatan Kurangnya koordinasi dan komunikasi ualitas pelal s.anaan Risiko erkoordinasi enga.n agian . arf'mg %.> )
142 Penyusunan Pagu Indikatif E.5.96.MY.7 |dalam Pagu Indikatif kedalam ang efektif antara tim anggaran Balai Operasional Perencanaan secara intens megenai kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 142
aplikasi perencanaan program yang Perawatan P pembahasan penyusunan pagu indikatif kali >92%
dan anggaran Perkeretaapian
Terlambat dalam melakukan Turunnya persentase L .
) o ] ) Berkoordinasi dengan Bagian
penginputan rincian kegiatan Terjadinya gangguan pada sistem aplikasi kualitas pelaksanaan Risiko Perencanaan dan Pusdatin terkait Jarang:2 - |97%>
143 Penyusunan Pagu Indikatif E.5.97.MC.9 |dalam Pagu Indikatif kedalam i V2 gangg P P anggaran Balai N - kalis.d.5 |Capaian IKU |Rendah [7] Tidak 143
o perencanaan program dan anggaran Operasional |penanganan aplikasi perencanaan X
aplikasi perencanaan program Perawatan kali >92%
5 program dan anggaran
dan anggaran Perkeretaapian
T t:
. R . urunnya presen ane . mengadakan / mengikutsertakan SDM Sangat 92% >
. potensi bahaya tidak Kurangnya SDM yang kompeten terkait Sarana Perkeretaapian Risiko R N . N ) . Sangat N
144 Rekayasa dan Peningkatan Keselamatan E.5.1.MN.1 . ey - " S . . . . untuk bimtek terkait analisa resiko dan jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 144
teridentifikasi dengan baik analisa risiko dan potensi bahaya Milik Negara siap Operasional . . Rendah [5]
. potensi bahaya kali >87%
operasi
Turunnya persentase Membuat dan menerapkan prosedur
Usulan yang tidak sesuai Tidak adanya proses verifikasi yang kualitas pelaksanaan Risiko verifikasi standar yang jelas dan Sangat 92% > Sangat
145 Perencanaan Kebutuhan BMN E.5.100.MD.28 |dengan regulasi atau prosedur [memadai untuk meninjau kesesuaian anggaran Balai Operasional terperinci untuk memastikan semua jarang: <2 |Capaian IKU Reniah ) Tidak 145
yang berlaku usulan dengan regulasi Perawatan P usulan ditinjau sesuai dengan regulasi kali >87%
Perkeretaapian yang berlaku
Turunnya persentase
Usulan yang tidak sesuai kualitas pelaksanaan Risiko Melakukan pelatihan dan workshop Sangat 92% > Sangat
146 Perencanaan Kebutuhan BMN E.5.101.MN.41 |dengan regulasi atau prosedur |Kurangnya Pengetahuan tentang Regulasi |anggaran Balai Operasional secara berkala untuk semua staf jarang: <2 |Capaian IKU Reniah 5] Tidak 146
yang berlaku Perawatan P mengenai regulasi yang berlaku kali >87%
Perkeretaapian
T t:
Terjadinya kesalahan uru.nnya persentase Melakukan pencatatan secara jelas dan
encatatan kode aset atau Terlalu banyak aset BMN yang diajukan kualitas pelaksanaan Risiko sesuai dengan Kode Barang atau NUP Sangat 92% > Sangat
147 Penggunaan BMN E.5.108.MR.16 P v vane ciaj anggaran Balai ) g . s jarang: <2 |Capaian IKU 5 Tidak 147
nama BMN yang tercantum penetapan status pengguna Perawatan Operasional |aset yang diajukan penetapan status ali > 879 Rendah [5]
1
dalam surat keputusan . pengguna B
Perkeretaapian
Turunnya presentase Dalam pelaksanaan penugasan inspeksi
Kualitas hasil inspeksi . . " vap h - P . .p g . Inspexst Sangat 92% >
Pengawasan Perawatan dan Tempat Perawatan ) . |Personil yang bertugas inspeksi perawatan |Sarana Perkeretaapian Risiko Kepala Balai menunjuk minimal satu . . Sangat .
148 . E.5.11.MN.4 |perawatan sarana tidak sesuai | . o N L N . o . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 148
Sarana Perkeretaapian L tidak memiliki kompetensi Milik Negara siap Operasional |petugas yang memiliki sertifikat . Rendah [5]
dengan kondisi sebenarnya . . kali >87%
operasi kompetensi tenaga perawatan sarana
Turunnya persentase
Terjadinya kesalahan Y u va p
kualitas pelaksanaan - . Sangat 92% >
pencatatan kode aset atau Kurangnya Pemahaman terhadap Standar A Risiko Melakukan sosialisasi terhadap standar ) . Sangat .
149 Penggunaan BMN E.5.110.MN.46 anggaran Balai . jarang: <2 [Capaian IKU Tidak 149
nama BMN yang tercantum Penamaan Operasional [penamaan n Rendah [5]
Perawatan kali >87%
dalam surat keputusan .
Perkeretaapian
Turunnya persentase Masing-masing bagian menyusun
TOR dan RAB yang kompleks dan kualitas pelaksanaan kelengkapan data dukung usulan Sangat 92% >
. Terlmabat merevisi TOR dan yang P . ualitas p . Risiko . Bkap uKung u u. . & 0 Sangat .
150 Penyusunan Pagu Alokasi Anggaran E.5.123.MN.53 . . . membutuhkan banyak penyesuaian dapat |anggaran Balai . kegiatan dan anggaran kemudian jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 150
RAB hasil penelitian dan reviu ) o Operasional o N . Rendah [5]
memakan waktu lebih lama untuk direvisi |Perawatan mengkordinasikan ke bagian kali >87%
Perkeretaapian perencanaan keuangan
Turunnya persentase
Gangguan teknis seperti masalah pada Y u vap Berkoordinasi dengan Bagian
- . kualitas pelaksanaan - . 5 Sangat 92% >
. Terlmabat merevisi TOR dan perangkat lunak atau sistem IT yang A Risiko Perencanaan dan Pusdatin terkait ) . Sangat .
151 Penyusunan Pagu Alokasi Anggaran E.5.125.MC.16 N . . N . . |anggaran Balai . P jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 151
RAB hasil penelitian dan reviu |digunakan untuk menyusun dan merevisi Perawatan Operasional |penanganan aplikasi perencanaan \ali > 87% Rendah [5]
b

dokumen

Perkeretaapian

program dan anggaran




Turunnya persentase

. Ketidaksesuaian antara hasil konsultan kualitas pelaksanaan - Sangat 92% >
Pelaksanaan pekerjaan A Risiko Membuat surat permohonan kepada ) ! Sangat .
152 Pelaksanaan Anggaran E.5.139.MD.34 . . perencanaan dengan pelaksanaan anggaran Balai ) jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 152
konstruksi tidak sesuai N " Operasional [konsultan perencana . Rendah [5]
pekerjaan dilapangan Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
T t:
tidak konsistensinya proses pengawasan uru.nnya perseniase 1. Verifikasi dan validasi rutin pelaporan
Keterlambatan pelaksanaan . kualitas pelaksanaan - . Sangat 92% >
) - . bobot volume progress pekerjaan dan A Risiko progress pekerjaan ) . Sangat .
153 Pelaksanaan Anggaran E.5.144.MD.38 |untuk pekerjaan fisik belanja . N N anggaran Balai . N jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 153
upaya mitigasi yang tidak berjalan Operasional |2. pelaksanaan rapat rutin pembahasan . Rendah [5]
barang dan modal . N . Perawatan kali >87%
bilamana tidak ada kesesuaian . progress dan kendala
Perkeretaapian
Pelaksanaan kegiatan tidak Turunnya persentase 1. Melaksanakan pembekalan teknis
i di ifikasi tekni kualit: lak: kepad lol S t 92!
sesuai dengan spesifikasi teknis || L pengelola anggaran ualitas pelal s.anaan Risiko epada pengelola anggaran . anga %.> sangat )
154 Pelaksanaan Anggaran E.5.147.MN.59 |dan perencanaan awal untuk . anggaran Balai . 2. Membuat SK PPK jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 154
N . N belum maksimal Operasional N R ) Rendah [5]
pekerjaan fisik belanja barang Perawatan 3. Penunjukan PPK yang sesuai dengan kali >87%
dan modal Perkeretaapian kompetensinya
Pelaksanaan kegiatan tidak Turunnya persentase
i d ifikasi tekni kualit: lak S t 92% >
sesual dengan spesttikasi teknis Unsur kesengajaan manipulatif pihak ualitas peta %anaan Risiko pelaksanaan rapat rutin pembahasan ) anga 5 . Sangat .
155 Pelaksanaan Anggaran E.5.149.EX.3 |dan perencanaan awal untuk ) anggaran Balai . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 155
N - N pelaksana pekerjaan Operasional |progress dan kendala . Rendah [5]
pekerjaan fisik belanja barang Perawatan kali >87%
dan modal Perkeretaapian
Turunnya persentase
Terdapat perbed: kualit: lak: S t 92!
erdapat per e. .aan . ... |Unsur kesengajaan manipulatif pihak ualitas pela s.anaan Risiko verifikasi dan validasi rutin berjenjang ) anga %_> Sangat N
156 Pelaksanaan Anggaran E.5.158.EX.5 |persesntase selisih realisasi fisik ) anggaran Balai . . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 156
o pelaksana pekerjaan Operasional |[secara internal dengan SPI ) Rendah [5]
dengan realisasi keuangan Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Terdapat perbed. kualit: lak S t 92% >
erdapat per e' éan . ... |Keterlambatan realisasi pembayaran ualitas pe'a s.anaan Risiko Memberikan surat teguran kepada ‘anga i . Sangat N
157 Pelaksanaan Anggaran E.5.159.MD.43 [persesntase selisih realisasi fisik o anggaran Balai ) jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 157
o prestasi kerja Operasional |pelaksana . Rendah [5]
dengan realisasi keuangan Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
s N . . kualitas pelaksanaan - . Sangat 92% >
Realisasi belanja barang tidak |Pelaksanaan Rencana Penarikan Dana Risiko Melaksanakan rapat evaluasi terhada Sangat y
158 Pelaksanaan Anggaran E.5.160.MN.62 ' . ' . gt . . ' N anggaran Balai ! . P ' P jarang: <2 |Capaian IKU 5 Tidak 158
sesuai dengan rencana tidak sesuai dengan kenyataan di lapangan Operasional [RPD dan Penyerapan . Rendah [5]
Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Bukti pertanggungjawaban
an, I:iterimgagdalzjm Turunnya persentase
yelagksanaan kegiatan kuran, Kurang lengkapnya data dukung pencairan kualitas pelaksanaan Risiko Melakukan verifikasi dokumen secara Sangat 92% > Sangat
{
159 Pelaksanaan Anggaran E.5.165.MC.19 P . .g J 8 ) skapny 8P anggaran Balai ) berjenjang antara Bendahara dan unit jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 159
akurat seperti jadwal dan honorarium Operasional ) . Rendah [5]
N . Perawatan Satuan Pemeriksaan Intern kali >87%
absensi dalam proses pencairan .
. Perkeretaapian
honorarium
Turunnya persentase . . .
Mengadakan Bimtek /pelatihan rutin
Tidak Melakukan verifikasi atas |Kurangnya staf yang terlatih dan kualitas pelaksanaan Risiko ba iztaf untuk mema/s’Zikan mereka Sangat 92% > Sangat
160 Revisi Anggaran E.5.173.MN.66 |kelengkapan dan kebenaran berpengalaman dalam melakukan anggaran Balai . 6 jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 160
N L Operasional |[selalu up-to-date dengan prosedur . Rendah [5]
dokumen yang dipersyaratkan |verifikasi dokumen Perawatan e kali >87%
. verifikasi terbaru
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Tidak Melakukan verifikasi atas kualitas pelaksanaan - . Sangat 92% >
- . Risiko Menyiapkan semua dokumen ) . Sangat N
161 Revisi Anggaran E.5.174.MD.47 |kelengkapan dan kebenaran Waktu Yang Terbatas anggaran Balai . . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 161
" Operasional |pendukung diawal n Rendah [5]
dokumen yang dipersyaratkan Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
. kualitas pelaksanaan - . " Sangat 92% >
Tidak adanya peserta yan, Risiko Memanfaatkan Media Social untuk Sangat .
162 Pemusnahan BMN E.5.188.MN.72 ! . .v P yang Kurangnya Informasi atau Sosialisasi anggaran Balai ! ) . ' A calu .u. . jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 162
berminat ikut lelang Operasional [menyebarkan informasi dan sosialisasi . Rendah [5]
Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
kualit: lak S t 92% >
Prosedur Lelang yang Rumit atau kurang ualiias pela s.anaan Risiko Melakukan Sosialisasi mengenai lelang N anga o Sangat .
163 Pemusnahan BMN E.5.189.MD.52 |Gagal Lelang . anggaran Balai . . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 163
jelas Operasional |yang akan dilaksanakan " Rendah [5]
Perawatan kali >87%

Perkeretaapian




Turunnya persentase

kualitas pelaksanaan - I . Sangat 92% >
A Risiko Melakukan Sosialisasi mengenai lelang ) . Sangat N
164 Pemusnahan BMN E.5.190.MN.73 | Gagal Lelang Kurangnya Pemahaman Proses Lelang anggaran Balai . . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 164
Operasional |yang akan dilaksanakan I Rendah [5]
Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Terdapat beb t kualit: lak S t 92% >
er apa. eberapa aset yang Petugas BMN belum paham tentang tata ualitas peta %anaan Risiko Penataan BMN secara bertahap dan ) anga i . Sangat .
165 Penatausahaan BMN E.5.191.MN.74 |belum dilakukan pembukuan anggaran Balai . N jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 165
) . kelola BMN Operasional |tertib ] Rendah [5]
dan inventarisasi BMN Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Terdapat beb t kualit: lak: S t 92!
er apa. eherapa aset yang Laporan BMN tidak sesuai dengan realisasi ualitas pela s.anaan Risiko Melakukan pengecekan untuk ) anga %_> Sangat .
166 Penatausahaan BMN E.5.192.MR.28 |belum dilakukan pembukuan L anggaran Balai . . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 166
. . fisik Operasional [penyesuaian ) Rendah [5]
dan inventarisasi BMN Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Terdapat beberapa aset yang kualitas pelaksanaan - Sangat 92% >
Risik Melakuk: ki tuk S t
167 Penatausahaan BMN E.5.193.MD.53 [belum dilakukan pembukuan Pencatatan tidak secara rinci anggaran Balai st ,0 elaku avn pengecekan untu jarang: <2 |Capaian IKU anga Tidak 167
. . Operasional [penyesuaian . Rendah [5]
dan inventarisasi BMN Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
T t:
. R L . urunnya presen ane - Mengadakan rapat antara tim penyusun Sangat 92% >
. potensi bahaya tidak Koordinasi yang buruk antar tim penyusun |Sarana Perkeretaapian Risiko ) N . N ) . Sangat .
168 Rekayasa dan Peningkatan Keselamatan E.5.2.MD.1 . ey - " . ) . . . dan tim teknis/pelaksana kegiatan di jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 168
teridentifikasi dengan baik dan tim teknis Milik Negara siap Operasional . Rendah [5]
. lapangan kali >87%
operasi
Turunnya presentase . .
. " Pembuat: ta d t: k S: t 92% >
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji Ketidaktepatan proses Kesalahan personil dalam proses Sarana Perkeretaapian Risiko embua an. nlo 2 dinas permintaan SH . N anga o Sangat y
169 . E.5.21.MN.8 . ) L ) . cadang dari tim pelaksana ke ketua tim jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 169
Sarana Perkeretaapian pengadaan suku cadang pengadaan seperti kesalahan inputdata | Milik Negara siap Operasional . Rendah [5]
R perawatan kali >87%
operasi
y . Turunnya presentase o
Perawatan Sarana Milik Negara dan Alat Uji Ketidaktepatan proses Ketldaksesyalan antara stok SUku,Cadang Sarana Perkeretaapian Risiko ?angat 9“’,) Sangat y
170 . E.5.22.MD.5 yang ada di gudang dengan permintaan L ) . Stok opnam petugas BMN jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 170
Sarana Perkeretaapian pengadaan suku cadang Milik Negara siap Operasional . Rendah [5]
aktual R kali >87%
operasi
. Turunnya presentase
I " Keterlambat: baik S: t 92% >
Pengadaaan / Modifikasi / Perbaikan Sarana eterlambatan perbai an' . Personil yang ditugaskan berbenturan Sarana Perkeretaapian Risiko Penyusunan timeline perawatan dan ) anga 5 . Sangat .
171 I E.5.241.MN.96 |swakelola pada sarana milik . . . . . . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 171
Milik Negara dengan kegiatan yang lain Milik Negara siap Operasional |personil yang bertugas . Rendah [5]
negara R kali >87%
operasi
tensi bahaya tidak Kurangnya database terkait pelaporan lu:u:n‘liafl:e:etntas'en Risiki Membuat Tim Satuan Tt terkait Sangat 92% > Sangat
172 Rekayasa dan Peningkatan Keselamatan EsaMr1 |P° .e si t ? aYa idal ) u. a .g ya database terkait pelapora a”a a Perkel ? aapia isi .o ? t uat Tim Satuan Tugas terkai jarang: <2 |Capaian IKU anga Tidak 172
teridentifikasi dengan baik kejadian bahaya Milik Negara siap Operasional |kejadian bahaya . Rendah [5]
R kali >87%
operasi
SK unit pengelola risiko dan unit| . . Turunnya Tingkat - . Sangat 92% >
. - Dokumen yang tidak lengkap atau tidak Risiko Membuat Gdrive khusus untuk data Sangat .
173 Manajemen Risiko E.5.38.MR.11 |manajemen risiko tidak di Y vangti gkap atau i Pemnerapan ! X | ve Khusus untu jarang: <2 [Capaian IKU 8 Tidak 173
) A akurat N . Operasional |dukung . Rendah [5]
tandatangani pemilik risiko Manajemen Risiko kali >87%
SK unit pengelola risiko dan unit - e Turunnya Tingkat L . - Sangat 92% >
. - Pemilik risiko memiliki prioritas atau tugas Risiko Menggunalan teknologi komunikas Sangat .
174 Manajemen Risiko E.5.39.MN.14 |manajemen risiko tidak di . ferist . i priort | tue Pemnerapan ! . ggu &l unikast jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 174
) A lain yang lebih mendesak N . Operasional |seperti WhatsApp . Rendah [5]
tandatangani pemilik risiko Manajemen Risiko kali >87%
T t:
tidak sesuainya tindakan Kurangnya kompetensi SDM yan, S:::::Zf;:rs;';aas'ean Risiko Menugaskan SDM yang kompeten secara Sangat 92% > Sangat
175 Penilaian Sistem Keselamatan Perkeretaapian E.5.4.MN.2 ! ) vainyat N urangny P . ' yang . . Pl ! ) teknis terkait objek penilaian sistem jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 175
perbaikan yang telah dilakukan |melaksanakan perbaikan Milik Negara siap Operasional n Rendah [5]
R keselamatan kali >87%
operasi
Keterlambatan penyampaian sk ad ok lurunn\;a pkresetntas.e ik guat rentca;na perbaika‘nlyan‘g :etalil Sangat 02% > . .
176 Penilaian Sistem Keselamatan Perkeretaapian E.5.6.MD.2 |laporan hasil tindak lanjut ! .a adanya perencanaan perbaikan yang ar?na er erg aapian sl _0 engap anapan yang jelas, jadwal yang jarang: <2 |Capaian IKU anga Tidak 176
erbaikan baik dan terstruktur Milik Negara siap Operasional [realistis, dan penugasan tugas yang ali > 87% Rendah [5]
P operasi spesifik kepada individu atau tim yang °
Belum melakukan pengusulan Turun nya persentase Risiko Sangat 92% > Sangat
177 Penilaian Kinerja E.5.60.MN.26 o L peng Belum membuat usulan perjanjian kinerja . v .p ) ) ) Membuat draft Perjanjian Kinerja jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 177
perjanjian kinerja ke eselon | Capaian Kinerja Balai Operasional . Rendah [5]
kali >87%
. - - . Sangat 92% >
178 Penilaian Kinerja £.5.61.MD.10 BeIL.Jm.Tnela.kuk?n pengusulan P.enga!u.a)n perjanjian kinerja belum Turur»\ nya.per.senta5§ R|s|k.0 Berkoordinasi dengan eselon 1 jarang: <2 |Capaian IKU Sangat Tidak 178
perjanjian kinerja ke eselon | disetujui oleh eselon | Capaian Kinerja Balai Operasional ali >87% Rendah [5]
ali b




Penyusunan dan penerbitan Koordinasi yang buruk antar tim Turun nva persentase Risiko Sangat 92% > Sangat
179 Penilaian Kinerja E.5.65.MN.27 |Perjanjian Kinerja terlambat di |menyebabkan kesalahan dan . v .p X ) . Melakukan Rapat Kordinasi secara rutin jarang: <2 [Capaian IKU 8 Tidak 179
Capaian Kinerja Balai Operasional I Rendah [5]
lakukan keterlambatan kali >87%
Penyusunan dan penerbitan ::::t';j:;f:\/;ap:;e;l:"a;f;ZEZE’ palcen Turun nya persentase Risiko SZ:t ;:";ah:a ::m;isu'n:lgsy'aan:\:jta:n Sangat 92%> Sangat
180 Penilaian Kinerja E.5.66.MD.12 |Perjanjian Kinerja terlambat di P 4 . ¥ .p ) ) . g . pan yang jelas, J yang jarang: <2 |Capaian IKU B Tidak 180
Jakukan keterlambatan dalam penyusunan Capaian Kinerja Balai Operasional |realistis, dan penugasan tugas yang ali > 87% Rendah [5]
perjanjian spesifik kepada individu atau tim yang 5
. - R Sangat 92% >
S - Kesalahan atau keterlambatan |Ketidakcocokan antara SKP yang Turun nya persentase Risiko Melakukan perubahan jabatan dalam ) . Sangat N
181 Penilaian Kinerja E.5.67.MD.13 . . N S . . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 181
dalam memetakan MPPH ditetapkan dengan kemampuan pegawai |Capaian Kinerja Balai Operasional [pemetaan MPPH . Rendah [5]
kali >87%
K ke ikasi dalam dial S t 92!
L - Kesalahan atau keterlambatan .urarjgnya omuni asl. alam dialog Turun nya persentase Risiko N ) anga %_> Sangat N
182 Penilaian Kinerja E.5.68.MD.14 kinerja antara pegawai dengan atasan . - X X Melakukan penyesuain SKP jarang: <2 [Capaian IKU Tidak 182
dalam memetakan MPPH Capaian Kinerja Balai Operasional ) Rendah [5]
langsung kali >87%
Keterlambatan dal. S t 92!
S - eterlamba .an @ am.pe.:nyu'sun Keterlambatan dalam pengumpulan data |Turun nya persentase Risiko Membuat batas waktu pengumpulan ) anga %_> Sangat .
183 Penilaian Kinerja E.5.78.MR.15 |Laporan Hasil Evaluasi Kinerja ) . L . . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 183
yang diperlukan Capaian Kinerja Balai Operasional |data . Rendah [5]
(tahunan) kali >87%
Keterlambatan dal. S t 92!
S - eterlamba .an @ am.pe.:nyu'sun Kurangnya koordinasi antara bagian yang |Turun nya persentase Risiko Melakukan koordianasi dengan unit ) anga %_> Sangat .
184 Penilaian Kinerja E.5.79.MD.20 |Laporan Hasil Evaluasi Kinerja N R X . R jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 184
terlibat penyusunan laporan Capaian Kinerja Balai Operasional |terkait . Rendah [5]
(tahunan) kali >87%
Turunnya persentase
kualit: lak: S t 92!
Pagu Kebutuhan tidak sesuai Ketidakcermatan petugas dalam ualitas pela s.anaan Risiko . . ) anga %_> Sangat N
185 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.80.MN.32 anggaran Balai ) Kolaborasi Antara Unit jarang: < 2 |Capaian IKU Tidak 185
dengan Renstra dan RKBMN menyusun Pagu Kebutuhan Operasional . Rendah [5]
Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
kualit: lak S t 92% >
Pagu Kebutuhan tidak sesuai . ualitas pe'a s.anaan Risiko ) anga ° . Sangat N
186 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.81.MD.21 SOP tidak lengkap anggaran Balai ) Mengupdate SOP terbaru jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 186
dengan Renstra dan RKBMN Operasional . Rendah [5]
Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Usulan kegiatan dalam Pagu N . . kualitas pelaksanaan - Sangat 92% >
Masing - masing bagian belum membuat Risiko Sangat y
187 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.82.MN.33 |Kebutuhan terlambat 8 . ng bagl Y Y anggaran Balai ! . Melakukan rapat koordinasi secara rutin jarang: <2 |Capaian IKU 5 Tidak 187
) . usulan kegiatan Operasional . Rendah [5]
disampaikan Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Kesalahan Identifikasi Tidak adénya sistem Tm?nitoring yang kualitas pelaks.anaan Risiko ) ?angat 92%.> sangat )
188 Perencanaan Kebutuhan BMN E.5.83.MD.22 memadai untuk menilai kebutuhan BMN  |anggaran Balai ) Penerapan Teknologi yang Tepat jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 188
Kebutuhan BMN . Operasional . Rendah [5]
secara berkelanjutan Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Usulan kegiatan dalam Pagu . kualitas pelaksanaan - Penyusunan dan menetapkan serta Sangat 92% >
Tidak adanya SOP Penyusunan Kebutuhan Risiko Sangat .
189 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.84.MD.23 |Kebutuhan terlambat ! v yusun e anggaran Balai st . sosialisasi SOP Penyusunan Kebutuhan jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 189
N N Anggaran Operasional . Rendah [5]
disampaikan Perawatan Anggaran kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
kualit: lak S t 92% >
Kesalahan Identifikasi Kurangnya komunikasi yang efektif antara ualitas peta s.anaan Risiko Melakukan Rapat Koordinasi Secara ) anga 5 . Sangat .
190 Perencanaan Kebutuhan BMN E.5.85.MN.34 ) K anggaran Balai . . jarang: <2 [Capaian IKU Tidak 190
Kebutuhan BMN tim yang terlibat Operasional [Rutin n Rendah [5]
Perawatan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Tidak adanya kordinasi dengan bagian kualitas pelaksanaan Mengkoordinasikan masing-masin Sangat 92% >
Potensi tidak mengusulkan ! . v ' . ' 8 sl ualitas p . Risiko »g inast ine né . & 0 Sangat .
191 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.86.MN.35 mengenai usulan kegiatan Pagu anggaran Balai . bagian untuk melakukan usulan awal jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 191
anggaran Operasional . Rendah [5]
Kebutuhan Perawatan pagu kebutuhan kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
kualit: lak P d tapk t S t 92% >
Potensi tidak mengusulkan Belum adanya SOP penyusunan Pagu ualitas peta s.anaan Risiko erTyu.sun.an an menetapkan serta ) anga i . Sangat .
192 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.87.MD.24 anggaran Balai X sosialisasi SOP Penyusunan Kebutuhan jarang: <2 [Capaian IKU Tidak 192
anggaran kebutuhan Operasional . Rendah [5]
Perawatan Anggaran kali >87%

Perkeretaapian




Informasi mengenai pentingnya

Tidak ada dukungan anggaran yang

Turunnya presentase

Menyusun rencana anggaran jangka
panjang yang mencakup semua kegiatan

i ksi tan dan t t S t 92% >
Pengawasan Perawatan dan Tempat Perawatan inspelst perawatan can tempa memadai dari manajemen untuk kegiatan |Sarana Perkeretaapian Risiko sosialisasi perawatan dan inspeksi secara . anea o Sangat .
193 . E.5.9.MY.1 |perawatan sarana . L . . . . S . n jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 193
Sarana Perkeretaapian erkeretaapian tidak sosialiasasi inspeksi perawatan dan Milik Negara siap Operasional |terperinci sehingga dapat melihat ali >87% Rendah [5]
p N P N tempat perawatan sarana operasi gambaran besar dan mendukung :
tersampaikan dengan baik .
pengeluaran yang diperlukan
Turunnya persentase
kualit: lak Unit lan kegiatan d S t 92% >
tidak adanya data usulan dari  |Unit terkait tidak mengetahui adanya ualitas pela %anaan Risiko nit menyusun usutan vegla. an dan ) anga i . Sangat N
194 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.90.MN.37 N . N . . anggaran Balai . anggaran serta merkordinasikan ke jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 194
masing - masing unit usulan kegiatan dari perencanaan Operasional N . Rendah [5]
Perawatan bagian perencanaan kali >87%
Perkeretaapian
T t:
Gangguan teknis seperti masalah pada urL{nnya persentase
N . . kualitas pelaksanaan . . . Sangat 92% >
tidak adanya data usulan dari  |perangkat lunak atau sistem IT yang . Risiko Berkoordinasi dengan Bagian ) . Sangat N
195 Penyusunan Pagu Kebutuhan E.5.91.MC.7 X X N N . |anggaran Balai X . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 195
masing - masing unit digunakan untuk menyusun dan merevisi Operasional |Perencanaan dan Pusdatin . Rendah [5]
Perawatan kali >87%
dokumen .
Perkeretaapian
Turunnya persentase Masing-masing bagian menyusun
- Masing-masing bagian tidak Kurang lengkapnya data dukung pada kualitas pelak%anaan Risiko kele.ngkapan data dukung usulén §angat 92%.> Sangat )
196 Penyusunan Pagu Indikatif E.5.98.MN.40 |membuat dokumen TOR dan ) anggaran Balai N kegiatan dan anggaran kemudian jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 196
) usulan kegiatan Operasional o ) ] Rendah [5]
RAB kegiatan Perawatan mengkordinasikan ke bagian kali >87%
Perkeretaapian perencanaan keuangan
Turunnya persentase
Masing-masing bagian tidak kualitas pelaksanaan Risiko Sangat 92% > Sangat
. " IsI .
197 Penyusunan Pagu Indikatif E.5.99.MD.27 |membuat dokumen TOR dan Rincian kegiatan belum diverifikasi anggaran Balai Operasional Melakukan Verifikasi berulang jarang: <2 |Capaian IKU Reniah ) Tidak 197
RAB kegiatan Perawatan P kali >87%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Inf i di ik kualit: lak Cuk 100% >
- nrormasi ya”? |s%|mpa| ar‘1 Notulen atau dokumentasi hasil rapat ualitas pe'a s.anaan Risiko . u ,UP . Sangat N
198 Revisi Anggaran E.5.169.MN.65 |dalam rapat bisa disalahartikan | . anggaran Balai ) Penunjukan Notulen yang Kompeten sering:6  |Capaian IKU Tidak 198
tidak akurat Operasional " Rendah [4]
oleh peserta Perawatan s.d.9kali [>97%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Informasi yang disampaikan . . kualitas pelaksanaan - N e L Cukup 100% >
- Gangguan selama rapat seperti koneks Risiko Memastikan wi-fi / Koneksi internet Sangat y
199 Revisi Anggaran E.5.170.MC.20 |dalam rapat bisa disalahartikan 88 P perti . ' anggaran Balai ! . " ! i/ " ”. sering:6  |Capaian IKU 5 Tidak 199
yang buruk saat melakukan rapat daring Operasional |stabil sebelum rapat dimulai . Rendah [4]
oleh peserta Perawatan s.d.9kali [>97%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Proses penyusunan yang . kualitas pelaksanaan - . . Sangat 97% >
200 Penyusunan Pagu Indikatif E.5.102.MD.29 [memakan waktu lebih lama dari quak adanya perencanaan yang matang anggaran Balai R|5|k,° Mema.xstlkan SOP yang ada berjalan jarang: <2 |Capaian IKU Sangat Tidak 200
n sejak awal Operasional |sesuai prosedur . Rendah [3]
yang diharapkan Perawatan kali >92%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Proses penyusunan yang - - kualitas pelaksanaan - Sangat 97% >
. Kurangnya koordinasi dan komunikas Risiko Sangat .
201 Penyusunan Pagu Indikatif E.5.103.MN.42 [memakan waktu lebih lama dari urangny . ' .l untkast anggaran Balai st . Melakukan Rapat Kordinasi secara rutin jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 201
n yang efektif antara tim Operasional . Rendah [3]
yang diharapkan Perawatan kali >92%
Perkeretaapian
Terlambat dalam melakukan Turunnya persentase
penginputan rincian kegiatan  |Tidak adanya koordinasi dengan bagian kualitas pelaksanaan Risiko Berkoordinasi dengan Bagian Sangat 97% > Sangat
202 Penyusunan Pagu Anggaran E.5.109.MN.45 |dalam Pagu Anggaran kedalam |perencanaan mengenai pembahasan anggaran Balai Operasional Perencanaan secara intens megenai jarang: <2 |Capaian IKU Renilah 3l Tidak 202
aplikasi perencanaan program |penyusunan pagu indikatif Perawatan P pembahasan penyusunan pagu indikatif kali >92%
dan anggaran Perkeretaapian
Terlambat dalam melakukan Turunnya persentase - .
N o ) ) Berkoordinasi dengan Bagian
penginputan rincian kegiatan Terjadinya gangguan pada sistem aplikasi kualitas pelaksanaan Risiko Perencanaan dan Pusdatin terkait Sangat o7% > Sangat
203 Penyusunan Pagu Anggaran E.5.111.MC.11 |dalam Pagu Anggaran kedalam i ¥a ganeg P P anggaran Balai . o jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 203
- perencanaan program dan anggaran Operasional [penanganan aplikasi perencanaan . Rendah [3]
aplikasi perencanaan program Perawatan kali >92%
. program dan anggaran
dan anggaran Perkeretaapian
Turunnya persentase
Gangguan teknis seperti masalah pada Y u vap Berkoordinasi dengan Bagian
- . kualitas pelaksanaan - A 5 Sangat 97% >
Terlambat merevisi TOR dan perangkat lunak atau sistem IT yang A Risiko Perencanaan dan Pusdatin terkait N . Sangat .
204 Penyusunan Pagu Anggaran E.5.116.MC.13 ) . . ) .. |anggaran Balai ) - jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 204
RAB hasil penelitian dan reviu |digunakan untuk menyusun dan merevisi Perawatan Operasional [penanganan aplikasi perencanaan ali > 2% Rendah [3]
b

dokumen

Perkeretaapian

program dan anggaran




Proses penyempurnaan yang
memakan waktu lebih lama dari

Turunnya persentase

Berkoordinasi dengan Bagian

dih «an dapat Tidak adanya koordinasi dengan bagian kualitas pelaksanaan Risik P ints . Sangat 97% > s ¢
. ang diharapkan dapa isiko erencanaan secara intens megenai anga N
205 Penyusunan Pagu Alokasi Anggaran E.5.118.MN.50 [V°"8 px P perencanaan mengenai pembahasan anggaran Balai ) 8 . jarang: < 2 |Capaian IKU 8 Tidak 205
mengganggu jadwal S Operasional [pembahasan penyusunan pagu alokasi I Rendah [3]
penyusunan pagu indikatif Perawatan kali >92%
pelaksanaan program atau 5 anggaran
" Perkeretaapian
proyek yang telah direncanakan
P
roses penyempuma.]an yang ' Turunnya persentase o ,
memakan waktu lebih lama dari N Berkoordinasi dengan Bagian
dih «an dapat Teriadi da sist likasi kualitas pelaksanaan Risike P dan Pusdatin terkait Sangat 97% > S ¢
206 Penyusunan Pagu Alokasi Anggaran E.5.119.MC.14 yan ciharap van apa erjadinya gangguan paca sistem apiikasi anggaran Balai st ,0 erencanaan a,n Lfs atin terkal jarang: <2 |Capaian IKU anga Tidak 206
mengganggu jadwal perencanaan program dan anggaran Perawatan Operasional |penanganan aplikasi perencanaan ali > 02% Rendah [3]
lak t d )
pelaksanaan progra.m atau Perkeretaapian program dan anggaran
proyek yang telah direncanakan
Terlambat dalam melakukan Turunnya persentase - .
. L . . - . N Berkoordinasi dengan Bagian
penginputan rincian kegiatan | Tidak adanya koordinasi dengan bagian kualitas pelaksanaan - . . Sangat 97% >
. R R Risiko Perencanaan secara intens megenai X . Sangat .
207 Penyusunan Pagu Alokasi Anggaran E.5.120.MN.51 |dalam Pagu Anggaran kedalam |perencanaan mengenai pembahasan anggaran Balai . . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 207
L U Operasional [pembahasan penyusunan pagu alokasi ) Rendah [3]
aplikasi perencanaan program [penyusunan pagu indikatif Perawatan anggaran kali >92%
dan anggaran Perkeretaapian 88
Terlambat dalam melakukan Turunnya persentase L .
) o ] ) Berkoordinasi dengan Bagian
penginputan rincian kegiatan - . . |kualitas pelaksanaan - . 5 Sangat 97% >
. Terjadinya gangguan pada sistem aplikasi . Risiko Perencanaan dan Pusdatin terkait ) . Sangat .
208 Penyusunan Pagu Alokasi Anggaran E.5.122.MC.15 |dalam Pagu Anggaran kedalam anggaran Balai X - jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 208
L perencanaan program dan anggaran Operasional |penanganan aplikasi perencanaan . Rendah [3]
aplikasi perencanaan program Perawatan kali >92%
. program dan anggaran
dan anggaran Perkeretaapian
T t:
Pelaksanaan inspeksi tidak urunnya presen as.e . L R . Sangat 97% >
Pengawasan Perawatan dan Tempat Perawatan ) ) Pemotongan anggaran pada tahun Sarana Perkeretaapian Risiko Mengefesiensikan jumlah personil yang ) . Sangat .
209 . E.5.14.MY.2 |sesuai dengan jadwal yang B . . . ) . . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 209
Sarana Perkeretaapian . berjalan Milik Negara siap Operasional |akan ditugaskan dalam inspeksi i Rendah [3]
ditetapkan R kali >92%
operasi
T t:
Perbedaan volume pelaksanaan uru.nnya persentase
ekerjaan dengan kontrak metode pelaksanaan proses pengawasan | kualitas pelaksanaan Risiko verifikasi dan validasi rutin pelaporan Sangat 97% > Sangat
210 Pelaksanaan Anggaran E.5.141.MD.36 peker) . N - 5 progress pekerjaan tidak dilaksanakan anggaran Balai . . petap jarang: <2 [Capaian IKU 8 Tidak 210
untuk pekerjaan fisik belanja . Operasional |progress pekerjaan X Rendah [3]
secara konsisten Perawatan kali >92%
barang dan modal .
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Perbedaan volume pelaksanaan R vap
. . . o kualitas pelaksanaan - - e Sangat 97% >
pekerjaan dengan kontrak Unsur kesengajaan manipulatif pihak A Risiko verifikasi dan validasi rutin pelaporan ) . Sangat .
211 Pelaksanaan Anggaran E.5.142.MD.37 N - N ) anggaran Balai . N jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 211
untuk pekerjaan fisik belanja pelaksana pekerjaan Operasional |progress pekerjaan . Rendah [3]
Perawatan kali >92%
barang dan modal .
Perkeretaapian
Hasil pembahasan inspeksi Turunnya presentase Sangat 97% >
212 Pengawasan Perawatan dan Tempat Perawatan E.5.15.MC.2 perawatan belum disepakati  |Perbedaan hasil inspeksi dari pihak ke-3  [Sarana Perkeretaapian Risiko Inspeksi mengacu pada manual ‘aragn <2 |ca oa'an KU Sangat Tidak 212
. .5.15.MC. : i
Sarana Perkeretaapian antara pihak ke-3 dengan pihak |dengan pihak balai Milik Negara siap Operasional |operation/maintenance Jkali 6 N 9pzty Rendah [3]
balai operasi °
Turunnya persentase
Pekerjaan terjadi gagal . kualitas pelaksanaan - Mengusulkan anggaran pengujian Sangat 97% >
belum terakomodirnya anggaran Risiko Sangat .
213 Pelaksanaan Anggaran E.5.154.MY.13 |konstruksi untuk pekerjaan fisik Y o . ' ny. . 88 anggaran Balai st . pekerjaan fisik dalam penyusunan pagu jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 213
. pengujian pekerjaan fisik dalam RAB Operasional . Rendah [3]
belanja modal Perawatan kebutuhan kali >92%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
. . |Perumusan perencanaan dan monitoring |kualitas pelaksanaan - " Sangat 97% >
Anggaran tidak terserap sesuai N . A Risiko Pemantauan penggunaan anggaran lebih ) . Sangat .
214 Pelaksanaan Anggaran E.5.161.MN.63 pelaksanaan program kerja belum optimal |anggaran Balai . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 214
dengan target " Operasional [ketat n Rendah [3]
dilakukan Perawatan kali >92%
Perkeretaapian
T t:
. Ny . uru.nnya persentase Mengadakan Bimtek untuk
Staf yang tidak terlatih dengan baik dalam |kualitas pelaksanaan - ) . Sangat 97% >
Kesalahan dalam memasukkan . . Risiko meningkatkan keterampilan dan ) . Sangat .
215 Pelaksanaan Anggaran E.5.163.MN.64 3 pengelolaan anggaran atau sistem anggaran Balai . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 215
data atau perhitungan anggaran . Operasional |pengetahuan staf dalam pengelolaan . Rendah [3]
penginputan data Perawatan kali >92%

Perkeretaapian

anggaran dan sistem penginputan data




Turunnya persentase

Melakukan pemeliharaan berkala pada

Gangguan teknis pada perangkat lunak kualitas pelaksanaan - . Sangat 97% >
Kesalahan dalam memasukkan h A Risiko perangkat keras untuk memastikan ) . Sangat N
216 Pelaksanaan Anggaran E.5.164.MC.18 5 atau perangkat keras yang digunakan anggaran Balai . . . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 216
data atau perhitungan anggaran ) Operasional [semuanya berjalan dengan baik dan . Rendah [3]
untuk penginputan data Perawatan kali >92%
. mencegah kerusakan
Perkeretaapian
Unit kerja tidak
N e Turunnya persentase
mengidentifikasi kebutuhan .
o kualitas pelaksanaan - L . Sangat 97% >
- untuk melakukan revisi . . . Risiko Memvalidasi data yang akan digunakan ) . Sangat N
217 Revisi Anggaran E.5.167.MR.22 Data yang Tidak Akurat atau Tidak Lengkap|anggaran Balai . . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 217
anggaran berdasarkan Operasional [sebelum mengusulkan revisi anggaran . Rendah [3]
N R Perawatan kali >92%
perubahan situasi atau perkeretaapian
kebutuhan baru yang muncul P
Unit kerja tidak Turunnya persentase
mengidentifikasi kebutuhan . R N vap
. Tidak adanya prosedur yang jelas dan kualitas pelaksanaan - . Sangat 97% >
- untuk melakukan revisi L N e . Risiko Menyusun Prosedur Standar Operasional ) . Sangat .
218 Revisi Anggaran E.5.168.MD.45 terstandardisasi untuk mengidentifikasi anggaran Balai . . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 218
anggaran berdasarkan B - Operasional |(SOP) revisi anggaran . Rendah [3]
) . dan mengajukan revisi anggaran Perawatan kali >92%
perubahan situasi atau perkeretaapian
kebutuhan baru yang muncul P!
Turunnya persentase
. . Terdapat kesalahan dalam isi kualit: lak S t 97% >
Pemindahtanganan BMN (Persetujuan ver vapa esalanan daam isi . |Kesalahan dalam menginventarisasi aset ualitas peta %anaan Risiko Penyusunan SOP yang jelas dan ) anga 5 . Sangat .
219 E.5.175.MD.48 [rincian aset BMN yang akan di n anggaran Balai N e jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 219
Pengelola) BMN yang akan di kelola Operasional |terperinci . Rendah [3]
lakukan pengelolaan Perawatan kali >92%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
. . Terdapat kesalahan dalam isi kualitas pelaksanaan - . Sangat 97% >
Pemindahtanganan BMN (Persetujuan Risiko Melakukan Rapat Koordinasi secara Sangat y
220 8 ( g E.5.176.MN.67 rincian aset BMIN yang akan di |Kurangnya Koordinasi Antar Pihak Terkait [anggaran Balai ! . . . P . nast jarang: <2 |Capaian IKU 5 Tidak 220
Pengelola) Operasional [Rutin antar pihak terkait . Rendah [3]
lakukan pengelolaan Perawatan kali >92%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Adanya kerusakan pada BMN . u vap
L Pengeloa BMN tidak melakukan kualitas pelaksanaan - . Sangat 97% >
. . yang akan dipindahtangakan, . A Risiko Penyusunan SOP yang jelas dan ) . Sangat )
221 Pemindahtanganan BMN (Persetujuan SEKJEN) | E.5.179.MN.68 | N penatausahan BMN sesuai peraturan yang |anggaran Balai X . jarang: <2 |Capaian IKU Tidak 221
Tidak sesuai dengan pencatatan Operasional |terperinci . Rendah [3]
AU . belaku Perawatan kali >92%
di aplikasi terkait kode barang .
Perkeretaapian
T t:
. . N I e " IRTI 0
222 Pemindahtanganan BMN (Persetujuan SEKIEN) | E.5.180.MD.50 yjang akan d.lpmdahtangakan, Tidak berjalannya prosedur yang sudah anggaran Balai R|5|k.o Melakukan Evaluasi dan Sosialisasi jarang: <2 |Capaian IKU Sangat Tidak 222
Tidak sesuai dengan pencatatan |ada Perawatan Operasional |terhadap prosedur yang sudah ada ali > 29 Rendah [3]
1
di aplikasi terkait kode barang . B
Perkeretaapian
n _ . | Turunnya Tingkat - . Sangat 97% >
223 Manajemen Risiko £.5.40.MN.15 Kurar}g lengkap dalam Petugas kurang memahami dalam mengisi Pemnerapan R|s|k.o Melakukén konsultasi dengan staf yang jarang: <2 |Capaian IKU Sangat Tidak 223
pengisian penetapan konteks  |penetapan konteks ) - Operasional |mengerti . Rendah [3]
Manajemen Risiko kali >92%
Kurangnya standarisasi atau dokumentasi [Turunnya Tingkat Sangat 97% >
. - Kurang lengkap dalam urangny . sast atau . Y . ! |lurunnya Ting Risiko Melakukan komparasi penetapan . & 0 Sangat .
224 Manajemen Risiko E.5.41.MD.8 engisian penetapan konteks prosedur yang jelas mengenai bagaimana |Pemnerapan Operasional |konteks dengan balai lai jarang: <2 |Capaian IKU Rendah [3] Tidak 224
isi n i i lain
peng p P penetapan konteks seharusnya dilakukan |Manajemen Risiko P 8 kali >92%
Turunnya presentase
tidak sesuai nya tindakan Kurangnya sumber daya/ data yang S:r:na »l;e:)keretaa ian Risiko Melakukan survey/ pengecekan kondisi Sangat 97% > Sangat
225 Penilaian Sistem Keselamatan Perkeretaapian E.5.5.MR.2 I v . dibutuhkan untuk melaksanakan . X P X X v/ peng jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 225
perbaikan yang telah dilakukan . Milik Negara siap Operasional |aktual di lapangan " Rendah [3]
perbaikan . kali >92%
operasi
Nilai AKIP Balai
Rapat koordinasi pembahasan P;ra:watan ' Risiko Membuat anggaran yang rinci dan Sangat 97% > Sangat
226 Penyusunan LAKIP E.5.58.MY.6 |konsep LAKIP ditunda Keterbatasan Anggaran . . terperinci untuk setiap tahap jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 226
Perkeretaapian Operasional . Rendah [3]
pelaksanaannya " penyusunan LAKIP kali >92%
dibawah target
Nilai AKIP Balai
Staf yang tidak memiliki keterampilan atau P;ra:watan I Risiko Mengadakan Bimtek / Pelatihan secara Sangat 97% > Sangat
227 Penyusunan LAKIP E.5.59.MN.25 |Konsep LKIP ada perbaikan vang N P . . 8 jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 227
pengetahuan yang memadai Perkeretaapian Operasional |berkala ali > 02% Rendah [3]
dibawah target §
Nilai AKIP Balai
Tidak Lengkapnya data yang dikumpulkan P;ra:watan I Risiko Memberikan tenggat waktu dalam Sangat 97% > Sangat
228 Penyusunan LAKIP E.5.62.MD.11 |Konsep LKIP ada perbaikan Blapnyi yang P ) ‘ BB jarang: <2 |Capaian IkU |>2"8 Tidak 228
dalam penyusunan LAKIP Perkeretaapian Operasional [pengumpulan data ali > 02% Rendah [3]
b

dibawah target




" - Sangat 97% >
. S M bit T t: Risike S: t
229 Penilaian Kinerja E.5.63.EX.1 er\ur?'ggu Fenér tan Belum menerima perjanjian kinerja urur'1 nya.per.sen as'e st _O Berkoordinasi dengan eselon 1 jarang: <2 |Capaian IKU anga Tidak 229
perjanjian kinerja Capaian Kinerja Balai Operasional ali > 02% Rendah [3]
b
Menunggu penerbitan Turun nya persentase Risiko Sangat 7% > Sangat
230 Penilaian Kinerja E.5.64.EX.2 . "gg p ) terlambat menerima perjanjian kinerja . ¥ .p ) ) . Berkoordinasi dengan eselon 1 jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 230
perjanjian kinerja Capaian Kinerja Balai Operasional ali 5> 92% Rendah [3]
b
T t:
keterlambatan penyampaian Kurangnya sumber daya/data sehingga S:::::‘I/’ae::ee::tr;aaszn Risiko Sangat 97% > Sangat
231 Penilaian Sistem Keselamatan Perkeretaapian E.5.7.MR.3 laporan hasil tindak lanjut membutuhkan waktu lebih lama dalam . . P ) pendokumentasian data dengan baik jarang: <2 |Capaian IKU 8! Tidak 231
. . Milik Negara siap Operasional . Rendah [3]
perbaikan melaksanakan perbaikan operasi kali >92%
Turunnya persentase
. . . - ' o
pemindahtanganan BMN (Persetujuan Tidak dibutuhkan lagi A.set BMN yang akar.1 meanfaatkan su.dah kualitas pelaks.anaan Risiko Melakukan mventar!sasl a's.et s.ecara Jarf'mg. 2 100&. > Sangat )
232 E.5.177.MR.24 tidak diperlukan lagi sehingga perlu di anggaran Balai . berkala untuk mengidentifikasi aset yang kalis.d.5 |Capaian IKU Tidak 232
Pengelola) kegunaanya L h Operasional A o n Rendah [2]
Inventarisasi kembali Perawatan sudah rusak atau tidak lagi efisien kali >97%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
. . kualit: lak J :2 |100% >
Pemindahtanganan BMN (Persetujuan Tidak dibutuhkan lagi . . L ualitas peta %anaan Risiko Penyusunan SOP yang jelas dan ar:cmg a Sangat .
233 E.5.178.MD.49 Tidak adanya inventarisasi yang tepat anggaran Balai N e kalis.d.5 |Capaian IKU Tidak 233
Pengelola) kegunaanya Operasional |terperinci . Rendah [2]
Perawatan kali >97%
Perkeretaapian
Turunnya Realisasi
R . . Pendapatan Negara
Informasi yang disampaikan Notulen atau dokumentasi hasil rapat Bukan Pajak (PNBP) Risiko Jarang:2 100% > Sangat
ukan Paja .
234 Pengelolaan PNBP dan BLU E.5.200.MN.78 |dalam rapat bisa disalahartikan | . P A ) . Penunjukan Notulen yang Kompeten kalis.d.5 |Capaian IKU u Tidak 234
tidak akurat Balai Perawatan Operasional . Rendah [2]
oleh peserta ) kali >97%
Perkeretaapian
berkurang
Turunnya Realisasi
Informasi yang disampaikan Pendapatan Negara Jarang:2  |100% >
235 pengelolaan PNBP dan BLU £.5.201.MC.21 | dalam rapat bisa disalahartikan |01 '88U2" selama rapat seperti koneksi - Bukan Pajak (PNBP) Risiko | Memastikan wi-fi / Koneksi internet kalisd.5 |capaian Iku |>2M€% Tidak 235
yang buruk saat melakukan rapat daring  |Balai Perawatan Operasional |stabil sebelum rapat dimulai . Rendah [2]
oleh peserta N kali >97%
Perkeretaapian
berkurang
Turunnya persentase
Ketersediaan Aset BMN yang pengadaan aset yang modern dan kualitas pelaksanaan Risiko Melakukan inventarisasi aset secara Jarang:2  |100% > Sangat
236 Pemanfaatan BMN E.5.210.MR.31 |spesifikasinya sudah tua umur 8 vang anggaran Balai . berkala untuk mengidentifikasi aset yang kalis.d.5 |Capaian IKU 5 Tidak 236
R penghapusan aset yang rusak Operasional A oL . Rendah [2]
ekonomisnya Perawatan sudah rusak atau tidak lagi efisien kali >97%
Perkeretaapian
Turunnya persentase
Ketersediaan Aset BMN yang  [Semakin tua umur ekonomis sebuah aset, |kualitas pelaksanaan Risiko Melakukan inventarisasi aset secara Jarang:2 |100% > Sangat
237 Pemanfaatan BMN E.5.211.MY.15 |spesifikasinya sudah tua umur |semakin tinggi biaya pemeliharaan dan anggaran Balai Operasional berkala untuk mengidentifikasi aset yang kalis.d.5 |Capaian IKU Renilah 21 Tidak 237
i
ekonomisnya perbaikannya Perawatan P sudah rusak atau tidak lagi efisien kali >97%
Perkeretaapian
Nilai AKIP Balai
Rapat koordinasi pembahasan P;aaI atan o Risiko Melakukan Maping pembagian tugas Sangat 100% > Sangat
raw: isi u i ian tu, .
238 Penyusunan LAKIP E.5.51.MN.21 |konsep LAKIP ditunda Adanya penugasan lain . ) N PIng P 8 8 jarang: <2 |Capaian IKU 8 Tidak 238
Perkeretaapian Operasional |antar pegawai n Rendah [1]
pelaksanaannya kali >97%

dibawah target




Nama Unit Pemilik Risiko

Tahun

Triwulan

Balai Perawatan Perkeretaapian
2025

Triwulan IV

(Sumber data laporan kegiatan bulanan)

. _— . - - Skor . i
Kode Uraian Peristiwa Pernyataan Risiko Waktu Kejadian Tempat Kejadian Dampak Pemicu Peristiwa | Kode Penyebab

Balai Perawatan

E.5.243 Ketert.)atasan Anggaran Biaya P.elaksa.maan perbaikan swakelola 01.Juli 2025-31 Perkeretéapian dan 4 Terjadinya Efisiensi E.5 243 MY.18

Perbaikan tidak dilaksanakan Juli 2025 Luar Balai Perawatan Anggaran

Perkeretaapian
Balai Perawatan

E.5.244 Tidak Tersedianya Suku Cadang untuk [Pelaksanaan perbaikan swakelola|01 Juli 2025 - 31 Perkeretaapian dan 4 Terjadinya Efisiensi E 5244 MR.39

Perbaikan Sarana

tidak dilaksanakan

Juli 2025

Luar Balai Perawatan
Perkeretaapian

Anggaran




Nama Unit Pemilik :  Balai Perawatan Perkeretaapian

Tahun : 2025
Triwulan : Triwulan IV
Kode Pernyataan Risiko Penanganan Risiko Penanggung Indikator Target Waktu Realisasi Waktu Realisasi Hambatan/

Jawab (Keluaran)

(Keluaran/Output) Kendala

Keterangan:

Belum realisasi
Sudah realisasi

Masih dalam proses realisasi



Data Dukung Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 6

Nilai Kinerja Anggaran Balai Perawatan
Perkeretaapian

Kepala Subbagian Tata Usaha

é m_ff’“

MNIP 198411272009121004



MONITORING CAPAIAN KINERJA TW IV BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

TAHUN 2025
UNIT ESELON Il : BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN
TAHUN 12025
SASARAN TARGET PK 2025 (%) REALISASI KINERJA REALISASI KEUANGAN TW IV TAHUN 2025
KETERANGAN CAPAIAN
No (SN ALY INTOITRAUIR BN SATUAN PAGU (Rp) KINERJA TRIWULAN IV | PENANGGUNGJAWAB
PERAWATAN KEGIATAN TARGET PK URIGIUILAN AN SISA REALISASI | REALISASI TAHUN 2025
PERKERETAAPIAN TAHUN 2025 TW. | TW. I TW. I | TW. IV | KINERJA REALISASI (Rp) (Rp) FISIK (%)
TW. | TWL I | TWL I | TW. IV TW IV
1 |Meningkatnya Persentase sarana % 100 100 100 100 100 99,25 98,53 95 99,25 99,25 15.782.669.000 9.324.099.051 6.458.569.949 59,08(Capaian kinerja diperoleh
Kehandalan Sarana |perkeretaapian milik hasil dari jumlah sarana
Perkeretaapian Milik |negara yang siap operasi perawatan yang siap
Negara Mendukung operasi sejumlah 126 unit
Keselamatan sarana, terdapat 10 sarana
Transportasi yang tidak siap operasi. Dan
Perkeretaapian perbaikan sarana tersebut
dalam pengecekan oleh tim
Pengawas
Kepala seksi perawatan
berkala dan berat serta
PPK perawatan sarana
perkeretaapian milik
negara
Persentase Pemanfaatan % 85 80 85 85 85 84,57 85,16 85,16 85,16 100,19 2.223.488.000 2.212.278.042 554.721.958 99,50(Hasil capaian kinerja ini
Aset Milik Negara terdapat jumlah aset-aset
yang ada di Depo Solo
Jebres dan Depo Depok-
Jawa Barat
2 [Meningkatnya Indeks Kepuasan Nilai 3,07 - - - 3,07 - - - 3,89 126,71 126.540.000 122.080.020 4.459.980 96,48|Capaian kinerja diperoleh Kepala subbagian tata
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) terhadap pada triwulan 1V tahun 2025 usaha
Bidang Perawatan Pelayanan Publik yang (IKK baru)
Sarana Diselenggarakan Balai
Perkeretaapian Perawatan Perkeretaapian
3 [Meningkatnya Nilai AKIP Balai Perawatan Nilai 81,40 - - - 81,40 - - - 81,40 100,00 Capaian kinerja diperoleh Kepala subbagian tata
Kualitas Tata Kelola |Perkeretaapian pada triwulan 1V tahun usaha
Pemerintahan Balai 2025, untuk nilai masih
Perawatan sementara
Perkeretaapian
Tingkat Penerepan Nilai 15,00 - - - 13,00 - - - 13,00 86,67 Capaian kinerja diperoleh Kepala subbagian tata
Manajemen Resiko Balai pada triwulan 1V tahun 2025 usaha
Perawatan Perkeretaapian




Meningkatnya Nilai Kinerja Anggaran Nilai 84,83 20,00 | 40,70 53,52 | 84,83 37,50 66,85 53,52 | 96,68 113,97| 25.642.511.000 24.655.151.415 987.359.585 96,15|Realisasi diperoleh dari Kepala subbagian tata
Kualitas Tata Kelola |Balai Perawatan Aplikasi SAKTI keuangan usaha
Pemerintahan Balai | Perkeretaapian
Perawatan
Perkeretaapian
Persentase Realisasi % 100 0,15 21,71 99,71 100 12,19 26,65 | 111,86 | 111,98 111,98 Realisasi PNBP diperoleh Kepala subbagian tata
Pendapatan Negara Bukan dari penggunaan sarana usaha
Pajak (PNBP) Balai dan prasarana sesuai
Perawatan Perkeretaapian dengan Tusi, sewa
peralatan dan mesin, dan
sewa tanah, gedung, dan
bangunan Realisasi
pendapatan PNBP
Nilai Pengawasan Nilai 78,23 - - - 78,23 - - - 78,23 100,00 67.755.000 67.684.938 70.062 99,90(Capaian kinerja diperoleh Kepala subbagian tata
Kearsipan Internal Balai pada triwulan 1V tahun 2025 usaha
Perawatan Perkeretaapian
TOTAL 104,85 43.842.963.000 42.386.486.248 1.456.476.752 96,68

Alokasi Pagu Awal Balai Perawatan Perkeretaapian :

Rp43.842.963.000

Grobogan, 25 Januari 2026
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JUMLAH SELURUHNYA 42,980,959,000 35,896,377,967 6,497,562,589 42,393,940,556 udiEly 587,018,444
GA Program Infrastruktur Konektivitas 18,132,697,000 0 13,459,558,177 4,271,776,656 17,731,334,833 97.79 % 401,362,167
GA.4642 Keselamatan dan Keamanan Transportasi Perkeretaapian 14,487,981,000 0 12,951,287,252 1,194,525,408 14,145,812,660 97.64 % 342,168,340
CCK OM Sarana Bidang Konektivitas Perkeretaapian 14,487,981,000 0 12,951,287,252 1,194,525,408 14,145,812,660 97.64 % 342,168,340
CCK.003 Operasi Peralatan Pengujian Sarana Perkeretaapian 12,264,493,000 0 10,875,860,017 1,057,674,601 11,933,534,618 97.30 % 330,958,382
005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 12,264,493,000 0 10,875,860,017 1,057,674,601 11,933,534,618 97.30 % 330,958,382
005.0A Swakelola Perawatan Sarana Milik Negara 2,369,615,000 0 2,035,935,378 283,630,939 2,319,566,317 97.89 % 50,048,683
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 729,917,000 0 475,776,085 220,382,203 696,158,288 95.37 % 33,758,712
900026, Perawatan Sarana Bendukuing (Excavator, Moveable 729,917,000 0 475,776,085 220,382,203 696,158,288 95.37 % 33,758,712

rane Tadano, RRV, Bridge Inspection Car)

523199  Belanja Pemeliharaan Lainnya 1,639,698,000 0 1,560,159,293 63,248,736 1,623,408,029 99.01 % 16,289,971
000027. Perawatan Lori Inspeksi 157,398,000 0 147,571,505 9,782,500 157,354,005 99.97 % 43,995
000028. Perawatan Sarana Perkeretaapian Tanpa Berpenggerak 1,277,752,000 0 1,277,678,500 0 1,277,678,500 99.99 % 73,500
000245. Perawatan Forklift Kapasitas Angkat 5 Ton 204,548,000 0 134,909,288 53,466,236 188,375,524 92.09 % 16,172,476
005.0B  Perawatan Peralatan Workshop 244,150,000 0 239,383,836 2,965,844 242,349,680 99.26 % 1,800,320
523199  Belanja Pemeliharaan Lainnya 244,150,000 0 239,383,836 2,965,844 242,349,680 99.26 % 1,800,320
000030. Perawatan Peralatan Workshop Mesin Produksi 244,150,000 0 239,383,836 2,965,844 242,349,680 99.26 % 1,800,320
005.0C C\;jonrﬁlizi;ct)rr;asi kegiatan swakelola perawatan SMN dan Peralatan 1,140,772,000 0 575,494,107 439,853,818 1,015,347,925 89.01 % 125,424,075
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 955,672,000 0 391,473,807 439,853,818 831,327,625 86.99 % 124,344,375
000034. Uji Berkala Pesawat Angkat Angkut 373,822,000 0 129,403,800 244,203,330 373,607,130 99.94 % 214,870
000035. Kalibrasi Alat Perawatan Sarana dan Alat Ukur 261,350,000 0 0 142,096,206 142,096,206 54.37 % 119,253,794
000036. Penggadaan dan Penjilidan 10,000,000 0 0 9,865,125 9,865,125 98.65 % 134,875
000246. Mobilisasi Demobilisasi Sarana 269,500,000 0 239,049,410 29,970,000 269,019,410 99.82 % 480,590
000247. Pengelolaan Suku Cadang 41,000,000 0 23,020,597 13,719,157 36,739,754 89.61 % 4,260,246
521811  Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 7,000,000 0 6,994,321 0 6,994,321 99.92 % 5,679
000037. Pengadaan ATK 7,000,000 0 6,994,321 0 6,994,321 99.92 % 5,679
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 178,100,000 0 177,025,979 0 177,025,979 99.40 % 1,074,021

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000039. Belanja Perjalanan Dinas Biasa 178,100,000 0 177,025,979 177,025,979 99.40 % 1,074,021

005.0D Perawatan Sarana Milik Negara 8,020,956,000 0 7,536,627,604 331,224,000 7,867,851,604 98.09 % 153,104,396
523121  Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 7,552,746,000 0 7,403,427,604 0 7,403,427,604 98.02 % 149,318,396
000040. Perawatan Sarana Perkeretaapian Track Motor Car 1,025,165,000 0 1,025,162,000 0 1,025,162,000 100.00 3,000

000041. Perawatan Peralatan Khusus Multi Tie Tamper 4,172,063,000 0 4,087,917,278 0 4,087,917,278 97.98 % 84,145,722

000042. Perawatan Sarana Perkeretaapian Lokomotif CC300 2.355.518,000 0 2.290,348,326 0 2290,348,326 97.23 % 65.169,674

523123 Belanja Barang Persediaan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 200,000,000 0 0 198,024,000 198,024,000 99.01 % 1,976,000
g(;(r)g;?ég;r;gkadaan Suku Cadang Sarana Perkeretaapian Tanpa 200,000,000 0 0 198,024,000 198,024,000 99.01 % 1,976,000

523125  olnia Barang Persediaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas (BMF) 268,210,000 0 133,200,000 133,200,000 266,400,000 99.33 % 1,810,000
ﬁ%?gfn%fe'a”ja Bahan Bakar Minyak dan Pelumas Workshop 268,210,000 0 133,200,000 133,200,000 266,400,000 99.33 % 1,810,000

005.0E  Penyusunan Kajian pada Balai Perawatan Perkeretaapian 489,000,000 0 488,419,092 0 488,419,092 99.88 % 580,908
522131  Belanja Jasa Konsultan 489,000,000 0 488,419,092 0 488,419,092 99.88 % 580,908
000248. Kajian Pengembangan Depo KRL Depok 98,300,000 0 98,107,572 0 98,107,572 99.80 % 192,428

000249. Kajian Penyusunan Dokumen Rencana Strategi Bisnis 97,500,000 0 97,495,074 0 97,495,074 99.99 % 4,926

000250. Kajian Penyusunan Dokumen Pola Tata Kelola 97,000,000 0 96,898,338 0 96,898,338 99.90 % 101,662

000251. Kajian Penyusunan Dokumen Standar Layanan Minimal 98,200,000 0 98,068,500 0 98,068,500 99.87 % 131,500

000252. Kajian Penyusunan Dokumen Laporan Keuangan 98,000,000 0 97,849,608 0 97,849,608 99.85 % 150,392

CCK.004 Perawatan Peralatan Pengujian Sarana Perkeretaapian 2,223,488,000 0 2,075,427,235 136,850,807 2,212,278,042 99.50 % 11,209,958
005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 2,223,488,000 0 2,075,427,235 136,850,807 2,212,278,042 99.50 % 11,209,958
005.0A Pengelolaan Depo Depok - Jawa Barat 2,223,488,000 0 2,075,427,235 136,850,807 2,212,278,042 99.50 % 11,209,958
521119  Belanja Barang Operasional Lainnya 1,000 0 0 0 0 0.00% 1,000
000001. Biaya Listrik Depo Depok 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 2,223,487,000 0 2,075,427,235 136,850,807 2,212,278,042 99.50 % 11,208,958
000002. Gate House Rumah Jaga 33 75 m2 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000003. Mosque / Mesjid (187.5 m2) 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000004. Dormitory / Asrama / Mess 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000005. Water Treatmen Plan 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000006. Incinerator (21.32 m2) 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000007. Water Reservoir 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000008. Pump Sheet / Rumah Pompa 995,152,000 0 992,001,427 0 992,001,427 99.68 % 3,150,573

000009. Tower Tank / Menara Air 199,295,000 0 199,215,636 0 199,215,636 99.96 % 79,364

000010. Resident House (A,B,C,D,E) 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000011. Control Room 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000012. Inspection Sheet / Bangunan Inspeksi 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000013. Signal Cabin Rumah Sinyal 1,000 0 0 0 0 0.00% 1,000

000014. Car Washing (889.2 m2) 10,000 0 0 0 0 0.00 % 10,000

000015. Store House / Rumah Suku Cadang 1,000 0 0 0 0 0.00% 1,000

000016. Genset House / Rumah Generator 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000017. Power Sub Station 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000018. Public Toilet 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000019. Canteen 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000020. Maintenance Staff Office 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000021. Garage 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000022. Administration Building 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

000242. Halaman dan Pagar Panel 1,029,012,000 0 884,210,172 136,850,807 1,021,060,979 99.23 % 7,951,021

GA.4643 Infrastruktur Konektivitas Transportasi Perkeretaapian 2,955,000,000 0 396,298,432 2,505,407,657 2,901,706,089 98.20 % 53,293,911
CAK Sarana Bidang Konektivitas Perkeretaapian 2,955,000,000 0 396,298,432 2,505,407,657 2,901,706,089 98.20 % 53,293,911
CAK.001 Sarana Kerja Bidang Konektivitas Perkeretaapian 2,955,000,000 0 396,298,432 2,505,407,657 2,901,706,089 98.20 % 53,293,911
051 Pengadaan/modifikasi/perbaikan sarana kerja kereta api 2,955,000,000 0 396,298,432 2,505,407,657 2,901,706,089 98.20 % 53,293,911
051.0A i::\kgea:(;?::r;igsningkatan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 2.955.000,000 0 396,298,432 2,505,407,657 2.901,706,089 98.20 % 53.293.911
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 600,000,000 0 396,298,432 202,148,656 598,447,088 99.74 % 1,552,912

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000265. Pengecatan Gedung Kantor Depo KRL depok dan 600,000,000 396,298,432 202,148,656 598,447,088 99.74 % 1,552,912
perbaikan ruangan kantor

532111  Belanja Modal Peralatan dan Mesin 2,355,000,000 0 0 2,303,259,001 2,303,259,001 97.80 % 51,740,999
ggngeGSG. Pengadaan Lifting Tabel 6 Unit Kap, 6 Ton Depo KRL Solo 1,352,000,000 0 0 1,341,879,000 1,341,879,000 99.25 % 10,121,000
eggiiﬁbzilggcﬁgg Scissor Lift Electric dan Ride on Floor Scubber 953,000,000 0 0 911,430,001 911,430,001 95.64 % 41,569,999
g%%i?(& Pengadaan mesin pemotong rumput untuk Depo KRL 50,000,000 0 0 49,950,000 49,950,000 99.90 % 50,000
GA.4644 Penunjang Teknis Transportasi Perkeretaapian 689,716,000 0 111,972,493 571,843,591 683,816,084 99.14 % 5,899,916
EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 126,540,000 0 0 122,080,020 122,080,020 96.48 % 4,459,980
EBB.951 Layanan Sarana Internal 126,540,000 0 0 122,080,020 122,080,020 96.48 % 4,459,980
054 Peralatan fasilitas perkantoran 126,540,000 0 0 122,080,020 122,080,020 96.48 % 4,459,980
054.0A Pengadaan Peralatan Penunjang Gudang Perawatan Sarana 126,540,000 0 0 122,080,020 122,080,020 96.48 % 4,459,980
532111  Belanja Modal Peralatan dan Mesin 126,540,000 0 0 122,080,020 122,080,020 96.48 % 4,459,980
(S)(;(r):r?:. Pengadaan Peralatan Penunjang Gudang Perawatan 126,540,000 0 0 122,080,020 122,080,020 96.48 % 4,459,980
EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 563,176,000 0 111,972,493 449,763,571 561,736,064 99.74 % 1,439,936
EBD.953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi 563,176,000 0 111,972,493 449,763,571 561,736,064 99.74 % 1,439,936
057 Pemantauan dan Evaluasi Sarana Perkeretaapian 282,748,000 0 88,300,699 193,510,653 281,811,352 99.67 % 936,648
057.0A Pengendalian dan Pelaksanaan Perawatan Sarana Milik Negara 282,748,000 0 88,300,699 193,510,653 281,811,352 99.67 % 936,648
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 282,748,000 0 88,300,699 193,510,653 281,811,352 99.67 % 936,648
’(31(;(;26‘7"2. Pengendalian dan Pelaksanaan Perawatan Sarana Milik 282,748,000 0 88,300,699 193,510,653 281,811,352 99.67 % 936,648
061 Pemantauan dan Evaluasi Prasarana Perkeretaapian 280,428,000 0 23,671,794 256,252,918 279,924,712 99.82 % 503,288
061.0A Eﬁ:g;”g::eg‘eﬂzgnﬁggg;;v:%ae”ple’hadap Kegiatan Pengembalian 280,428,000 0 23,671,794 256,252,918 279,924,712 99.82 % 503,288
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 280,428,000 0 23,671,794 256,252,918 279,924,712 99.82 % 503,288
(F),°°271' Pengendalian dan Pengawasan Terhadap Kegiatan 280,428,000 0 23,671,794 256,252,918 279,924,712 99.82 % 503,288

engembalian Fungsi dan Pengembangan Depo
WA Program Dukungan Manajemen 24,848,262,000 0 22,436,819,790 2,225,785,933 24,662,605,723 99.25 % 185,656,277
WA.4601 Egpfeig::gi:nerenca”aa“' Keuangan, BMN dan Umum Transportasi 24,848,262,000 0  22436,819,790 2,225,785933  24,662,605,723 99.25 % 185,656,277
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 24,270,184,000 0 21,950,933,136 2,133,977,290 24,084,910,426 99.24 % 185,273,574

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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EBA.960 Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 588,095,000 0 584,890,788 2,322,419 587,213,207 99.85 % 881,793
054 Pelayanan umum, Pelayanan rumah tangga dan perlengkapan (satker) 588,095,000 0 584,890,788 2,322,419 587,213,207 99.85 % 881,793
054.0B  Administrasi Kegiatan Satuan Kerja 406,948,000 0 404,379,037 1,900,000 406,279,037 99.84 % 668,963
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 65,760,000 0 63,403,803 1,900,000 65,303,803 99.31 % 456,197
000173. Biaya Pencetakan Penggandaan dan Operasional lainnya 65,760,000 0 63,403,803 1,900,000 65,303,803 99.31 % 456,197

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 99,774,000 0 99,756,183 0 99,756,183 99.98 % 17,817
000174. Pengadaan ATK 99,774,000 0 99,756,183 0 99,756,183 99.98 % 17,817

524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 241,414,000 0 241,219,051 0 241,219,051 99.92 % 194,949
000175. - Belanja Perjalanan Dinas Biasa 241,414,000 0 241,219,051 0 241,219,051 99.92 % 194,949

054.0D Administrasi Ketatausahaan, Kerumahtanggaan dan Kearsipan 67,755,000 0 67,754,938 0 67,754,938 100.00 62
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 67,755,000 0 67,754,938 0 67,754,938 100.00 62
000178. Belanja Perjalanan Dinas Biasa 67,755,000 0 67,754,938 0 67,754,938 100.00 62

054.0E  Administrasi Hukum dan Hubungan Masyarakat 36,266,000 0 36,265,500 0 36,265,500 100.00 500
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 34,466,000 0 34,465,500 0 34,465,500 100.00 500
000180. Biaya Pencetakan Penggandaan dan Operasional lainnya 34,466,000 0 34,465,500 0 34,465,500 100.00 500

524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 1,800,000 0 1,800,000 0 1,800,000 100.00 0
000183. Belanja Perjalanan Dinas Biasa 1,800,000 0 1,800,000 0 1,800,000 100.00 0

054.0F Administrasi Keuangan 26,665,000 0 26,664,832 0 26,664,832 100.00 168
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 26,665,000 0 26,664,832 0 26,664,832 100.00 168
000186. Belanja Perjalanan Dinas Biasa 26,665,000 0 26,664,832 0 26,664,832 100.00 168

054.0G Administrasi Kegiatan lainnya 5,000,000 0 4,377,148 422,419 4,799,567 95.99 % 200,433
521111  Belanja Keperluan Perkantoran 5,000,000 0 4,377,148 422,419 4,799,567 95.99 % 200,433
000187. Pembayaran lisensi aplikasi video conference 5,000,000 0 4,377,148 422,419 4,799,567 95.99 % 200,433

054.0H Administrasi Kepegawaian 45,461,000 0 45,449,333 0 45,449,333 99.97 % 11,667
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 10,000,000 0 9,988,890 0 9,988,890 99.89 % 11,110
000190. Pengadaan ATK 10,000,000 0 9,988,890 0 9,988,890 99.89 % 11,110

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 35,461,000 0 35,460,443 0 35,460,443 100.00 557
000191. Belanja Perjalanan Dinas Biasa 35,461,000 0 35,460,443 0 35,460,443 100.00 557

EBA.994 Layanan Perkantoran 23,682,089,000 0 21,366,042,348 2,131,654,871 23,497,697,219 99.22 % 184,391,781
001 Gaji dan Tunjangan 15,757,103,000 0 14,528,308,205 1,090,180,050 15,618,488,255 99.12 % 138,614,745
001.0A Pembayaran Gaji dan Tunjangan Pokok 6,588,754,000 0 6,521,810,322 46,887,228 6,568,697,550 99.70 % 20,056,450
511111  Belanja Gaji Pokok PNS 4,305,381,000 0 4,260,117,900 40,625,480 4,300,743,380 99.89 % 4,637,620
000055. Belanja Gaji Pokok PNS 4,305,381,000 0 4,260,117,900 40,625,480 4,300,743,380 99.89 % 4,637,620

511119  Belanja Pembulatan Gaji PNS 278,000 0 78,107 1,776 79,883 28.73 % 198,117
000056. Belanja Pembulatan Gaji PNS 278,000 0 78,107 1,776 79,883 28.73 % 198,117

511121  Belanja Tunj. Suami/Istri PNS 178,954,000 0 177,248,400 1,424,634 178,673,034 99.84 % 280,966
000057. Belanja Tunjangan Suami Istri PNS 178,954,000 0 177,248,400 1,424,634 178,673,034 99.84 % 280,966

511122  Belanja Tunj. Anak PNS 43,751,000 0 42,775,702 287,578 43,063,280 98.43 % 687,720
000058. Belanja Tunjangan Anak PNS 43,751,000 0 42,775,702 287,578 43,063,280 98.43 % 687,720

511123  Belanja Tunj. Struktural PNS 29,890,000 0 29,890,000 0 29,890,000 100.00 0
000059. Belanja Tunjangan Struktural PNS 29,890,000 0 29,890,000 0 29,890,000 100.00 0

511124  Belanja Tunj. Fungsional PNS 49,630,000 0 49,630,000 0 49,630,000 100.00 0
000060. Belanja Tunj. Fungsional PNS 49,630,000 0 49,630,000 0 49,630,000 100.00 0

511125  Belanja Tunj. PPh PNS 33,745,000 0 23,374,803 0 23,374,803 69.27 % 10,370,197
000061. Belanja Tunjangan PPh PNS 33,745,000 0 23,374,803 0 23,374,803 69.27 % 10,370,197

511126  Belanja Tunj. Beras PNS 198,211,000 0 195,715,050 2,027,760 197,742,810 99.76 % 468,190
000062. Belanja Tunjangan Beras PNS 198,211,000 0 195,715,050 2,027,760 197,742,810 99.76 % 468,190

511151  Belanja Tunjangan Umum PNS 248,927,000 0 245,837,500 2,520,000 248,357,500 99.77 % 569,500
000063. Belanja Tunjangan Umum PNS 248,927,000 0 245,837,500 2,520,000 248,357,500 99.77 % 569,500

511611  Belanja Gaji Pokok PPPK 1,207,086,000 0 1,206,909,900 0 1,206,909,900 99.99 % 176,100
000064. Belanja Gaji Pokok PPPK 1,207,086,000 0 1,206,909,900 0 1,206,909,900 99.99 % 176,100

511619 Belanja Pembulatan Gaji PPPK 100,000 0 22,004 0 22,004 22.00 % 77,996
000065. Belanja Pembulatan Gaji PPPK 100,000 0 22,004 0 22,004 22.00 % 77,996

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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511621  Belanja Tunjangan Suami/lstri PPPK 69,629,000 0 68,803,470 0 68,803,470 98.81 % 825,530
000066. Belanja Tunjangan Suami Istri PPPK 69,629,000 0 68,803,470 0 68,803,470 98.81 % 825,530

511622  Belanja Tunjangan Anak PPPK 16,888,000 0 16,826,726 0 16,826,726 99.64 % 61,274
000067. Belanja Tunjangan Anak PPPK 16,888,000 0 16,826,726 0 16,826,726 99.64 % 61,274

511624  Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 99,261,000 0 99,260,000 0 99,260,000 100.00 1,000
000068. Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 99,260,000 0 99,260,000 0 99,260,000 100.00 0

000069. Belanja Tunjangan PPh PPPK 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

511625 Belanja Tunjangan Beras PPPK 68,323,000 0 67,205,760 0 67,205,760 98.36 % 1,117,240
000070. Belanja Tunjangan Beras PPPK 68,323,000 0 67,205,760 0 67,205,760 98.36 % 1,117,240

511633  Belanja Tunjangan Umum PPPK 38,700,000 0 38,115,000 0 38,115,000 98.49 % 585,000
000255. Belanja Tunjangan Umum PPPK 38,700,000 0 38,115,000 0 38,115,000 98.49 % 585,000

001.0B Uang Makan dan Tunjangan Kinerja 9,168,349,000 0 8,006,497,883 1,043,292,822 9,049,790,705 98.71 % 118,558,295
511129  Belanja Uang Makan PNS 816,837,000 0 678,414,000 127,852,000 806,266,000 98.71 % 10,571,000
000071. Belanja Uang Makan PNS 816,837,000 0 678,414,000 127,852,000 806,266,000 98.71 % 10,571,000

511147 ﬁ:lggrjia Tunj. Lain-lain termasuk uang duka PNS Dalam dan Luar 1,000 0 0 0 0 0.00% 1,000
000072. Uang Duka Wafat Pegawai 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

511628  Belanja Uang Makan PPPK 280,785,000 0 206,365,000 59,551,000 265,916,000 94.70 % 14,869,000
000073. Belanja Uang Makan PPPK 280,785,000 0 206,365,000 59,551,000 265,916,000 94.70 % 14,869,000

512211  Belanja Uang Lembur 1,000,000 0 0 0 0 0.00% 1,000,000
000244. Uang Lembur 1,000,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000,000

512411  Belanja Pegawai (Tunjangan Khusus/Kegiatan/Kinerja) 6,311,895,000 0 5,612,962,340 614,569,045 6,227,531,385 98.66 % 84,363,615
000074. Tunjangan Kinerja 6,311,895,000 0 5,612,962,340 614,569,045 6,227,531,385 98.66 % 84,363,615

512414  Belanja Pegawai Tunjangan Khusus/Kegiatan/Kinerja PPPK 1,757,831,000 0 1,508,756,543 241,320,777 1,750,077,320 99.56 % 7,753,680
000075. Tunjangan Kinerja PPPK 1,757,831,000 0 1,508,756,543 241,320,777 1,750,077,320 99.56 % 7,753,680

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 7,924,986,000 0 6,837,734,143 1,041,474,821 7,879,208,964 99.42 % 45,777,036
002.0A Pemeliharaan Kendaraan Dinas 231,990,000 0 197,307,300 32,743,265 230,050,565 99.16 % 1,939,435

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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523121  Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 231,990,000 197,307,300 32,743,265 230,050,565 99.16 % 1,939,435
O rastonay2uan Kendaraan Operasional Roda 4 (1 pejaat dan 189,830,000 0 179,309,935 10,509,215 189,819,150 99.99 % 10,850
000077. - Perawatan Kendaraan Operasional Roda 2 (8 Unit) 42,160,000 0 17,997,365 22,234,050 40,231,415 95.43 % 1,928,585
002.0B  Perawatan Fasilitas Perkantoran 142,381,000 0 122,873,963 19,294,190 142,168,153 99.85 % 212,847
523121  Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 118,438,000 0 98,931,929 19,294,190 118,226,119 99.82 % 211,881
000079. Perawatan AC 47,206,000 0 47,117,550 0 47,117,550 99.81 % 88,450
000082. Perawatan PC/Laptop 30,000,000 0 29,928,999 0 29,928,999 99.76 % 71,001
000083. Perawatan Printer dan Scanner 21,832,000 0 8,435,380 13,344,190 21,779,570 99.76 % 52,430
000237. Perawatan Inventaris Kantor 12,400,000 0 12,400,000 0 12,400,000 100.00 0
000274. Perawatan Fasilitas Perkantoran Lainnya 7,000,000 0 1,050,000 5,950,000 7,000,000 100.00 0
523133  Belanja Pemeliharaan Jaringan 23,943,000 0 23,942,034 0 23,942,034 100.00 966
000253. Pemeliharaan Jaringan Internet 23,943,000 0 23,942,034 0 23,942,034 100.00 966
002.0C Pemeliharaan Gedung dan Halaman 3,368,961,000 0 2,634,973,359 701,825,057 3,336,798,416 99.05 % 32,162,584
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 3,368,961,000 0 2,634,973,359 701,825,057 3,336,798,416 99.05 % 32,162,584
000084. Gedung Kantor 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000
000085. Pemeliharaan Trotoar 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000
000086. Pemeliharaan Gedung dan Bangunan Depo Depok 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000
000087. Pemeliharaan Halaman Depo Depok 1,000 0 0 0 0 0.00% 1,000
000089. Gedung Workshop 959,800,000 0 790,804,186 168,982,753 959,786,939 100.00 13,061
000090. Pengolahan Limbah Padat 148,741,000 0 148,740,000 0 148,740,000 100.00 1,000
000091. Menara Air 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000
000092. Ground Watertank 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000
000093. Stasiun Pengisian BBM 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000
000094. Gedung Genset 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000
000095. Masjid, toilet, tempat wudhu 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000
000096. Pencucian Sarana 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000097. Penyimpanan Oli Bekas 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000
000098. Gudang Alat Berat 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000
000099. Pemeliharaan Halaman 397,113,000 0 396,749,062 300,000 397,049,062 99.98 % 63,938
000100. Pengolahan Limbah Cair 1,000 0 0 0 0 0.00% 1,000
000101. Mess Pegawai 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000
000102. Pos Jaga 24,980,000 0 0 24,934,882 24,934,882 99.82 % 45,118
000103. Gapura 1,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000
(é(l)é)klt?:r.mf:meliharaan Fasilitas Elektrikal, Mekanikal dan 585,077,000 0 585,072,787 0 585,072,787 100.00 4213
000105. Pemeliharaan dan Penataan Taman Balai Perawatan 1,000 0 0 0 0 0.00% 1,000
Perkeretaapian
000106, Purigasi Gedung/Bangunan Balal Perawatan 243,842,000 0 128,389,593 115,452,407 243,842,000 100.00 0
erkeretaapian
000107. Pemeliharaan Pagar Panel Existing 1,000 0 0 0 0 0.00% 1,000
22856554' Pemeliharaan Gedung dan Fasilitas Penunjang Depo Solo 1,009,391,000 0 585,217,731 392,155,015 977,372,746 96.83 % 32,018,254
002.0D Administrasi Kegiatan 311,812,000 0 244,089,234 64,482,031 308,571,265 98.96 % 3,240,735
521111  Belanja Keperluan Perkantoran 311,812,000 0 244,089,234 64,482,031 308,571,265 98.96 % 3,240,735
000108. Keperluan Sehari-hari Perkantoran 183,600,000 0 132,188,606 51,408,031 183,596,637 100.00 3,363
000109. Pembelian Materai 8,000,000 0 5,510,000 2,490,000 8,000,000 100.00 0
000110. Biaya penyelenggaraan rapat dan jamuan tamu 107,712,000 0 95,016,728 10,420,000 105,436,728 97.89 % 2,275,272
000111. Pengiriman Pos Surat 2,000,000 0 873,900 164,000 1,037,900 51.90 % 962,100
000112. Honor Posko 10,500,000 0 10,500,000 0 10,500,000 100.00 0
002.0E Langganan Daya dan Jasa 1,224,517,000 0 1,115,941,762 102,453,564 1,218,395,326 99.50 % 6,121,674
522111 Belanja Langganan Listrik 1,174,000,000 0 1,070,881,090 100,251,384 1,171,132,474 99.76 % 2,867,526
000113. Langganan Listrik 1,174,000,000 0 1,070,881,090 100,251,384 1,171,132,474 99.76 % 2,867,526
522119  Belanja Langganan Daya dan Jasa Lainnya 50,517,000 0 45,060,672 2,202,180 47,262,852 93.56 % 3,254,148
000114. Biaya Langganan Internet 50,517,000 0 45,060,672 2,202,180 47,262,852 93.56 % 3,254,148
002.0F Honorarium Penanggung Jawab Pengelola Keuangan 190,440,000 0 158,700,000 31,740,000 190,440,000 100.00 0
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 190,440,000 0 158,700,000 31,740,000 190,440,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000115. Kuasa Pengguna Anggaran 30,600,000 25,500,000 5,100,000 30,600,000 100.00
g(r);)slalgnitaf Pengelola Keuangan Perawatan Fasilitas dan 11,760,000 0 9,800,000 1,960,000 11,760,000 100.00
ﬁ(;(;ilalt;hsr\t)iftiﬁengelola Keuangan Operasional Perkantoran dan 14,160,000 0 11,800,000 2,360,000 14,160,000 100.00 0
000118. Petugas Pengelola Administrasi Belanja Pegawai (PPABP) 5.880,000 0 4,900,000 980,000 5.880,000 100.00 0
000119. Pengurus/Penyimpan Barang Milik Negara 4,320,000 0 3,600,000 720,000 4,320,000 100.00 0
000120. Pejabat Pembuat Komitmen Perawatan SMN 23,880,000 0 19,900,000 3,980,000 23,880,000 100.00 0
g(r)gsl:rtnzejabat Pembuat Komitmen Perawatan Fasilitas dan 21,000,000 0 17,500,000 3,500,000 21,000,000 100.00 0
ﬁ00_122. Peja_bat Pembuat Komitmen Operasional perkantoran dan 23.880.000 0 19,900,000 3,980,000 23,880,000 100.00 0
egiatan Rutin
000123. Pejabat Penguji Tagihan/Penandatangan SPM 14,760,000 0 12,300,000 2,460,000 14,760,000 100.00 0
000124. Bendahara Pengeluaran 12,840,000 0 10,700,000 2,140,000 12,840,000 100.00 0
000125. Bendahara Penerima 5,280,000 0 4,400,000 880,000 5,280,000 100.00 0
000126. Petugas Penerimaan PNBP 7,920,000 0 6,600,000 1,320,000 7,920,000 100.00 0
000127. Staf Pengelola Keuangan Perawatan SMN 14,160,000 0 11,800,000 2,360,000 14,160,000 100.00 0
002.01  Belanja Penambah Daya Tahan Tubuh 571,404,000 0 522,978,232 46,812,652 569,790,884 99.72 % 1,613,116
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 571,404,000 0 522,978,232 46,812,652 569,790,884 99.72 % 1,613,116
000136. Belanja Penambah Daya Tahan Tubuh 571,404,000 0 522,978,232 46,812,652 569,790,884 99.72 % 1,613,116
002.0J Pelayanan Organisasi, Tata Laksana, dan Reformasi Birokasi 428,232,000 0 428,232,000 0 428,232,000 100.00 0
521111  Belanja Keperluan Perkantoran 214,116,000 0 214,116,000 0 214,116,000 100.00 0
000239. S1 78,000,000 0 78,000,000 0 78,000,000 100.00 0
000240. D3 14,400,000 0 14,400,000 0 14,400,000 100.00 0
000241. SLTA 121,716,000 0 121,716,000 0 121,716,000 100.00 0
521115  Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 214,116,000 0 214,116,000 0 214,116,000 100.00 0
000139. S1 78,000,000 0 78,000,000 0 78,000,000 100.00 0
000140. D3 14,400,000 0 14,400,000 0 14,400,000 100.00 0
000141. SLTA 121,716,000 0 121,716,000 0 121,716,000 100.00 0
002.0L  Operasional Depo Solo Jebres 68,594,000 0 53,645,919 14,816,235 68,462,154 99.81 % 131,846

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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521111  Belanja Keperluan Perkantoran 51,957,000 0 38,395,629 13,429,845 51,825,474 99.75 % 131,526
000145. Keperluan Sehari-hari Perkantoran 49,836,000 0 36,275,429 13,429,845 49,705,274 99.74 % 130,726
000147. Biaya penyelenggaraan rapat dan jamuan tamu 2,121,000 0 2,120,200 0 2,120,200 99.96 % 800
522119 Belanja Langganan Daya dan Jasa Lainnya 16,637,000 0 15,250,290 1,386,390 16,636,680 100.00 320
000151. Langganan Internet 16,637,000 0 15,250,290 1,386,390 16,636,680 100.00 320
002.0M Operasional Depo Depok - Jawa Barat 70,864,000 0 51,822,621 18,687,827 70,510,448 99.50 % 353,552
521111  Belanja Keperluan Perkantoran 50,897,000 0 33,519,831 17,023,937 50,543,768 99.31 % 353,232
000156. Keperluan Sehari-hari Perkantoran 49,837,000 0 32,460,291 17,023,937 49,484,228 99.29 % 352,772
000158. Biaya penyelenggaraan rapat dan jamuan tamu 1,060,000 0 1,059,540 0 1,059,540 99.96 % 460
522119 Belanja Langganan Daya dan Jasa Lainnya 19,967,000 0 18,302,790 1,663,890 19,966,680 100.00 320
000162. Langganan Internet 19,967,000 0 18,302,790 1,663,890 19,966,680 100.00 320
002.0N Pelayanan Organisasi, Tata Laksana, dan Reformasi Birokasi 1,300,371,000 0 1,300,369,753 0 1,300,369,753 100.00 1,247
522191 Belanja Jasa Lainnya 1,300,371,000 0 1,300,369,753 0 1,300,369,753 100.00 1,247
g?é):;s. Jasa Penyedia Tenaga Kerja Pengamanan Depo Depok 3 1,000 0 0 0 0 0.00% 1,000
000167. Jasa Penyediaan Tenaga Kerja Pengamanan Workshop 409,325,000 0 409,325,000 0 409,325,000 100.00 0
Ngrombo 10 Orang
000168. Jasa Penyedia Tenaga Kerja Pengemudi Workshop 118,551,000 0 118,551,000 0 118,551,000 100.00 0
Ngrombo 3 orang _ ) _
oo N ey e ebersihan dan Pramubakd 524,676,000 0 524,676,000 0 524,676,000 100.00 0
g(;%loloi i?zﬁgPenyedia Jasa Kebersihan dan Pramubakti Depo 104,146,000 0 104,146,000 0 104,146,000 100.00 0
000230. Jasa Penyediaan _Tenaga Kerja Workshop Ngrombo dan 143,672,000 0 143,671,753 0 143,671,753 100.00 247
Depo Depok Bulan JanuariTahun2025
002.00 Administrasi Kegiatan Pelelangan 15,420,000 0 6,800,000 8,620,000 15,420,000 100.00 0
521115  Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 8,160,000 0 6,800,000 1,360,000 8,160,000 100.00 0
000232. Honorarium Pejabat Pengadaan Barang/Jasa 8,160,000 0 6,800,000 1,360,000 8,160,000 100.00 0
521213  Belanja Honor Output Kegiatan 7,260,000 0 0 7,260,000 7,260,000 100.00 0
300%72. Honor_Panitia Pengadaan Barang Jasa Konstruksi dan 7.260,000 0 0 7,260,000 7.260,000 100.00 0
on-Konstruksi
EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 578,078,000 0 485,886,654 91,808,643 577,695,297 99.93 % 382,703

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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EBD.952 Layanan Perencanaan dan Penganggaran 8,634,000 0 8,633,100 0 8,633,100 99.99 %
051 Penyusunan rencana program dan Penyusunan rencana anggaran 8,634,000 0 8,633,100 0 8,633,100 99.99 % 900
051.0A Penyusunan RKA Balai Perawatan Perkeretaapian 8,634,000 0 8,633,100 0 8,633,100 99.99 % 900
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 8,634,000 0 8,633,100 0 8,633,100 99.99 % 900
000204. Perjalanan Dinas Biasa 8,634,000 0 8,633,100 0 8,633,100 99.99 % 900
EBD.953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi 532,863,000 0 442,673,314 89,808,643 532,481,957 99.93 % 381,043
057 Pemantauan dan Evaluasi Sarana Perkeretaapian 532,863,000 0 442,673,314 89,808,643 532,481,957 99.93 % 381,043

Penyusunan Laporan Pemantauan/Pengawasan dan Evaluasi Kegiatan 442 673.314 89.808.643

057.0A Perawatan Sarana Milik Negara Balai Perawatan Perkeretaapian 532,863,000 0 532,481,957 99.93 % 381,043
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 39,821,000 0 39,820,695 0 39,820,695 100.00 305
000224. Belanja Barang Non Operasional Lainnya 39,821,000 0 39,820,695 0 39,820,695 100.00 305
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 49,500,000 0 49,497,249 0 49,497,249 99.99 % 2,751
000225. Pengadaan ATK 49,500,000 0 49,497,249 0 49,497,249 99.99 % 2,751
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 443,542,000 0 353,355,370 89,808,643 443,164,013 99.91 % 377,987
000226. Perjalanan Dinas Biasa 443,542,000 0 353,355,370 89,808,643 443,164,013 99.91 % 377,987
EBD.955 Layanan Manajemen Keuangan 36,581,000 0 34,580,240 2,000,000 36,580,240 100.00 760
051 Pengelolaan Keuangan 36,581,000 0 34,580,240 2,000,000 36,580,240 100.00 760
051.0A Tim SAK 24,767,000 0 23,767,000 1,000,000 24,767,000 100.00 0
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 6,000,000 0 5,000,000 1,000,000 6,000,000 100.00 0
000233. Honor Penanggungjawab SAl 2,400,000 0 2,000,000 400,000 2,400,000 100.00 0
000234. Honor Anggota SAl 3,600,000 0 3,000,000 600,000 3,600,000 100.00 0
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 18,767,000 0 18,767,000 0 18,767,000 100.00 0
000212. Perjalanan Dinas Biasa SAl 18,767,000 0 18,767,000 0 18,767,000 100.00 0
051.0B Tim SABMN 11,814,000 0 10,813,240 1,000,000 11,813,240 99.99 % 760
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 6,000,000 0 5,000,000 1,000,000 6,000,000 100.00 0
000235. Honor Anggota SABMN 3,600,000 0 3,000,000 600,000 3,600,000 100.00 0
000236. Honor Penaggungjawab SABMN 2,400,000 0 2,000,000 400,000 2,400,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2025
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; ltem;
Periode Desember 2025

Kementerian 1 022 KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
Unit Organisasi 08 Ditjen Perkeretaapian
Satuan Kerja 1 467373 BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN Hal 13 dari 13
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 5,814,000 0 5,813,240 0 5,813,240 99.99 % 760
000217. Perjalanan Dinas Biasa SABMN 5,814,000 0 5,813,240 0 5,813,240 99.99 % 760

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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Persentase Realisasi Pendapatan Negara
Bukan Pajak (PNBP)
Balai Perawatan Perkeretaapian

Kepala Subbagian Tata Usaha




KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

JL, RAYA PURWODADS — 80LO KM 7 TELP : (0392, 4290137 Ernail ; hapedces 01400 omal com
DES#A DEPOK HECAMATAN TOROH
GROBOGAM JaNA TEMOAH SB81T

Nomor  KUA0ZM M /BPWKA2026 Grobogan, 19 Januari 2026
Klasifikasi . Terbatas

Lampiran .1 (Satu) Berkas

Penhal . Laporan Penerimaan dan Penyetoran

PMNBP Balai Perawatan Perkeretaapian

¥th. Sekmtars Direkiorat Janderal Perkerataapian

Menumjuk

Peraturan Pemerntah Momor ; 15 Tahun 2016 tentang Jenis dan Taril Atas Jenis
Penerimaan Negara Bukan Pajak yang berlaku pada Kementerian Perhubungan;
Paraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM 1 Tahun 2022
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia
Momar PM 84 Tahun 2016 tentang Petunjuk Pelaksanaan Jenis dan Tarif atas Jenis
Penerimaan Megara Bukan Pajak vyang berdaku pada Direktur Jenderal
Per«eretaapian;

Surat Sekrataris Direktorat Jenderal Perkaretaapian Nomar
KU.102/1/8/1/DJKA/2022 tanggal OT7 Maret 2022 perhal Penyampaian Pelaporan
Pelaksanaan PNEP;

Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini terlampir disampaikan
Laporan Realisasi Penerimaan dan Penyetoran PMBP Balai Perawatan
Perxeretaapian tahun 2023, 2024 dan 20235

Tahun 2025
Uratan Tahun 2023 Tahun 2024 B Dnarnber
Pendapatan Penggunaan
Sarana dan Prasarana 632,100,000 | 757.040.000 464.101.272
s@suai dengan tusi .
Pendapata Sewa Peralatan
P h'lli'}:ﬂ 2.075.160.307 268.420.615470 | 26.708.886.737
Pendapatan Sewa Tanah,
Gedung dan E-Eihgun.nn_ | 32.535.923.!]]}} TEB165.088.000 | THBEDZ 984 833
Penerimaan Kembali ' i
Belanja Barang Tahun L] 149.107.004 234 546.858
Anggaran Yang Lalu
Penarmaan Kembali
Belanja Modal Tahun o ] 1.330.000.175
Anggaran Yang Lalu
Penerimaan Kambali
Belanja Pegawat Tahun 2388 454 B67.624 0
i Ar_‘g;samn Yang Lalu | '
JUMLAH TOTAL 35.300.719.761 1I'.IH.1E1.E1:!.I.'I£IEI 107.393.792.403




2. Laporan Realisasi Penenmasn dan Penyetoran PNBF  Balai Perawatan
F‘arker&ﬁ&piﬂn bulan Desember 2025. - _
| Mo iraian Realisasi Bulan Realisasi Buan Januar
Desember 2025 5d Desember 2025
Fendapatan Penggunaan Sarana |
1 R Pt e i Atmi | 68275000 484,101 272
2 ;ﬂtm Sava, Resaatan “dan 79.211.000 26.709.886.737
' Pendapatan Sewa Tanah, Gedung =
3 dan Bangunan - | 0 TE.B02984 633
Penerimaan  Kemball Baelsnja |
4 Barang Tahun Anggaran Yang Lalu | e 234548858
Penermaan Kembali Belanja Modal |
Tahun Anggaran Yang Lalu | 0 1.330.000.175
JUMLAH TOTAL 251.000.000 147.486.000

Cemikian disampaikan, atas perkenan dan arahan lanjut Bapak Sskretaris Direktorat

Jenderal Perkeretaapian diucapkan terima kasih.

Tembusan:

1. Direktur Jendera! Perkeretaapian;

2. Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Direktorat Jenderal Perkeretaapian.



Kamantaranlambaga
Linit Onganesasi
ProvinslKabupateniol
Satuan Karja

Tgl Mo, SP DIPA
Tahan Anggaran

KPFHN

Alarat dan ko Talp

LAPDORAN PERTANGGUNGJAWABAN BENDAHARA PENERIMAAN
Bulan: Desembar 2025

¢ 22 KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

. 08) Difen Perheretaapian

COEE0E) JAWA TENGAH | KAR GROBOGAN

| |487373) BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

0 Dasamber A5 | DIPA(CE 08§ 48T TI005

025
[ 163) Purwodach

Dl RAY A PURMWOLDAD-SOL0 BT DESA DEPOK, KEC. TORDOH | 02942001 57

Keadaan pembubkuan buan peeparan dengan sakoo akhir pada B sehesar Rp 0,00 Dan Momaor Bukll lerakhir

Nomar, =
JereE Buku Pembanty Salcp Awal Perampahnan Pangurangan Sakin Akkir
#p.) Rp.) Rz Rp} Mo
1 2 3 a 5 L]
& |BP Has B0 61 000 0,00
L BF Eas (Turai & Bani) 0,00 0, vl 050 oon
8 | 8P Belsin as 0,00 8,00 bag a.no
i_OF FHOF .01 .00 oo .00
1 BP DP« 0,0 3, 01,80 (k0
3 BF Fajs .00 i, 0 fLed 0,00
4 HF Lainnya 0,na .00 080 .00
il Hesdsan kas pada akhir Bulan Pelaporan
1. Uang Tunsl di Brankas Ra 0,00
2. Uang @i Rekersng Bank (lerampir salinan rekaning koran ) Rp 0,00
3. Jumiah Kas Rp n,nnl
0. Salish K
1. Saldo Akhir BF Kag (1A 1 kolom (&) (= {1,011
2. Jumiah Kas (11.3] 0ag
3 Selisin Kas Rp 0,0
V. Saldo Uang yang Swudeh Manjadl Hak Hepgara
1. Salda Asval Rp 0, e
2. Penermaan yang sudah menjadi hak negara bulsn il Rp 0,00 ,
1. Jumlah Penarimamsn Megars Rp 0,0:)
4. Seforan alEs panarimaan yang sedah manjadi hak segara bulan Fp 0,00
Saldc Aknir RBp 0,0




Hamautknan / Lambaga
Un#l Crganisasi

Prvirs | Kanopaten | Koln
Eigmas Hang

Buku Pambantu PHBF
Periode Desembar 2025

[ 022 ) KEMENTERIAN PERHUBLUNGAN
[ 8 ) Dutjen Paerkesataspan
[ U304 | JAWA TENGAH | KAB, GROBOGAN

[ AB7AT3 ) BALAI FERAWATAN PERKERETAAPIAN

T, W, 58 D8P3 02 Desember 2024 | DIFA-D22.08.1 AETITI202E
Tahun Anggaran L2025
KPP [ 163 } Purwodadi
Tonggni Hoemor Besl Urgian Dot (R et [Pip | Buido (#)
1 A 1 i 5 B
By Avkhir Biisiy Fosewrmiee BIE5 B0k
Jumlbah B B8

KAB. GROBOGAM | 12 Januan 2006
Bendahara Panarimaan.

RIWI

MIF 1876061 32012122002
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LAPORAN TARGET & REALISASI PNBP PER AKUN (SUMBER DATA TPNBP-SPAN-
SIMPONI)

TAHUN ANGGARAN 2025

KEMERTERLAN LEMBAGS 032 - EEMENTEREAN FELHUBLBSEA N

LINET TSEL O E O - Dietpen: Parkenutaapian
EATLIAN ETR LA SETITE - AA LA FERAWATAN TEREERFTAAPLAKN
PEREIDE LAITHCAMN PHES ERGER 2. TFSEMBER
. H ol TAEGEFT -2 MAFR BaTs  BEA EAS] -SINRER AT HPATISAST - SUTNTRFR TWATA
HATVAN RERIA ARLN TPWRP iRpb SEUN (Hpl STNIPOIN] (Mg
B34 1 L) o« FPemrdapaian Sevn Tanah, (pedung e R A ORI 060 =
HETPS TP & J
125132 - Pesulapilin Sevu Posalacon dan BMean 20200 900 000 W) 211 b Lol TR 21N M
43P A5 Peadupalsh odimi K3F Peralalan dal i . i Ui
11 ]
STITH - HALA] PERAWATAN I:": - 4 i
FEIKFRETA AL e 231 = FRECHED DRI RO S s il (R 49173 (HOAE LA 7 T
Proamra s donpm Trini
A2¥712 - Vapenimaon Komital belnm Banng - o
Thain Anpgsran Yaeg Lalo Ea i L
253 ¥« Pepetitinnih Kombali Heliga Wodal
Talniis Al g Wi g Lilu Lo kN ThAR

Tuntal PO S8 000 000 K] 147 452, LEAN L LR L LU
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REALISASI PENDAPATAN PER AKLN
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Lamngran Dufar Homima i Pessrmomen Doind

Kods Batker 457272
Marra Gatosr  : BALAI PERAWATAN PERMERETAAPLEN
Tarsggal Seior MH=N2-ZA25 ad 37-12-2023
Tahur 2020
] Kexdn laia Lang Jurnlah Duaba Juswdah Valas durplak [Rugsixh)
il f ] B 4T SB0.000 (R 1]
ke B 147 a860H Fd7 485 D00
Halaran - 11

Tangyallem Cumbk | 13012008 1147




Fode Sadn

G773

R Salker  ©BALA FERAWATAN PERKERE TAMP AN

Dafer Nomnald Panarimaan Doeled

Terggal Setor - 00-00-2005 5.4, 31-12-2025
Tarwr nag
WO KPR T Sator | T Buku | Nama Wi NTPH D Billing AkLn Niksi Valus Jumish [Rupisi)
1 R IR Ewu“ ABMENINGDI TREAH [SSanmarrd 43548 30 AD0.000
Femsatan
F i
-] AR AL [N B ALAI  |FRUEPRtOWOTOWELE | AZ00RI HROEE (423151 255,000
PERAMIATAK
PEF=ERET AL PLL
N
3 TLEEE | ELEAE |Eghar DA TOBFA ICL VBRI, | EI6 TBEE . [405 1R 4, TIBC) 00K |
Pepamlan
i Krigps | M-R-2A0 ISATKER BALAI  [4800F (PLOODEFCAVDD [13RSIFEI00E 455130 3,7 35000
PERWATAN
PERFERETAAPLA
) 2 EE51BELBFBGAPFFL | 4046 F00sdarh | 425110 Bn 401 o0
L] e SO7ASICFLUGPESAT | S2EI20Erdiml  f4EsiE 11,100,000
T FTRFEF) COCEOTLY AT ARLE | Satrin ! 1o £ Fosm 3z B, BEE 000
5 FTREET DOCEOTOILYAZAALY | BE0I5 00 oem  [425 151 2,740,000
Jurelah 14-5'.43&.[I.Iq
Targaulilam Ceisk - 12040008 HE7 Halgman | 11



Ddar MomnalF Fonanmaan

Wode Satknr SE7ATD
Polirvan S mlisr Bal Al FERAWATAN PEREERETAAP AN
Tanoml Sebor - DEAN2-200% wd. 31-42-2025
Tamn 2028
NO NEWR Tal Setor | Tgi Buky Mamp 'Walib Pajak NTPM ID Billing Akun Jumiah
1 sV (0% 15009 | Solur Bals Pomwatan ARARE GH A HANS A T 45180 A 00 (NN
P b it
Fa 18 12-2025 | eI | SATHER BALA PERAWATAN [FEMGE10YOTERHLE OAETEITTA AN #5189 T 085,000
] ME22005 [2412-30685 | Sevher Balei Pamwaian 10BFATOLVIZBOGIG  |BES1ZIES2AI1E 425151 1.080.000
il
L] 020 13 00E | SATHER BALAI FERAWATAN [«4ZDOFINANEFC D0 AXNIE1EFIAS 360 4315433 E736 0048
PERKERETAAPEN
= A0 131300 | Satker Balal Pamwalan E65 15 S AGAPTFL BT Tracead Ty [ ik ) 5 491 W]
Petascalangeann
] 1122085 30122025 | Sotker Balni Pemwalan 07 AXICIFIMPERAT A2ZETZPOOTIORT 425151 11,000 (K]
Farpataa]ian
T TF-1E-F080 |2V 122025 | Saiker Balni Perwaten DOCBSTALVIINAALE  [B20E5TZNICT0008 425158 .98, 004
Fuﬂurn_ﬂ-_uu
[ -Es (391200 | Saller Balai Pomssstar DOCESTOLVISHNAALE  [B30251231070008  |£25154 2 40 D
Parkaniaapian
Jumia® 94T 4Fn 00
Tanggal'len Cemb  13401-3028 t1:47 Hplprrean - Y



REKAPITULASE DAFTAR MOMIMATIF PENERIMAAN

Kode Salker ;467373
MNama Balker : BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN
Tanggal Setor  01-12-20258 5.d. 31-12-2025

Tahun | 2025
NO AKLIM TRAMEAKEI JUMLAH
1 [425132 Upload MPN, Uploas MPN 79,211,000
2 428151 Uplaad MPN, Upload MPN, Upload MPM, Upload MPN BB,276,000
TOTAL 14T 486 ,0F10
Falaman ; 11

Tanggalidam Celak ; 124071-2033 1146




REFKAPITULASI KONFIR MAS]I SETORAN PNEP
SATHER 467371 (BALA| PERAWATAN PERKERETAAPIAN)

BULAM : DESEMBER 2005

Hui LT PARS ARy MiLA ] SEFTOR
i | £ Pendapslay Parggiina e Edang din Prassnang e dengan Tus BE. 275 i 0
FE E AR Pardap@ar Sirva Fevala dan Mesan FR 21 000
Juin lah 14T L3 D000
BEWDIARARA PENERBAAAN

TangostJam Gl

TEING 185 AN




REXKAFITULASI DAFTAR SETORAN PENERMAAN HEGARA BUKAN PAJAK
BATHER 457373 (BALAI FERAWATAN PERKERETAAPLAN)

BULAN : DESEMBER 2025

L] TG SETOR AW, PENYETOR HTPN NTBNTP AELM WILEI SETOR

T | pEnEsTE ARRSR TN T T2 GO | O 12HEE0 0 A(0.0. 00
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Data Dukung Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 8

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Balai
Perawatan Perkeretaapian

Kepala Subbagian Tata Usaha
~

e ¢ "-r-.

r

Wi

NIP 198411272009121004



HASIL AUDIT KEARSIPAN INTERNAL

o

UNIT KERARSIPAN Il
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
TAHUN 2024
| NG | UNIT KEARSIPAHN Il HILAI EHTITAS HASIL AUDTT KEARSIFAN INTERNAL
I. |Baial Teknk Keas | = Perngkat 1 1. Pengeielazn Arsip Dinamis Sudak meakeapakan pangeisasn anp
~ATBfY = hile] Audl Kearsipan: 38 '::J":mm'lu PeNCp@an arép. Pangounaan. Pemslnharsn,
- Katwgort Memuas: o g
R TR | 2. sudah meleksanskan Al Weda,

3. Sudah macyerabkan Arsip Siasts kepada ANR| seberak 2 kel
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KEPUTUSAN KEPALA HA.LAI PEHAWATAH FEHHEHETMF‘IAN
Nomor: 38 /% / ppwiea | 1014

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENGELOLA ARSIP
BALA|I PERAWATAN PERKERETAAPIAN

KUASA PENGGUNA ANGGARAN
BALA|I PERAWATAN PERKERETAAPIAN

MENIMBANG : a Bahwa untuk Meningkatkan terlib administrasi dan menjamin
sistem administrasi kerasipan yang tertb, rapid an sistematis
diperlukan pengelolaan sistem kearsipan yang ada di lingkungan
Balal Perawatan Perkeretaapian

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaiman dimaksud dalan
huruf a, perlu membeniuk tim pengelola arsip balai perawatan
perkeretaapian dengan keputusan Kepala Balai Perawatan
Perkeretapian;

MENGINGAT

-t

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan
{Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 20089 NMomar 152,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 5071},

2 Peraturan Pemerintah MNomor 2B Tahun 2012 tentang
pelaksanaan undang-undangan nomor 43 Tahun 2009 tantang
Kerasipan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomaor S288),

3. Peraturan Presiden Nomaor 40 Tahun 2015 tentang Kementerian
Perhubungan (Lembaran MNegara Republk Indonesia Tahun
2015 Nomor 75},

4. Peraturan Presiden Momor 68 Tahun 2019 tentang Organisasi
Kementenan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomar 203);

5. Peraturan Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor 8 Tahun
2019 tentang pengawasan Kearsipan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor BOG),;

6 Paraturan Menleri Perhubungan MNomor PM 67 Tahun 2021
tentang Organisasl dan Tata Kerna Kementerian Perhubungan
(Berila Megara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 873),



Menatapkan

PERTAMA

KEDUA

MEMUTUSKAN:

. KEPUTUSAN BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN TENTANG

PEMBETUKAN TIM PENGELOLA ARSIP DI LINGKUNGAN BALAI
PERAWATAN PERKERETAAPIAN TAHUN 2024

: Membentuk Tim Pengelola Arsip di Lingkungan Balai Perawatan

Perkeretaapian.

. Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum Pertama mempunyai

tugas sebagai berikut:
a. Tim Unit Pengolah

1
2)
3]
4)
3)
6)
7
d)

9)

Fembustan dan penerimaan arsip sesual dengan fungst dan
tugas unit kerja;

Pelaksaan registrasi surat masuk dan surat keluar yang
berasal dan untuk unit kerja;

Pelaksanaan registrasi nota dinas yang berasal dan unutk
unit kerja;

Femberkasan arsip dinamis yang diciptakan unit kerja.
Pembuatan daftar akt:f dan dafiar isi berkas;

Pengeiclaan arsip dinamis menjadi informasi dan penyajian
informasi arsip;

Pemberian layanan penggunaan arsip yang memiliki masa
simpan kurang dar 1 (satu) tahun;

Femindahan arsip yang telah memasuki masa inaktif ke unit
kerasipan;

Pendokumentasian  kegistan dan membuat  daftar
dokumentasi;

b. Tim Unit Kearsipan

1)
2)
)
4)

3)
B)

7

Penyusun Program kerja penyelenggaraan keragipan dan
pengelolagn arsip dinamis;

Penyediaan petunjuk teknis pengelolaan arsip dinamis yang
diperlukan;

Pelaksanaan registrasi dan pendistnbusian arsip dimamis yang
diciplakan;

Pengendalian pemindahan arsip inaktif dari unit pengolah dan
Unit Kerasipan lII;

Pengelolaan arsip inaktif dan arsip vital;

Pembustan daftar arsip umum, arsip wital dan/astau arsip
terjaga;

Pengelolaan dan penygjian arsip dinamis menjadi arsip
informasi;



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

8) Pemusnahan arsip yang memiliki masa simpan lebih dari 3
(tiga) sampai dengan 10 (sepuluh) tahun;

8) Pelaksanaan digitalisasi atau alih media arsip yang bemila
guna tinggi,

10) Pengintentifikastan arsip hasil digitalisasi atau alih media;

11) Pemberian layanan peminjaman arsip dan informasi kepada
pengguna yang berhak;

12) Penyerahan arsip stalis kepada Lembaga Kearsipan,

13) Pembinaan pengelolaan arsip dinamis;

14) Penyediaan fasilitas penyelenggaraan kearsipan dan
pengelolaan arsip dinamis;

15) Penyerahan arsip inaktif ke Unit Kearsipan,

16) Pelaporan penyelenggaraan kerasipan dinamis sesual tugas
dan fungsi.

. Tim pengelola arsip balai perawatan perkeretaapian sebagaimana

dimaksud pada Diktum PERTAMA bertugas dalam waktu 12 (Dua
Belas) bulan sejak bulan januan 2024 sampal dengan bulan
Desember 2024,

. Seqala biaya pelaksanaan lugas Tim sebagaimana dimaksud dictum

PETAMA, dibebankan kepada anggaran DIPA Satuan Kerja Balai
Perawatan Perkerstaapian Tahun Anggaran 2024 sesual dengan
peraturan perundang-undangan yang beriaku

. Apabila dikemudian hari terdapat kekliruan dalam keputusan ini, akan

dilakukan perbaikan sebagaiman mestinya.

Kepulusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di - GROBOGAN
Pada Tﬂnggal . L Aswaskay LDEM

PR YUDI
Pembina Tk.| (IV/b)
NIP. 197112081999031007
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Lampiran Surat Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran
Nomor © 33 oW JBRPWY A/ TDTY

langgsl ;33 Awmaawy e

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENGELOLA ARSIP
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN TAHUN 2024

Fangarah
Penanggung Jawab
Keatua

Anggota

Anggota

- Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian
. Kepala Subbagian Tata Usaha
. Koordinator

1. Kepala Seksi Perawatan Berat

2 Kepala Seksi Perawatan Berkala
: Tim Unit Pengolah Kearsipan

1. Anita Fajar Kristiawan

2. Tika Indah Febriyanti

Tim Unit Kearsipan

1. Lullu' Atuzzahroh

2 Rizki lka Widianto

4. Martina Andrias Rachayani

Pembina Tk.| (IV/b)
NIP. 197112081998031007



KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
w DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
JL. MEDAM MERDERA BARAT NOA

TELP : +62 B13-6001-3838

WEBSITE _; https./djka. kemenhub.go.id

JAKARTA 10110 ERAIL ; diffenkaimkemenhiub, go.d

Nomor : UM.001/2/8/K1/DJKA/2025 Jakarta, 8 Desember 2025
Klasifikasi . Biasa
Lampiran :  Dua Lembar
Hal . Penyampaian Hasil Pengawasan
Kearsipan Internal Tahun 2025 di
lingkungan Direktorat Jenderal

Perkeretaapian

Yth. Daftar Terlampir

Menindaklanjuti pelaksanaan Pengawasan Kearsipan Internal Direktorat
Jenderal Perkeretaapian Tahun 2025 pada Unit Kearsipan Il di lingkungan Direktorat
Jenderal Perkeretaapian. Bersama ini disampaikan Laporan Akhir Kearsipan Internal
(LAKI). Laporan dimaksud memuat hasil pemeriksaan, analisis tingkat kepatuhan,
identitas temuan, rekomendasi perbaikan, serta rencana tindak lanjut yang perlu
dilaksanakan oleh Unit Kearsipan llI.

Sehubungan dengan hal tersebut, diharapkan hasil pengawasan ini dapat
digunakan sebagai acuan dalam melakukan perbaikan berkelanjutan terhadap tata
kelola kearsipan, sehingga tercapai nilai kearsipan pada periode mendatang dapat
semakin optimal. Laporan Akhir Kearsipan Internal (LAKI) dapat diunduh melalui
tautan https://bit.ly/LAKIUKIII2025.

Atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima kasih.

Sekretaris Direktorat Jenderal
Perkeretaapian,

Amin Hudaya
NIP 197312311998031003

Tembusan:
Direktur Jenderal Perkeretaapian

-_‘., Deakurmas il ditardatangan secsrs alsktranik meng@ansken wer fikat slebktron b vang dterbitkan obah Balal Sertiflasi Elaktranik [BSE)
u il i



© N o g bk wbd-=

9.

Lampiran | Surat
Nomor : UM.001/2/8/K1/DJKA/2025
Tanggal : 8 Desember 2025

Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Jakarta;
Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Bandung;
Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Semarang;
Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Surabaya;
Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Medan;
Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas Il Padang;
Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas Il Palembang;
Kepala Balai Pengujian Perkeretaapian;

Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian;

10.Kepala Balai Pengelola Kereta Api Ringan Sumatera Selatan;

11.Kepala Balai Pengelola Kereta Api Sulawesi Selatan.

Dakuman inl ditardatangan secsra elektranic menggpunaken sertifikat sleltranik yang diterbitkan slah Balal Sertifleasi Blektronik [BSeE)

Sekretaris Direktorat Jenderal
Perkeretaapian,

Amin Hudaya
NIP 197312311998031003
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Lampiran Il Surat
UM.001/2/8/K1/DJIKA/2025

Nomor
Tanggal

DAFTAR HASIL NILAI
PENGAWASAN KEARSIPAN INTERNAL DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAFIAN

8 Desember 2025

Nilni
X 22 s
1. AR PRANGYI
1 |BYP JAKARTA HW 85 11 (Memusskan | BIST (Mamuaskan) £7.39 (Mamuaskan)
s =
2 |BTP PENGUJIAN 2 META 8303 (Memuaskan | 7588 ( Sangal Baix) 79,45 (Sangat Baik)
1. KE
3 |BALAI PERAWATAN % MUHALMAD SUBHAN B304 {Maerrusshan | 7343 (Sangal Baik) TB.23 (savgal baik)
L 70.23 74.37
4 |BTP BANDUNG R AI (Bangat Bak) (Sange Bak) 78,B (Sangat Baik)
5 |BTP MEDAN 77.35 {Sangat Bak) 53 57(Baik) 73.51 (Sangat Baik)
1 R
4 |BTP PALEMBANG 5 (] 7164 (sangat #am) 7407 (sangat balk) 73,18 (Sangat Baik)
3 KD
1 META
7 |BTP PADANG ,3; MAULIDA 77.03 (Gangat Bak) £6.15 [Batk) 72,51 (Sangat Batk)
i %{
4 |BPKARSS % %;!gg £4 13 {Memuaskan | 56,80 {Cubup) 71,8% (Sangat Baik)
DD e | o1 =
9 |prKass Tha Bak) Bai) o)
P10 1 I 54,04 83233
10 |BTP SEMARANG W— (Cubuin) (Merrsnskan) 6568 (Bak)
1 T
11 |BTP SURABAYA 5‘% 63, 32 {Batk| 64,77 (Baik) 68,54 (Bak)
[ 5UCEG

Balal

Ser s Dakuman inl ditardatangan ssssr slektranie mengganakan serifikat seltronik yang diterbitkan obah Balal Sertiflasi Elaktranik [BSE)

Clen

Sekretaris Direktorat Jenderal
Perkeretaapian,

Amin Hudaya
NIP 197312311998031003
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